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REUNION PRESENCIAL

ACTANo 77

Fecha: 19 de marzo de 2026

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Cooperativa Departamental de Caficultores del
Risaralda, Cra 9 # 37-15, tercer piso, Edificio Federico
Drews Castro.

Municipio: Pereira.

Departamento: Risaralda.

Asistentes:

Invitados Especiales:

#» Doctor Evelio Marin Vasquez, Director Ejecutivo
Encargado Comité Departamental de Cafeteros del
Risaralda.

» Doctor Luis Adriano Orozco Bedoya, Gerente
Almacafé S.A. Pereira.

» Doctor Femando Andres Pico  Zuniga,
Departamento Juridico Federacién Nacional de
Cafeteros

» Doctora Diana Beatriz Ramirez Tabares, Ejecutiva
Empresarial Sucursal Risaralda, Davivienda S.A.

» Doctor Sergio Daniel Quintero, Director Oficina
Banco Davivienda

» Doctora Olga Lucia Arboleda Cardona, Gerente
Empresarial Banco de Bogota

» Doctora Bertha Lucy Romero Garzon, Gerente
Financiera Agro Insumos del Café

» Doctor Alirio Rios Bedoya, Miembro Consejo
Coopcafer

Forma de convocatoria:

El Consejo de Administracién convoct a través del Acuerdo No.03 del dia 18 febrero
de 2026 y fue comunicada mediante una carta dirigida a cada uno de los delegados.
Asi mismo la Junta de Vigilancia aprobd en la sesion 01-2026 publicar los listados de
asociados habiles e inhabiles a partir del dia 20 de enero del presente afio. (Se anexa
certificacion y hace parte integral del acta)

El sefior German Dario Morales Uribe en calidad de maestro de ceremonia, procede
a dar la bienvenida a cada uno de los delegados y delegadas presentes y
posteriormente a los invitados especiales que nos acompafian, Dr. Evelio Marin
Vasquez, Director Ejecutivo Encargado Comité Departamental de Cafeteros del
Risaralda; Dr. Luis Adriano Orozco Bedoya, Gerente Almacafé S.A. Pereira; Dr.
Fernando Andres Pico Zudiga, Departamento Juridico Federacién Nacional de
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Cafeteros; Dra. Diana Beatriz Ramirez Tabares, Ejecutiva Empresarid
Risaralda de Davivienda S.A; Dr. Sergio Daniel Quintero, Director Ofi
Davivienda; Dra. Olga Lucia Arboleda Cardona, Gerente Empresarial
Bogota; Dra. Bertha Lucy Romero Garzén, Gerente Financiera Agro Insumbs
Café; Dr. Alirio Rios Bedoya, Miembro Consejo Coopcafer, a este, el evento

democratico mas importante de la Cooperativa Departamental de Caficultores del
Risaralda, en su septuagésima sexta (LXXVI) Asamblea General Ordinaria de
Delegados Presencial.

El

E
1
1

1

2

3.

8

siguiente es el orden del dia a tratar:

Actos protocolarnios:
.1. Himno Nacional y del Cooperativismo.
2. Instalacion a cargo del sefior presidente del Consejo de Administraciéon o

persona que el delegue.
.3. Minuto de silencio por Asociados, empleados y familiares fallecidos.

Verificacion del gquorum.

Eleccion Mesa Directiva para la presente Asamblea del presidente, vicepresidente
y secretario(a).

Lectura y aprobacion del orden del dia y proyecto de Reglamento Interno para la
presente Asamblea.

Designacién de la comision encargada del estudio y aprobacion del acta de |a
presente Asamblea.

Presentacidn de informes:

6.1. De la comision encargada del estudio y aprobacién del acta de la asamblea

inmediatamente anterior.

6.2. De la Junta de Vigilancia.
6.3. Del Consejo de Administracién y Gerencia.
6.4. Del Consejo de Administracion y Gerencia "Prima Fairtrade” de marzo a

diciembre de 2025 y enero a febrero de 2026.

8.5. Informe de la ejecucién presupuestal del proyecto educativo socio empresarial

10.

11.

solidario (Pesem) 2025.
Informe y dictamen de la revisoria fiscal.

Presentacion discusion y aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de
2025.

Presentacion de la pérdida del ejercicio y aprobacién de su registro contable.

Propuesta de autorizacién al representante legal para actualizacién de la
informacién en la pagina web de la DIAN - Régimen tributario especial.

Discusion y aprobacién del presupuesto para el proyecto educativo socio
empresarial solidaric” (Pesem) del 2026.
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12. Propuesta de plan estratégico COOPCAFER 2026-2029.

13. Discusién y aprobacion del presupuesto y “Plan de desarrollo de la prima Fairt
de la Cooperativa” de la vigencia marzo a diciembre de afio 2026, y autorizacién
de la ampliacion del plazo para la ejecucion presupuestal de este plan para ser
ejecutado durante los meses de enero y febrero de 2027 de acuerdo a la

disponibilidad de recursos al cierre del afio 2026.

14. Elecciones

14.1. Previo a la eleccién de los miembros del consejo de administracion se
elegiran los dos (2) miembros de enlace, en concordancia con el articulo 42 de
los estatutos.

14.2. Del Consejo de Administracion, para un periodo de tres afios, Cinco (5)
miembros principales y cinco (5) suplentes.

14.3. Del Comité de Apelaciones, para un periodo de dos afnos y estara integrado
por tres (3) delegados que no desempefien cargo en algan comité o junta de
la Cooperativa.

14.4. Del Revisor fiscal principal y suplente, fijacién de los honorarios por prestacién
de servicios del revisor fiscal principal, por un periodo de un afo.

15. Proposiciones y varios.

16. Clausura.

Desarrollo del orden del dia:

A continuacidn, el sefior German Dario Morales, maestro de ceremonias inicia con los
actos protocolarios.

1. Actos protocolarios:
1.1 Himno Nacional y del Cooperativismo.

1.2  Instalacién, a cargo del sefior presidente del Consejo de Administracion o
persona que él delegue.

El sefior Carlos Alberto Aguirre; en calidad de presidente del Consejo de
Administracién de la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda
y delegado del municipio de Pereira, dio un cordial saludo de bienvenida a
todos los asistentes en nombre del Consejo de Administracién, expreso lo
siguiente:

“Buenos dias apreciados delegados e invitados especiales:

Agradezco en primer lugar a mis compafieros del Consejo por la deferencia
que han tenido para conmigo de elegirme como presidente del Consejo de
Administracion lo cual me permite llevar a cabo la instalacion de la actual
Asamblea de Delegados.
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En primer lugar el haber llevado a punto final las deudas de café a futuro qUe
tiene nuestra Cooperativa con la Federacién Nacional de Cafeteros a través
del programa Plan de Apoyo Solidario y con Expocafé que tiene dos
condicionantes que blindan a la Cooperativa: Primero se tiene estipulado la
posibilidad de cumplir el pago de la deuda en kilos de café o en dinero.
Segundo, ante un escenario de restructuracion de Expocafé, esta normalice lo
adeudado con Coopcafer. No obstante, el haber firmado dichos convenios, le
queda una dura tarea a la administracion para cumplirlos y mantener en buen
estado las finanzas de nuestra entidad.

Varios comités y el oficial de cumplimiento rinden mensual y semestralmente
informes al Consejo de Administracién para conocer de primera mano el
estado administrativo y financiero de la institucion. Algunos de ellos y sus
actividades son:

Comité de riesgos: encargado de identificar, evaluar, controlar y hacer
seguimiento a los riesgos que puedan afectar a nuestra organizacion. Analiza
los riesgos financieros, operativos, legales y reputacionales.

Anualmente el Consejo aprueba el presupuesto de ingresos y gastos el cual
sirve como herramienta de planificacién financiera y que permite mantener el

equilibrio entre ingresos y egresos.

El Control interno presentado semestralmente con el fin de proteger los
recursos, prevenir fraudes y errores, cumplir las normas y politicas internas.
Novedades de asociados: mensualmente se aprueban las solicitudes de
ingresos de caficultores del departamento que aspiran a pertenecer como
asociados a esta gran familia como lo es nuestra Cooperativa.

Como se hace anualmente, la Cooperativa participa activamente en los
eventos Café al Pargue y la Calle del Café celebrados en los municipios de
Santa Rosa de Cabal y Apia. Una mencidén especial para dofia Maria Consuelo
Cuervo y James William Montes quienes participan activamente en su
organizacion.

En cumplimiento a |o estipulado en |a circular externa N°20 del 18 de diciembre
del 2020 de la Superintendencia de la economia solidaria se establecen las
instrucciones para la administracion del riesgo del lavado de activos y
financiacion del terrorismo, SARLAFT, norma que semestraimente el Consejo
de Administracién revisa, analiza y aprueba de acuerdo al informe presentado
por la oficial de cumplimiento de la Cooperativa.

Los informes de la revisoria fiscal son estudiados y analizados de forma
permanente por parte del Consejo con el propédsito de llevar un control sobre
las diferentes actividades tanto administrativas como financieras.

Permitanme recordarles, que debemos dar cumplimiento al acuerdo
cooperativo que para todos los efectos legales se entiende y asi lo aceptamos
todos los asociados, como el asentir y acatar los Estatutos de la Cooperativa
con sus obligaciones, derechos y deberes.

Finalmente, quiero respetuosa y fraternalmente hacer un llamado a la unidad.
En estos tiempos de un mundo convulsionado, afligido por los vientos de
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guerra, donde la unidad pasa a un segundo plano, es sumamente
que los intereses opuestos de las distintas partes de nuestros
puedan armonizarse.

Por lo anterior, y en concordancia con el articulo 35 de los Estatutos, instalo
oficialmente esta Honorable Asamblea.”

De esta forma el sefior Carlos Alberto Aguirre Acevedo, presidente del
Consejo de Administracion, da por instalada la septuagésima sexta (LXXVI)
asamblea general ordinaria de delegados, reunién presencial.

A continuacién, el sefior German Dario Morales Uribe, en calidad de maestro
de ceremonia, pide un minuto de silencio por los asociados, empleados y
familiares fallecidos, segun el punto 1.3 del orden del dia.

Verificacion del Quérum.

El sefior German Dario Morales Uribe, en su calidad de maestro de
ceremonias, solicita el apoyo del presidente de la Junta de Vigilancia, Sefior.
Leonel Oliver Hurtado, delegado del municipio de Belén, para verificar el
quoérum.

El Sefior Leonel Oliver Hurtado, presidente de la Junta De Vigilancia, procede
a la verificacion del Quérum asi:

"Muy buenos dias para todos, de 101 delegados convocados contamos con la
presencia de 93, por lo tanto, hay quérum para decidir”.

2. VERIFICACION DEL QUORUM
DELEGADOS
ZONA CONVOCADOS DELEGADOS ASISTENTES

APIA 7 7
BALBOA i 7
BELEN 14 13
GUATICA 8 7
LA CELIA 12
LA VIRGINIA 3 3
SANTUARIO 14 13
MISTRATO g g
QUINCHIA 11 10
PEREIRA 7 7
DOSQUEBRADAS 3 3
MARSELLA 2 2
SANTA ROSA 2 2
PUEBLO RICO 2 2

TOTAL 101 93

Teniendo en cuenta lo anterior, el Sefior Leonel Oliver Hurtado, presidente de
la Junta Vigilancia, confirma un quérum de 93 delegados presentes de los 101
convocados, equivalente a una participacion del 92,08%; por lo cual se ratifica
quérum suficiente para deliberar y decidir en la presente asamblea presencial.
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Continuando con el orden del dia, se procede con el punto 4. Eleccion dE"i;
Mesa Directiva para la presente asamblea (presidente, vicepresidente y
secretario)

El Sefior Oscar Dario Agudelo Jaramillo, delegado del municipio de Santuario,
propone para conformar la mesa directiva al Dr. Luis Miguel Ramirez,
Representante al Comité Directivo del Comité Departamental de Cafeteros del
Risaralda, como presidente; al German Alonso Preciado, delegado del
municipio de Belén, como vicepresidente; y como secretaria la Sefiorita
Valentina Parra Cortez, asistente de la Gerencia de Coopcafer.

El Sefior Carlos Alberto Aguirre, presidente del Consejo de Administracion
pregunta a la Asamblea si existe alguna otra propuesta, posteriormente
confirma un quérum de 93 delegados presentes.

Sometida a consideracién la Unica propuesta presentada, por parte del
delegado del municipio de Santuario Sefior Oscar Dario Agudelo, es aprobada

por los 93 delegados presentes.

A continuacion, el Sefior German Dario Morales, invita a la nueva mesa
directiva, le da |a bienvenida al Doctor Luis Miguel Ramirez, al sefior German
Alonso Preciado y a la Sefiorita Valentina Parra Cortez, invitandolos a tomar
posesion de la mesa directiva.

Seguidamente, el Doctor Luis Miguel Ramirez en su calidad de presidente de
la Asamblea pronuncia lo siguiente:

“Muy buenos dias para todos, aunque no es costumbre en mi hacerlo, en esta
ocasion quiero iniciar extendiendo un saludo especial y una felicitacion a todos
los hombres presentes, con motivo de la conmemoracién del Dia del Hombre.
Para quienes no me conocen, mi nombre es Luis Miguel Ramirez, me
acompafian en la Mesa Directiva Valentina y German Alonso Preciado, quien,
al igual que yo, somos delegados y caficultores del municipio de Belén de
Umbria.

Quiero dar un reconocimiento y una cordial bienvenida a los invitados
especiales: al gerente de Almacafé, Dr. Luis Adrianc Orozco;, a los
representantes de Davivienda; y, de manera muy especial, a la administracién
de nuestra Cooperativa de Caficultores. Es importante recordar que somos
una de las cooperativas mas antiguas de Colombia, fruto de la visién de lideres
gremiales que, hace mas de sesenta afios, impulsaron la creacion de esta
organizacion. Hoy seguimos aqui, trabajando, debatiendo y tomando
decisiones para enfrentar los retos del sector y garantizar que las futuras
generaciones continGen fortaleciendo la caficultura. Expreso también mi
agradecimiento al equipo directivo, al Dr. Oscar Trujillo G, al Dr. Evelio Marin
y a los representantes del Comité de Cafeteros por su acompafiamiento.

Finalmente, no deseo extenderme en esta intervencién inicial, hemos venido
a trabajar, por lo cual daremos inicio a la jornada de manera agil, en el marco
de |a legalidad, el reglamento que sera aprobado y las disposiciones
estatutarias vigentes.”

Posteriormente, el presidente de la mesa directiva le cede la palabra al sefior
German Dario Morales para dar continuidad con el punto 4 del orden del dia.
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4.

6.1

Lectura y aprobacion del orden del dia y Froyecto de Reglamento Interno para
la presente Asamblea.

Se procede a dar lectura al orden del dia y reglamento interno de la Asamblea,
por parte del maestro de ceremonia, Sefior German Dario Morales.

Una vez leido el orden del dia, el sefior Luis Miguel Ramirez, confirma un
quérum de 93 delegados presentes e inmediatamente abre la discusion y
somete a aprobacién. Se aprueba el orden del dia por parte de los 93
delegados presentes.

Después de aprobado el orden del dia se procede a aprobar el Proyecto del
Reglamento Interno para la presente asamblea. (se anexa y hace parte

integral del acta)

El Sefior Luis Miguel Ramirez pregunta si existe alguna opinién y sin
comentarios se procede a aprobar el proyecto de reglamento interno, confirma
un quérum de 93 delegados presentes.

En resumen, se confirma que el orden del dia y el proyecto de reglamento
interno de la asamblea fue aprobado por el total de los 93 delegados
presentes.

Designacion de la comision encargada del estudio y aprobacion del Acta de la
presente Asamblea.

El presidente de la Mesa Directiva recuerda a la Asamblea que, conforme al
articulo 7 del reglamento interno, se deben designar dos delegados para
conformar la comision encargada del estudio y aprobacion del acta de la
presente reunion. En ese sentido, invita a los asistentes a postularse para
desempeiiar dicha funcién.

Se postulan el sefior Julidan Arango Martinez, delegado del municipio de
Dosquebradas, y el sefior Jhon Henry Arias Rios, delegado del municipio de
Pereira.

El presidente de la Mesa Directiva, Luis Miguel Ramirez, pone en
consideracion de la Asamblea los nombres de los delegados postulados. Se
abre la discusién y, posteriormente, se verifica un quérum de noventa y tres
(93) delegados presentes, procediendo a someter la propuesta a votacion.

La propuesta es aprobada por unanimidad de los noventa y tres (93) delegados
presentes

El sefior Luis Miguel Ramirez, presidente de la mesa directiva, continua con el
punto & del orden de dia.

Presentacion de informes:

De la comision encargada del estudio y aprobacion del acta de la asamblea
inmediatamente anterior.

El Sefior German Alonso Preciado, vicepresidente de la Mesa Directiva,
procede con la lectura del informe, en el cual la comision imparte su
aprobacioén al acta numero 76 de |la asamblea LXXV, celebrada el dia 13 de
marzo de 2025. Certificando que el acta se encuentra ajustada a la realidad
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6.2

6.3

de los hechos y temas tratados. (Se anexa y hace parte integral del a
sus respectivas firmas).

El Sefior presidente de la mesa directiva, continua con el punto 6.2 informe de
la Junta de Vigilancia; le cede nuevamente la palabra al Sefior German Alonso
Preciado, delegado por el municipio de Belén de Umbria.

Informe de la Junta de Vigilancia

En nombre de la Junta de Vigilancia el Sefior German Alonso Preciado dio
lectura al informe, donde consta que, mediante 12 sesiones presenciales y
virtuales realizadas en el afio 2025, se dio cumplimiento a las funciones
contempladas en el articulo 59 de los Estatutos de la Cooperativa y la Circular
Externa Basica Juridica No. 20 del 18 de diciembre de 2020 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria; funciones que les permitié recibir
informacién relacionada con los diferentes programas gue se llevaron a cabo
durante el afio 2025.

En ese sentido, ese 6rgano pudo wverificar la correcta ejecucion de las
decisiones tomadas y el desempefio administrativo, mediante |las siguientes
actividades:

Actas del Consejo de Administracion.

Habilidad de Asociados.

Control y seguimiento a los programas.

Proceso de Sancién de asociados inhabiles por vencimiento venta de
bienes a plazo y mora injustificada.

Comités de Apoyo.

Visitas de Auditoria sellos de certificacién.

Contratos de enajenacién de café a futuro.

Reconocimientos.

YVYY

YV YY

Lo anterior le permitic a la Junta de Vigilancia impartir recomendaciones y
verificar que las decisiones tomadas se ajustaran a las normas establecidas.

Este informe se encuentra contenido en el Informe General de Actividades del
ano 2025, SIGLA IGA 2025, paginas 12 - 14. (se anexa y hace parte integral
del acta

Una vez finalizada la presentacién del informe de la Junta de Vigilancia, el
presidente continua con el punto 6.3 informe del Consejo de la Administracién
y la Gerencia, otorgando la palabra al Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez,
gerente de Coopcafer.

Informe del Consejo de Administracién y Gerencia.

Toma la palabra el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez, Gerente de
Coopcafer, quien inicia su intervencién con un saludo y bienvenida a los
delegados presentes, extendiéndola de manera especial a los nuevos
delegados elegidos recientemente en cada municipio. Seguidamente, realiza
una breve explicacion dirigida a estos Ultimos sobre el desarrollo y propésito
de las Asambleas, indicando que anualmente se debe rendir informe a los
asociados, en su calidad de duefios de la empresa, sobre los resultados
obtenidos al cierre del ejercicio. Asimismo, explica que la eleccion de
delegados por municipio obedece a la necesidad de facilitar la representacion
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de aproximadamente 3.100 asociados, de manera que, conforme a-los:
estatutos, la Asamblea General se encuentra conformada por 101 delegados
elegidos, quienes tienen la responsabilidad de representar a |a totalidad de los
asociados.

Posteriormente, extiende un saludo a los invitados especiales y a los
miembros de la Mesa Directiva por su colaboracién.

El Dr. Oscar Eduardo Trujilo Gutiérrez aclara que la informacion que
presentara a continuacion ya es de conocimiento de los delegados, en razén
a que previamente se llevaron a cabo preasambleas en todo el departamento,
en las cuales participaron aproximadamente 1.300 asociados, espacios en los
que se expuso en detalle cada uno de los aspectos contenidos en el informe.

De igual forma, resalta la imporitancia de que los principales aliados
financieros, especialmente las entidades bancarias presentes como invitados
especiales, conozcan y comprendan los resultados de la cooperativa, teniendo
en cuenta la relevancia de los compromisos adquiridos. En este sentido, hace
referencia a la finalizacion de los contratos futuros, sefialando que, si bien
dichos contratos ya fueron cerrados, persiste el compromiso de cumplimiento
de las obligaciones en los plazos establecidos, por lo que la administracién
continuara trabajando para garantizar el pago de las deudas y la estabilidad
de la cooperativa.

Finalmente, recuerda a los asociados que, junto con el subgerente, sefor Juan
Carlos Ramirez, se encuentran disponibles para brindar informacioén adicional
que sea requerida. Destaca también |la presencia y acompafamiento del Dr.
Luis Adriano Orozco, en representacion de Almacafé, entidad que respalda a
la cooperativa y contribuye al flujo de caja de la misma.

En ese orden de ideas, se logrd tener trece (13) preasambleas en las que en
total nos acompanaron 1.300 asociados.

Las pre asambleas también, para que guede en el acta de la asamblea, se
llevaron a cabo en el siguiente orden y en las siguientes fechas:

Apia - 27 de febrero de 2026 — 9:00 a.m. = 83 asociados asistentes.

Pueblo Rico - 28 de febrero de 2026 — 9:00 a.m. — 72 asociados asistentes.
Guatica - 02 de marzo de 2026 - 9:00 a.m. - 111 asociados asistentes.
Dosquebradas — 03 de marzo de 2026 — 9:00 a.m. — 61 asociados asistentes.
La Celia - 4 de marzo de 2026 - 9:00 a.m. — 158 asociados asistentes.
Balboa - 4 de marzo de 2026 - 1:30 p.m. — 69 asociados asistentes.

Quinchia - 05 de marzo de 2026 — 9:00 am. — 214 asociados asistentes.
Santarosa — 6 de febrero de 2026 - 9:00 a.m. — 32 asociados asistentes.

Santuario — La Virginia - 7 de marzo de 2026 - 9:00 a.m. — 107 asociados
asistentes.

Pereira — 10 de marzo de 2026 — 9:00 a.m. — 89 asociados asistentes
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Marsella = 11 de marzo de 2026 — 9:00 a.m. — 38 asociados asistentes.
Belén - 12 de marzo de 2026 - 9:00 am. — 143 asociados asistentes.
Mistratd — 12 de marzo de 2026 — 1:30 p.m. — 123 asociados asistentes.

Para un total de 1.300 asociados que nos acompaifiaron en las pre asambleas,
motivo por el cual el Dr. Oscar Eduardo Trujilo Gutiérrez hace un
reconocimiento por el nimero de asistentes.

El informe administrativo se encuentra contenido en el Informe General de
Actividades del afio 2025, SIGLA IGA 2025 Paginas 15 - 52. (se anexa y hace
parte integral del acta). Conformado por los siguientes temas:

# Informe Social afio 2025
» |[ngresos de asociados
s Retiros

# Informe comité de educacién
e Educacién superior.
¢ Jornadas de induccién para nuevos asociados.

# Informe de gestion comercial

Comercializacién de café pergamino seco.
Cafés especiales.

Comercializacion de cafés inferiores.
Trilladora.

Comercializacion provision agropecuaria.
Planeacién estratégica.

Contratos de Enajenacion de Café a Futuro

# Prima Fairtrade

s Ejecucion presupuestal Prima Fairtrade a diciembre de 2025 y a
febrero 2026.

e Explicacion de la ejecucion de los programas del plan de la prima
Fairtrade afio 2025 - (enero y febrero) 2026.
Otros programas y proyectos gestionados.

* Ejecucion presupuestal proyecto educativo socio empresarial PESEM
2025.

Informes financieros.

Mormas NIIF y demas expedidas por la Supersolidaria
Estado de Cumplimiento de las normas
Consideraciones finales

YVYVY

Sin mas preambulos, el Gerente Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez Inicia con
los temas a exponer de la Cooperativa,

Informe Gestion Comercial

Continua el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez con la presentacion del
informe:

- Compras de café:
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COMPRAS CAFE 2025 2024

Pergamino seco (Kilos) | 6.132.667 9603601 | -36% i
Pasilla (Kilos) | 125.175 212.556 | -41% |
Pergamino humedo (Kilos) | 73124 | 240077 -70% |
| Trilla {(Sacos de 70 Kilos) 65.576 106,154 -38% |
[Trilla Micro lotes (Sacos oe 70 07 314 157% :-
Kilgs) |
VENTAS DE INSUMOS 2025 2024 Variacion %
| Fertilizantes (Sacos) arT 278 407 673 -5% '
[ Mercancias [Valores en miles de
IL pesos) 5 1 15.035.223 | 13.929.392. | E‘Ha__ AT

En cuanto a las compras de café pergamino seco, podemos observar una
disminucién del 36% en el afio 2025 comparado con el afio 2024. Un
decrecimiento del 41% de compras de pasilla en el 2025 comparado con el
afio 2024, asimismo disminuyeron un 70% las compras de café pergamino
humedo en el afio 2025 comparado con el afio 2024. El Dr. Oscar Eduardo
Trujillo Gutiérrez sefiala que este comportamiento obedece a tres factores
principales: en primer lugar, la alta produccidn registrada en el afio 2024, lo
que generd una disminucién natural en la capacidad productiva de los arboles
para el periodo siguiente; en segundo lugar, la afectacion por ataques de roya;
y, en tercer lugar, las condiciones climaticas asociadas al fenémeno de La
Nifia.

- Trilladora

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez informa que el volumen de café pasé
de 105.154 sacos a 65.576 sacos, evidenciando una disminucion significativa.
En ese sentido, sefiala que la reduccién en la disponibilidad de café impacta
directamente la actividad de trilla, limitando la operacién en este proceso.

- Venta de Insumos

En cuanto a la comercializacion de fertilizantes, se registra una disminucion al
pasar de 407.673 sacos en el afio 2024 a 387.278 sacos en el afo 2025, lo
que representa un decrecimiento del 5%. No obstante, la variacion es poco
significativa, considerando la reduccion considerable en el flujo de caja
derivado de la menor comercializacion de café. En este sentido, se destaca
que la disminucion en la productividad fue compensada, en parte, por los altos
precios del café registrados durante el afio 2025.

En cuanto a mercancias, se evidencia un aumento del 8% en el 2025 frente al
afio 2024, pasando de comercializar 13.9 millones de pesos en el afio 2024 a
15 millones de pesos en el afio 2025, Expreso el Dr. Oscar Eduardo Trujillo
Gutiérrez.

“Esto es lo que logramos como cooperativa en el afio 2025, nosotros somos
el reflejo de lo que pasa en las fincas de cada uno de los caficultores del
municipio®, comentd el Dr. Oscar Eduarde Trujillo Gutiérrez, finalizando esta
primera parte del informe.
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Contratos de Enajenacion de Café a Futuro

" ESTADO 'CANTIDAD KILOS CANTIDAD
SALDO AL 31 DICIEMBRE 2024 5.877.780,00
ENTREGAS ENERO A ABRIL 2025 63.494,50
SALDO 30 ABRIL 2025 5.814.285,50
ACUERDOS FIRMADQOS 3.148.140,00 222
PROCESOS JURIDICOS 2.666.145,50 105
| TOTAL 5.814.285,50 327
Estado de Entregas de Futuros con corte al 31 de diciembre del 2023

El informe de Contratos de Enajenacién de café a futuro se encuentra
contenido en el Informe General de Actividades del afio 2025, SIGLA IGA 2025
Pagina 23. (se anexa y hace parte integral del acta).

En cuanto al tema de futuros, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez inicia
presentando un breve resumen de lo expuesto previamente en las
preasambleas, dando ademas respuesta a las inquietudes planteadas en
dichos espacios.

Explica que los contratos a futuro eran una herramienta desarrollada por la
Federacién Nacional de Cafeteros, puesta a disposicion de los caficultores a
través de las cooperativas. Esta modalidad consistia en definir de manera
anticipada el precio al cual se fijaria la venta de la cosecha, lo que permitia a
los productores asegurar condiciones favorables en su comercializacion.

Durante su implementacion, esta herramienta resulto altamente beneficiosa
para los caficultores, dado que los precios se mantenian relativamente
estables y no presentaban variaciones significativas en cortos periodos de

tiempo.

No obstante, con la llegada de la pandemia, se generaron cambios dréasticos
en el comportamiento del mercado, evidenciandose un incremento sostenido
en los precios del café durante aproximadamente cinco afios. Esta situacion
derivé en que muchos caficultores debieran cumplir con entregas a precios
previamente pactados, a pesar de que el valor en el mercado era
considerablemente superior.

Como consecuencia, tanto los exportadores como el Fondo Nacional del Café
enfrentaron importantes pérdidas econémicas, afectando de manera
significativa a entidades como Expocafé, cuya estabilidad se vio
comprometida. Se resalta que esta situacién no obedecié a fallas de los
actores involucrados, sino a condiciones excepcionales del entorno.

Adicionalmente, recuerda que las diapositivas relacionadas con este tema ya
hablan sido presentadas en el afio anterior y socializadas en las
preasambleas; sin embargo, en ese momento no se habia materializado la
afectacién derivada del Programa PAS, razén por la cual procede a retomarlas
para contextualizar la situacion actual.

En este sentido, informa que, al 31 de diciembre de 2024, Coopcafer
registraba una deuda de 2.739.534 kilogramos de café con el Fondo Nacional
del Café. Explica que dicho Fondo es un fondo parafiscal que administra
recursos publicos provenientes de la contribucidn cafetera (impuesto), bajo la
gestion de la Federacion Nacional de Cafeteros.
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Sefiala que la Contraloria General de la Republica empezd a exig
Federacion Nacional de Cafeteros, en su calidad de administradora del Fondo
Nacional del Café, el inicio del proceso de cobro de los compromisos de café
a futuro. Esta situacidn implicaba la adopcién de medidas contra las
cooperativas, tales como el posible embargo de cuentas, lo que habria limitado
la capacidad operativa para la compra de café y podria haber derivado en
acciones legales de caracter comercial.

Para dar cumplimiento a dicha exigencia, la cooperativa tendria que adquirir
el café al precio del mercado vigente y entregarlo al precio previamente
pactado en los contratos a futuro, lo que representaria un costo aproximado
de 71.2421 millones de pesos. En términos practicos, esta situacién
equivaldria a la inviabilidad financiera de la cooperativa, al no contar con los
recursos necesarios para asumir dicha obligacion.

Frente a este escenario, la Federacién Nacional de Cafeteros implementd el
Programa PAS (Plan de Accion Solidario), con dos objetivos principales: en
primer lugar, proteger la garantia de compra, considerando el retraso en la
entrega de los compromisos establecidos en el acuerdo suscrito; y en segundo
lugar, permitir a las cooperativas cumplir con los contratos a futuro mediante
el pago en kilogramos al Fondo Nacional del Café, a través de la adquisicion
de un crédito con la Federacion Nacional de Cafeteros, reduciendo asi el valor
de reposicion al aprovechar las condiciones del mercado en la Bolsa de Nueva
York.

En conclusién, Coopcafer procedié a convertir los kilogramos pendientes
correspondientes a contratos a futuro con el Fondo Nacional del Café en un
crédito con la Federacion Nacional de Cafeteros, logrando una reduccion al
27% del valor calculado a precios actuales.

El acuerdo se establecid bajo las siguientes condiciones: inicialmente, la
propuesta de la Federacién Nacional de Cafeteros contemplaba un monto de
19.036,7 millones de pesos con un plazo de 9 afios. No obstante, el Consejo
de Administracién y la Gerencia solicitaron la ampliacion del plazo a 25 afios.
Luego de varios dias de negociacion, se logro acordar un plazo de 12 afos
mas 1 afio de gracia, para un total de 13 afios. En este sentido, los pagos de
capital iniciaran en febrero de 2027, mediante cuotas anuales de 1.586 4
millones de pesos, extendiéndose hasta febrero de 2038.

La decisién de suscribir el acuerdo bajo estas condiciones se fundamenté en
varios factores. En el ambito financiero, se destaca la posibilidad de saldar la
deuda con el 27% del valor total, lo que representa un alivio significativo frente
a la obligacién inicial. En el aspecto legal, se evita la ejecucion del acuerdo
anterior y una eventual demanda, mitigando riesgos juridicos para la
cooperativa. Desde la perspectiva patrimonial, se reduce el riesgo de pérdida
del patrimonio, garantizando la continuidad operativa de la entidad.

En términos de liquidez, el incumplimiento por parte de los productores al 31
de diciembre de 2024 generd una situacion de mora en las entregas, lo que
conllevé a la suspension del acceso a la linea de financiamiento del Fondo
MNacional del Café para la compra de café y fertilizantes, en un contexto de
altos precios del mercado. A nivel gremial, no hacer parte del programa de la
institucionalidad cafetera implicaria la exclusién de beneficios derivados de
estrategias y politicas comerciales, financieras y administrativas orientadas a
la generacion de recursos para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.
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fundamental, en la medida en que incide directamente en |a revision de los
cupos de crédito anuales, permitiendo acceder a mejores condiciones de
financiamiento y fortaleciendo el respaldo ante las entidades financieras.

Finalmente, la tarea que tiene la Cooperativa desde hace un afio se enfoca,
en la renegociacion con los caficultores que presentan deudas derivadas de
contratos a futuro, independientemente del estado de sus obligaciones. Esto
incluye tanto a quienes han continuado realizando entregas, como a aquellos
con acuerdos vigentes, productores en procesos judiciales iniciados por la
cooperativa y quienes han interpuesto demandas en su contra. El objetivo
principal es alcanzar nuevos acuerdos que permitan dar cumplimiento a las
cuotas anuales establecidas. En caso de no lograr concertaciones, se dara
continuidad a los procesos juridicos correspondientes, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes.

Con el fin de iniciar el pago de los 1.600 millones de pesos, se establecio que
aquellos caficultores que no cumplan con las obligaciones adquiridas seran
remitidos a proceso juridico, considerando que los acuerdos ya se encuentran
formalmente suscritos con la Federacién Nacional de Cafeteros y Expocafeé.

En este contexto, se llevé a cabo un recorrido por los 14 municipios, en el cual
se socializaron dos propuestas de acuerdo dirigidas a los caficultores: una
orientada a la entrega de café y otra a la monetizacion de la obligacion. Para
el caso de los acuerdos en café, se implementé una herramienta denominada
“calculadora de café', la cual permiti6 determinar el precio aplicable al
vencimiento de futuros, correlacionado con el precio vigente en el tablero al
momento de la negociacion. Es importante resaltar que se extendié la
invitacién al 100% de los caficultores con obligaciones pendientes, logrando
su vinculacion al proceso de firma de acuerdos.

Al analizar el resumen de contratos firmades por municipio, se evidencia una
diferencia entre el nimero de acuerdos y el numero de caficultores. Esta
situacion se explica porque algunos caficultores tenian contratos registrados
a su nombre y también a nombre de familiares (hermanos, cényuges, entre
otros), lo que permitié consolidar varias obligaciones en un solo acuerdo. En
consecuencia, se suscribieron 210 acuerdos que representan a un total de 222
caficultores.

Cabe sefalar que, en los contratos iniciales, no se contemplaba un seguro de
vida que respaldara dichas obligaciones, lo que implicaba que, en caso de
fallecimiento del titular, la deuda recaeria legalmente sobre su familia. Ante
esta situacion, la Subgerencia, bajo el liderazgo del Dr. Juan Carlos Ramirez
y con el apoyo del equipo financiero, gestioné ante distintas aseguradoras la
estructuracion de un nuevo programa que permitiera cubrir estos riesgos.
Como resultado, se logré la implementacion de un seguro de vida con
cobertura de hasta $400 millones, de manera que, en caso de fallecimiento, si
la deuda es inferior a dicho monto, el seguro cubre el 100% de |a obligacion.

El valor total de los 210 acuerdos suscritos asciende a 23.500 millones de
pesos. Se hace énfasis en que, aungue este valor supera los 19.000 millones
de pesos adeudados, ello no representa un excedente disponible en terminos
reales, sino que permite garantizar el cumplimiento de las obligaciones, en
primer lugar, con el acuerdo PAS y, posteriormente, destinar los recursos
restantes al pago de los compromisos adquiridos con Expocafé, los cuales se
encuentran pactados en cafe.
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A corte de diciembre, se registraban 327 caficultores con un total de 5.814.000
kilos pendientes de entrega. De este total, 222 caficultores ya han suscrito
acuerdos, mientras que 105 caficultores continian en proceso juridico,
representando aproximadamente 2.600.000 kilos. Se proyecta que, con el
recaudo derivado del 50% de estos procesos juridicos, sumado a los
excedentes del acuerdo PAS, se podra dar cumplimiento a las obligaciones
con Expocafé.

En conclusion, se evidencia que en el departamento de Risaralda la situacion
de los compromisos en kilos con los exportadores se origind principalmente
por el incumplimiento en la entrega de café por parte de los caficultores, siendo
estos mismos compromisos los que permitiran cubrir dichas obligaciones.

MONETIZACION AL 31/12/2025 MONETIZACION | % RECAUDO
$ 214.610.088,00 | $ 744.985.910,00 91,45%
CAFE AL 31/12/2025 ' KILOS % CUMPLIMIENTO
74.464 54.965 73,81%

En relacién con el cumplimiento de los acuerdos, se presenta el cuadro de
seguimiento de contratos a futuro con corte al primer vencimiento,
correspondiente al 31 de diciembre del afio anterior. Dicho informe evidencia
que los caficultores que suscribieron acuerdos monetizados alcanzaron un
cumplimiento del 91,45%, mientras que aguellos que optaron por acuerdos en
café registraron un cumplimiento del 74%. Estos indicadores resultan
relevantes para validar la viabilidad y el comportamiento de los acuerdos
suscritos.

Acto sequido, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo consduilta a los asistentes si existen
inquietudes o dudas sobre el tema. El delegado Jorge Ivan Valencia, uno de
los nuevos integrantes, solicita la palabra y expone la siguiente inquietud:
sefiala que, de acuerdo con el informe presentado, se reportan 5.814.000 kilos
como saldo pendiente correspondiente a 327 caficultores; sin embargo,
manifiesta que, segun su entendimiento, la obligacion con la Federacion
asciende aproximadamente a 2.700.000 kilos y con Expocafé a 5.600.000
kilos, lo cual no le resulta consistente, identificando un posible faltante cercano
a 2.500.000 kilos. Asimismo, cuestiona con qué respaldo cuentan los
5.600.000 kilos adeudados a Expocafé y bajo qué condiciones fue colocado
dicho café.

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo retoma la palabra y, previo a dar respuesta,
precisa que el andlisis parte exclusivamente de los caficultores con
obligaciones en futuros, los cuales corresponden a 327, recordando que, al
inicio de la problemética, el niumero total ascendia a 850 caficultores, de los
cuales aproximadamente dos terceras partes cumplieron con sus
COMpPromisos.

En cuanto a la inquietud planteada, explica que las diferencias obedecen a los
valores bajo los cuales fueron estructurados los acuerdos, mientras que los
compromisos con Expocafé se encuentran calculados a valores inferiores.
Indica que esta situacién impacta el margen operacional de la entidad,
asumiéndose de manera anticipada los pagos proyectados hasta el afio 2028,
es decir, con una anticipacién de cuatro afios. Asimismo, aclara que en dichos
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acuerdos suscritos tanto con la Federacién como con Expocafé.

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez informa que, a partir del dia siguiente,
se dara inicio a los procesos juridicos, para lo cual se tiene programada una
audiencia colectiva a través del Centro de Conciliacion de la Camara de
Comercio. Al respecto, se indica gue la jornada podria extenderse
aproximadamente por seis (6) horas, en atencién a la participacion de mas de
47 caficultores involucrados en el proceso.

Adicionalmente, se plantea la inquietud sobre la continuidad de los contratos
a futuro. Frente a esto, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez manifiesta que,
si bien este esquema representd en su momento uno de los mejores
programas disponibles para los caficultores, los resultados obtenidos a raiz de
la situacién presentada llevan a concluir que no se contemplaria la realizacion
de este tipo de negociaciones en el futuro.

Finalmente, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez consulta nuevamente si
existen otras inquietudes y, al no presentarse mas comentarios, procede a dar
continuidad a los demas temas del orden del dia.

- Bolsa de Nueva York

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez sefiala que los tres items en analisis se
rigen por las dinamicas del mercado de oferta y demanda, indicando que, ante
un exceso de producto, los precios tienden a disminuir, mientras que, en
escenarios de escasez, los precios se incrementan.

En este sentido, explica que hasta el afio 2025 el incremento en los precios
del café obedeci6, en gran medida, a una escasez del producto en el mercado.
No obstante, para el afio en curso, de acuerdo con los Ultimos datos
disponibles, se proyecta un posible superavit estimado en aproximadamente
9 millones de sacos, resultado de las previsiones de cosecha de paises
productores como Brasil, Vietnam y otros.

Adicionalmente, precisa que la disminucion reciente en |os precios no puede
atribuirse exclusivamente al comportamiento de la bolsa, teniendo en cuenta
que histoéricamente esta ha oscilado entre USD 2,20 y USD 2,00 por libra.
Actualmente, el precio se sitia alrededor de USD 2,85, influenciado por
factores coyunturales como conflictos internacionales, lo que indica que, a
pesar de las fluctuaciones, los niveles actuales continlan siendo favorables
dentro de los rangos historicos.

- Diferencial UGQ

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez explica que el diferencial colombiano
se ha mantenido elevado debido a la limitada disponibilidad de café durante el
presente afio, lo cual ha incidido directamente en su comportamiento.

Asi mismo, sefiala que, al analizar las causas del ajuste reciente en los
precios, uno de los factores determinantes ha sido la tasa de cambio. Indica
que, al comparar a Colombia con otros paises de |a region latinoamericana, el
nivel del délar deberia ubicarse alrededor de los 3.B00 pesos; sin embargo,
por efectos de la politica econémica interna, no se ha promovido un
incremento significativo del mismo a nivel nacional.
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No obstante, precisa que el reciente aumento en la tasa de cambio responde -

principaimente a factores externos de mayor impacto, particularmente a la
coyuntura internacional derivada del conflicto en Medio Oriente entre Estados
Unidos e Israel, el cual, en las Ultimas semanas, ha generado alta volatilidad
en los mercados. Esta situacion ha impulsado el incremento en el precio del
petréleo, ha elevado los niveles de incertidumbre global y ha generado
presiones alcistas en los precios de los commodities alimentarios, dentro de
los cuales se encuentra el café.

En cuanto a las expectativas de precio, manifiesta que estas estaran
estrechamente ligadas al comportamiento del délar, teniendo en cuenta que la
bolsa ya ha incorporado en gran medida el efecto del posible superavit de café
proyectado a nivel mundial. En este contexto, se prevé que el diferencial
colombiano continde en niveles altos.

- Dolar

Con base en una proyeccion mencionada por el Dr. Oscar Eduardo Trujillo
Gutiérrez, segun la cual el délar podria alcanzar niveles cercanos a los 3.800
pesos, se adopta una perspectiva positiva, en la medida en que este
comportamiento permitiria mantener precios mas competitivos frente a los
costos de produccion.

Al respecto, sefiala que dichos costos se han incrementado de manera
significativa para los caficultores, especialmente en lo relacionado con la mano
de obra, como consecuencia de decisiones del Gobierno Nacional que han
impactado el aumento de los costos fijos para las empresas en general y para
el sector cafetero en particular.

En este sentido, concluye que el comportamiento del tipo de cambio se
convierte en un factor clave para equilibrar las condiciones del mercado,
permitiendo mitigar parcialmente el impacto del aumento en los costos de
produccién.

Acto seguido, se cede la palabra al Presidente de la Mesa Directiva, sefior
Luis Miguel Ramirez, quien consulta a los asistentes si existen inquietudes o
dudas respecto al tema tratado. No presentandose intervenciones adicionales,
se da por finalizado el punto y se procede a continuar con el numeral 6.4,
correspondiente al informe del Consejo de Administracion y Gerencia de la
"Prima Fairtrade”, 2026 de marzo a diciembre de 2025 y enero a febrero de
2026.

Del Consejo de Administracién y Gerencia “Prima Fairtrade” 2026 de
marzo a diciembre de 2025 y enero a febrero de 2026.

En este punto se presenta la ejecucion de lo presupuestado, informacién que
ya habia sido socializada previamente en las preasambleas. El Dr. Oscar
Eduardo Trujillo manifiesta que el afio anterior fue particularmente dificil para
la negociacién bajo la prima Fairtrade, debido a que los precios en la Bolsa de
MNueva York alcanzaron niveles muy altos, llegando hasta los 4 dolares. Esta
situacién limitd las negociaciones, ya que para acceder a la prima se requiere
un pago adicional de 20 centavos como premio social, lo cual restringié
significativamente las operaciones.

Por lo anterior, se exponen los resultados financieros correspondientes a dos
periodos, conforme a la solicitud de la certificadora: el primero, comprendido

Carrera 9 N® 37-15 — PBX 335 8844 - Pereira Colombia Nit 891.400.088-7

E-mail: cooprisa@cafedecolombia.com

Féginal 7

__‘Rh.



ConppCape

"

COOPERATIVA DEPARTAMENTAL
DE CAFICULTORES DEL RISARALDA

entre marzo de 2025 y diciembre de 2025; y el segundo, correspondiente a
enero y febrero de 2026.

A continuacién, se da paso a la explicacion de los cuadros de ejecucién
presupuestal. Se tenia presupuestado un ingreso a febrero de 1.400 millones
de pesos, de los cuales se ejecutaron 1.264 millones de pesos, evidenciando
un avance importante. Se resalta un aspecto relevante: los gastos de personal
de la Direccién de Gestién Social, que en el informe aparecen en cero,
tradicionalmente se cubrian con recursos de la prima Fairtrade. Sin embargo,
debido a la baja cantidad de negocios durante el afio anterior, y considerando
que no es posible prescindir de los promotores que atienden directamente a
los caficultores en cada municipio, dichos gastos fueron asumidos
directamente por el Estado de Resultados.

Finalmente, la ejecucién se cerrd con un remanente de 539 millones de pesos,
lo que indica que ya se cuenta con aproximadamente la mitad de los recursos
necesarios para restablecer los servicios destinados a los caficultores durante
el presente afo.

A continuacién, se presenta la ejecucién de la Prima Fairtrade al 31 de
diciembre de 2025 y de enero a febrero de 2026. La informacion presentada
se encuentra contenida en el Informe General de Actividades del afio 2025,
SIGLA IGA 2025 Paginas 27 - 28 (se anexa y hace parte integral del acta).

COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICULTORES DEL RISARALDA
EJECUCION PRIMA “FAIRTRADE" MAR A DIC/2025 Y ENE Y FEB/2026 (S MILES)
CUENTA PRESUPUESTO | EJECUCION | PORCENTAJE
ENTRADAS FAIRTRADE MAR/25 A FEBI26 | MAR/25 A FEBI26 | DE EJECUCION
SALDO QUE VIENE 211.061 211.051
ENTRADAS DEL PERIODO
Premio social FT 626.400 742167 118%
Preméo sogal FT "Tedos &l Agua” B5B8.790 290121 52%
Sobreprecio FT Federacidn 1.000 - 0%
Seobreprecio FT Expocafé 1.000 17,717 1772%
Scbreprecio FT Colcafe 3.000 3339 108%
TOTAL ENTRADAS 1.389.241 1.264.285 90%
EJECUCION DE PROGRAMAS
Gastos de personal 231.203 0%
CERTIFICACION 48.678 41.708 86%
Pagos de cedificacion 22.730 22 604 101%
Alencidn de visilas exainas 19.848 17.763 53%
(Gastos de viaje 6.000 1.07M 16%
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PROGRAMAS AMBIENTALES 233613 80.543

Suminisiro de drboles de sombric 800 - )
Actividades de sensibifzacidn ambiental 2000 960 48%
Equipos de proteccidn 10,450 13.849 133%
Lockars de agroquimécos, botiquines y

gdintores 14 LI 121%
Proyecio WRM - Expocafé 34800 : e
Proyecto ambiental "Todos al Agua” 182000 9,520 B
Plan de manejo ambiental empresarniat 2428 4474 184%
PROGRAMAS PRODUCTIVOS Y DE

CALIDAD 727616 419.542 58%
Incentiva a la renovaciin de calelales 40,000 26.318 e
Mejoramiento de beneficiadero B1.600 800 1%
lisjoramienta o construccicn de fosa 238000 . 0%
Awlio compra de ferflzanis 185.315 160,118 Bii%e
| Ao lio compra de fertifzants "Todos al 107.900 70.757 80%
Proyecto productive "Todos al Agua” 266600 161.183 5%
Programa merque en sufinca 5000 - 0%
Audlo compra hongos 3.000 360 12‘!6"
PROGRAMAS SOCIALES 129.266 173.39% 134%
Reuniones informativas 11.000 20,981 191%
Programa idenfidad coopeativa 21.000 B.4E9 40%
Segurcs de vida asociados y empieados 10.000 27.798 2767
Ainilic funerzria 51266 B7.301 126%
Ainilio segurdad social aseciadas 500 10.448 20890%
Ainilio catamidad de asoc &d-:rS—EI'II-'E&% 15.000 15303 102%
 Educacidn v sabud de empleados 18.500 23099 125%
PROYECTOS 5.000 . &%
Compensacién pago de socbreprecio 5.000 0%
{cargo al sobreprecic] -

TOTAL EJECUCION 1.380.375 726,182 53%
REMANENTE _18.866 539.093 285T%

Se continua con el Informe de la ejecucion presupuestal del proyecto educativo
socio empresarial solidario (Pesem) 2025.

Informe de la ejecucién presupuestal del proyecto educativo socio empresarial
solidario (Pesem) 2025.

Posterior a la presentacion de la ejecucién de la Prima Fairtrade, el Dr. Oscar
Eduardo Trujillo Gutiérrez expone lo relacionado con el programa PESEM
(Programa Educativo Socio Empresarial Solidario), el cual constituye un
requisito de caracter legal. Sefiala que para el afio anterior se tenia como meta
la realizacion de 20 actividades, de las cuales se lograron ejecutar 17,
alcanzando un cumplimiento del 85%.

La informacion presentada se encuentra contenida en el Informe General de
Actividades del afio 2025, SIGLA IGA 2025 Paginas 48 - 50 (se anexa y hace
parte integral del acta).

Continuando con la presentacién, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez
expone |a inversion total realizada durante el afio 2025.
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Destaca la ejecucion de $666 millones de pesos en programas socialé
través de la Prima Fairtrade; 436 millones de en atencién y asistencia técnica
a asociados; 82 millones de pesos destinados al obsequio de Mavidad para
asociados habiles; y 30 millones de pesos en el convenio de estufas
ecoeficientes “Intentional Sourcing”. Asi mismo, informa que se invirtieron 487
millones de pesos en el mantenimiento preventivo de todas las sedes de la
Cooperativa, recordando que, en cumplimiento de las normas NIIF, se realizé
la actualizacion del avallio de los activos. Adicionalmente, se destinaron 197
millones de pesos para mantenimiento y compra de equipos de la Planta de
Secado, y 133 millones de pesos en software. En total, se alcanzdé una
inversion consolidada por valor de 2.031 millones de pesos.

Inversion Social e Infraestructura Afio 2025

TOTAL DE INVERSION COOPCAFER - ANO 2025
CONCEPTO INVERSION ($)
Inversion prima "FAIRTRADE" 666.528.000
Afencion y asistencia técnica asociados 435.826.380
Obsequio de navidad asociados habiles 82.103.000
Convenio estufas ecoeficientes "intentional Sourcing” 30.000.000
Mantenimientos preventivos de sedes Coopcafer 486.558.914
Mantenimientos y compra de equipos Planta de secado 196.608.472
Inversion en software y tecnologia 133.382.667
TOTAL 2,031,007 433

Por su parte, el gerente, Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez, inicia la
explicacion de los items contenidos en el cuadro presentado, comenzando por
el servicio funerario. Sefiala que durante el afio anterior el servicio premium
para el caficultor tuvo un costo anual de 65.000 pesos, destacando que, al
comparar este valor con servicios similares ofrecidos de manera particular,
estos no bajan de 100.000 pesos mensuales. En este sentido, invita a los
asociados a aprovechar los beneficios que ofrecen los programas de inversién
social de la Cooperativa, resaltando el ahorro significativo frente a los costos
y tarifas del mercado. Como resultado, el balance social refleja un total de
5.034 millones de pesos, y al sumar esta cifra con la inversién total, se obtiene
un monto global de 7.065 millones de pesos.
Inversién Social afio 2025

PROGRAMA BENEFICIARIOS | INVERSION (5] |PARTICULAR (8] AHORRO
.Smo Rmwrario 2.104 170.424 000 1817 858 000 1847 453 O
Repalriaciin 152 1588 1.400 34, 700 400 18019000
Consailiag medicas | 124 1240000) 588400 8550000
Conailias de oplevaira i 121 1. 290 000 12,900 000 | 10850000
Galas anegadag 6 | 1,430 000 10,550 000 | 91530000
Covsaitas de Ovloniniani 85 | ; 13060009 | 1,300,000
| Alury lmresag priafilog gpcciadog el 157 808 419 M2510.118 | 183 003 569
Ahors Inesese s oriidilos sartipaies. £ 1.2¥ 870 2350480 | 1.114.810
Mlinh Eipeciabid Seocladon y dienle | l 08 T00 150 | 208 T 150
Iwerzsin comencatonia B ravds del Fonda E Calsleng | E' 44 071,108 44 071,108
Irversidin saocimdos C A F E Prachoes (Siarncke) | —Ei 5342 400 5342 400
[Inwessin chants “Tres Hose” psiulag scosliiartes | i B0, 000 0,000 000
|Invesidin programa "nieronal Soursing” | -H% 78 551 000 78,551 000
| Srtwopuwcint calis sosleribieg [rimibicnal §ourcing y 3E] | a7 148,771 148
idaciones de calé especialy concursos | 40 21442532
Frecia de mas 2 Flel hal 2774716804
E0IIE81 420
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Extracto Social
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EXTRACTO SOCIAL .‘.'-

NOMBRE DE ASOCIADO -Wn i

REGHSTRC DE BENEFIC 0% ENTREGADOS PERIODD 2028

..........

TOTAL BEMEF| 0§ ENTREGADDS 2226 $1.906.000

W R | WS VENTAS OF GaAE 770 [Pl Ras ol
1w Somemid i e LT BANSP 5D LISIDTT

Luego de lo anterior, el Dr, Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez informa que para
el presente afio se encuentra disponible el exiracto social, el cual sera
entregado de manera individual a cada asociado en la medida que estos se
los soliciten al promotor de su municipio. En este documento se detalla el total
de los beneficios recibidos por parte de la Cooperativa durante el afio anterior,
asi como la informacién relacionada con las ventas de café y las compras

realizadas en los almacenes.

En cuanto al aspecto legal, se destaca el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, evidenciado en el pago de impuestos por valor de 1.404 millones
de pesos durante el afio anterior. Este cumplimiento contribuye a un balance
social de la Cooperativa por un total de 8.469 millones de pesos, generando
un impacto positivo no solo en los asociados y en el gremio, sino también en
la regién y en los diferentes municipios del departamento donde la Cooperativa
desarrolla.sus aclividades y tributa.

..l nve rsion Total a ﬁq 2025

Inversion s;::_iél_e infrasstuctura | - 52_"031_0{}?453
Recursos adicionales pera asociados y clientes | $5.033.891.620
| TOTAL . B _  $7.064.899.053
IMPUESTOS
Industria y Comercio | | i $373.936.526
Axel | $825597.954
Predial | $140.745.312
Tasa de contribucion __$63.793.304
TOTAL | $1.404.073.096

INVERSION TOTAL + IMPUESTOS $8.468.972.149

Carrera 9 N® 37-15 — PBX 335 6844 - Peraira Colombia Nit 891.400.088-7

E-mail: cooprisa@cafedecolombia.com

_}i:.— PéginaZl



W COOPERATIVA DEPARTAMENTAL
DE CAFICULTORES DEL RISARALDA

El presidente de la mesa directiva, pregunta a los delegados si exis
comentario respecto a la presentacion del gerente Oscar Eduardo Trujillo
Gutiérrez y sin ninguna intervencion da continuidad al orden del dia.

Informe y Dictamen de la Revisoria fiscal

La Dra. Claudia Isabel Henao Castrillon, Revisora Fiscal principal delegada de
Auditorias y Consultorias S.A.S., firma encargada de prestar el servicio de
revisoria fiscal, presenta su informe ante la Asamblea.

Durante su intervencion, la Dra. Henao realiza una exposicién general de las
actividades auditadas en la Cooperativa, dejando constancia de que cada una
de las partidas del balance, asi como en general los estados financieros, son
objeto de revision permanente por parte del érgano auditor.

En su dictamen expresa que existe concordancia entre los estados financieros
que se acompafian y la informacién contable incluida en el informe de gestion
preparado por la Administracion de la entidad. Asi mismo, deja constancia de
que, a la facha del informe, no tiene conocimiento de eventos o situaciones,
tanto internas como externas, que puedan modificar los estados financieros
objeto del dictamen, ni afectar la adecuada marcha de la Cooperativa en el
futuro inmediato.

Adicionalmente, se informa que la Cooperativa, durante el afio 2025, obtuveo
una pérdida por valor de 9.713 millones de pesos, la cual se derivd
principalmente del acuerdo suscrito con la Federacién Nacional de Cafeteros
= PAS. No obstante, se resalta que la Cooperativa ha continuado con la
compra de café a sus caficultores, y que el Consejo de Administracion es el
érgano encargado de supervisar el proceso de informacién financiera.

En su parrafo de énfasis expresa que, en relacién con los contratos de café a
futuro, con corte al 31 de diciembre de 2025, la Cooperativa mantiene
acuerdos de entrega de café suscritos con caficultores durante el periodo
2019-2022, los cuales presentan incumplimiento por parte de algunos
asociados. A la misma fecha, ciento cinco (105) caficultores no aceptaron la
propuesta planteada por la Cooperativa para el cumplimiento de dichas
obligaciones, registrando un saldo pendiente equivalente a 2.666.145,5 kilos
de café pergamino seco. En consecuencia, se dio inicio a los respectivos
procesos juridicos.

De manera complementaria, la Cooperativa establecié acuerdos bajo dos
modalidades de pago: mediante entrega de café o mediante pago en dinero,
en concordancia con la Seccion 21 de las NIIF para Pymes. Asimismo,
suscribic un contrato con Expocafé para el pago de dichas obligaciones a un
plazo de veinticinco (25) afios.

En materia de cumplimiento normativo, se deja constancia de la observancia
de lo dispuesto en |la Ley 603 del afio 2000, en lo relacionado con propiedad
intelectual y derechos de autor. De igual forma, la Cooperativa aplica
mecanismos de prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo
(SARLAFT), dando cumplimiento a las instrucciones de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, asi como a lo establecido en el manual SIAR.

Por lo anterior, la revisora fiscal, sefiora Claudia |sabel Henao Castrillén, con
Tarjeta Profesional nro. 35267-T emite dictamen sin salvedades toda vez que

Carrera 8 N® 37-15 — PBX 335 6844 - Pareira Colombia Nit 881 .400.088-7
E-mail: ri | ia.com

Péginaz 2

%.



a GE 5 COOPERATIVA DEPARTAMENTAL
DE CAFICULTORES DEL RISARALDA

presentan evidencias de riesgo que puedan afectar el patrimonio de la Entidad.

Informe contenido en el informe general de actividades 2025, SIGLA IGA 2025.
Paginas 51 — 79 (se anexa y hace parte integral del acta).

Una vez terminada la presentacion del Informe de Auditoria de la Revisoria
Fiscal, el sefior presidente de la mesa directiva Sr. Luis Miguel Ramirez abre
un espacio de comentarios y dudas a la honorable Asamblea.

El informe fue acogido con satisfaccidn y sin ninguna otra salvedad por parte
de la Asamblea General de Delegados.

El Sefior presidente de la mesa directiva continua con el punto 8 Presentacién
discusion y aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de 2025,
otorgando la palabra a la Dra. Luz Maria Jiménez, directora de Contabilidad
de Coopcafer.

Presentacion discusion y aprobacion de los estados financieros a diciembre 31
de 2025. Contenido en el informe general de actividades, SIGLA IGA 2025.
Paginas. 82 — 122

Toma la palabra La Doctora Luz Maria Jiménez Lopez en calidad de
Contadora de Coopcafer, presentd los Estados Financieros de la Cooperativa
del afic 2025 comparado con el afio 2024 de manera global. Cifras expresadas
en millones de pesos colombianos, representados por los siguientes informes:

Estado de Situacion Financiera Individual al 31 de diciembre 2025-2024
(millones de pesos)

e Comparativo de total de activos

Para el afio 2025 fue de 58.158 millones de pesos y para el afio 2024 de
70.960 millones de pesos, con una variacion absoluta de -12.801 millones de
pesos con respecto al afio 2024, equivalente a una disminucién del 18%.

« Comparativo de total pasivos.

Para el afio 2025 fue de 30.016 millones de pes y para el afio 2024 de 41.630
millones de pesos, con una variacién absoluta de 11.614 millones de pesos,
con respecto al afio 2024, equivalente a una disminucién del 28%.

» Comparativo total patrimonio.

Para el afio 2025 fue de 28.143 millones de pesos y para el afio 2024 de
29.330 millones de pesos, con una variacion absoluta de -1.187 millones de
pesos comparado con el afio 2024, equivalente a una disminucion del 4%.

« Comparativo total pasivo y patrimonio.

Para el afio 2025 fue de 58.159 millones de pesos y para el afic 2024 de
70.960 millones de pesos, con una variacion absoluta de -12.801 millones de
pesos en el afo 2025 comparado con el afio 2024, equivalente a una
disminucién del 18%.

Estado de Resultados Integral Individual comparado enero 01 a diciembre 31
de 2025-2024. (millones de pesos)

e Comparativo Ingresos actividades ordinarias, costo de ventas y utilidad
bruta en ventas.
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Los ingresos de actividades ordinarias presentaron un incremento de 12 4
millones de pesos equivalente al 6%, pasando de 218.877 millones de pesos
en el 2024 a $231.334 en el 2025,

En el costo de ventas se evidencia igualmente un incremento del 6%, pasando
de 206.724 millones de pesos 4 en el 2024 a 219.831 millones de pesos en el

2025.

En cuanto a la utilidad bruta se presenta una variacién absoluta de 650
millones de pesos pasando de 12.153 millones de pesos en el 2024 a 11.503
millones de pesos en el 2025, equivalente a una disminucién del 5%.

« Comparativos gastos de operacion, utilidad o pérdida operacional.
Los gastos operacionales sufrieron un incremento, pasando de 12.610

millones de pesos en el 2024 a 13.608 millones de pesos en el afio 2025,
generando una variacién absoluta en |la pérdida operacional de -1.648 millones
de pesos, donde en el afo 2024 se obtuvo una pérdida de -457 millones de
pesos y en el 2025 de -2.105 millones de pesos.

« Comparativo de otros ingresos, otros gastos y excedentes y/o pérdidas del
ejercicio.

En los otros ingresos se presenta un incremento de 639 millones de pesos
pasando de 935 millones de pesos en el 2024 a 1.574 millones de pesos en
el 2025. Un aumento del 68%.

En cuanto a otros gastos se evidencia un incremento de 59 millones de pesos,
pasando de 224 millones de pesos en el 2024 a 283 millones de pesos en el
afio 2025. Un aumento del 26%.

Con respecto a los excedentes ylo pérdidas del ejercicio, se aprecia un
aumento de la pérdida de -9.967 millones de pesos, pasando de 254 millones
de pesos en el 2024 a -9.713 millones de pesos en el afio 2025, variacién que
porcentualmente equivale al -3.924%.

La Dra. Luz Maria Jiménez menciona que, en &l ejercicio de 2025 se hicieron
los avallos a la propiedad planta y equipo por un avaluador experto de la lonja,
este proceso generd una valorizacion de los activos lo que permitié mitigar el
impacto de los resultados del ejercicio sobre el patrimonio de la cooperativa.

La Dra. Luz Maria Jiménez, contadora de la Cooperativa termina su
intervencién respecto a los estados financieros.

El presidente de la mesa directiva da paso a las preguntas o inquietudes a lo
cual Interviene el delegado James Montes, quien manifiesta su inquietud
frente a la presentaciéon del informe de la Revisoria Fiscal, sugiriendo que este
informe sea entregado con dos o tres dias de antelacion a la realizacion de la
Asamblea, con el fin de poder revisarlo previamente. Sefiala que, en su caso,
suele consultar las normas por cuenta propia para llegar mejor informado, y
expresa su preocupacion por aprobar un dictamen sin contar con el tiempo
suficiente para su andlisis, mas aun considerando las condiciones de la
jornada. Asimismo, manifiesta inquietud frente a las pérdidas presentadas y
solicita mayor claridad sobre los riesgos que enfrenta la Cooperativa,
resaltando la importancia de las auditorias como herramienta fundamental de
control y seguimiento.
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En respuesta, interviene el presidente de |la Mesa Directiva, sefior Luis Miguel
Ramirez, quien indica que la informacion debe ser presentada inicialmente a
la Gerencia y posteriormente al Consejo de Administracion, sefialando que no
es procedente su entrega anticipada a los delegados, dado que podria implicar
la filtracion de informacion, lo cual considera irresponsable.

Seguidamente, interviene la revisora fiscal, doctora Claudia Isabel Henao
Castrillon, quien aclara que la ley establece |la obligacion de presentar y dar
lectura al dictamen, el cual constituye un compendio de las actividades
realizadas en el ejercicio de su funcién. Precisa que dicha informacion se
encuentra contenida en los informes presentados al Consejo de
Administracién, incluyendo las respectivas observaciones y recomendaciones.
Adicionalmente, sefiala que los informes se encuentran disponibles para
consulta en la pagina web de la entidad.

La revisora fiscal enfatiza que su dictamen no implica que la situacién
financiera sea perfecta ni que no existan pérdidas, destacando que se
presenta una pérdida aproximada de 1.300 millones de pesos en el patrimonio.
Mo obstante, explica que esta situacion no genera efectos adversos
significativos que comprometan de manera grave la estabilidad de la
Cooperativa, indicando que el comportamiento del patrimonio ha sido
relativamente estable y que la disminucién no es considerable frente a los
parametros establecidos.

Finalmente, sefiala que, si bien se evidencian algunas disminuciones, estas
no implican incumplimientos de las politicas contables, Agrega que los avallios
técnicos fueron realizados en el mes de mayo, en cumplimiento de lo exigido
por las Nermas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), y concluye
que, en el ejercicio de su labor, no se evidenciaron errores ni situaciones
irregulares que ameriten salvedades en su dictamen.

El presidente de la mesa directiva somete a aprobacién la presentacién
discusion y aprobacion de los estados financieros a diciembre 31 de 2025. La
cual es aprobada por los 93 delegados.

La Dra. Luz Maria Jiménez toma la palabra para continuar con el punto 9 del
orden dia, la presentacién de la pérdida del ejercicio y aprobacién de su
registro contable.

Presentacién de la pérdida del ejercicio y aprobacion de su registro contable.

Se recuerda a la Asamblea que, de conformidad con la normativa aplicable,
las pérdidas del ejercicio pueden ser compensadas con la reserva de
proteccion de aportes. En este sentido, se informa que, con corte al 31 de
diciembre de 2025, dicha reserva presenta un saldo de 1.541 millones de
pesos, el cual se propone aplicar para la compensacién parcial de |a pérdida
del ejercicio, que asciende a 9.713 millones de pesos. En consecuencia, |a
reserva de proteccién de aportes se reduce a cero (0), y el saldo restante de
la pérdida se registra en el patrimonio en la cuenta denominada “pérdidas de
ejercicios anteriores”.

Seguidamente, la doctora Luz Maria Jiménez menciona la aplicacion del
articulo 55 de la Ley 79 de 1988, indicando que la Cooperativa reconoce gue
los excedentes que se generen en ejercicios futuros deberan destinarse
prioritariamente a la compensacién de las pérdidas acumuladas. En
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reservas estatutarias hasta tanto no se haya cubierto en su totalidad el saldo
de dichas pérdidas.

Finalmente, se da lectura a los valores comespondientes al Proyecto de
Aplicacion de Excedentes del afo 2025.

CONCEPTO VALOR

Pérdidas al 31 de Diciembre de 2025 (9.713.238.709,19)
Compensacidn

Saldo Reserva Proteccidén de Apories 1.541.242.306,65
Compensacion parcial de las pérdidas al 31 de Diciembre de 2025 (1.541.242 306 65)
Total Reserva Proteccion de Aportes

Saldo cuenta Pérdidas de Ejercicios anteriores (8.171.996.402,54)

De conformidad con lo establecido en el Ariculo 55 de la Ley 79 de 1988, la Cooperativa
reconoce que los excedentes que se generen en ejercicios futuros deberan aplicarse, en primer
témmino, a la compensacion de estas pérdidas de ejercicios anferiores.

En consecuencia, no se realizara destinacion alguna para fondos sociales o reservas estatutarias
hasta que el saldo remanente de las pérdidas acumuladas, haya sido enjugado en su tofalidad.

El presidente de la mesa directiva somete a aprobacién el Proyecto de
Aplicacién de Excedentes a la honorable asamblea. La cual es aprobada por
los 93 delegados.

Propuesta de Autorizacion al Representante Legal para la Actualizacion de la
Informacién en la Pagina Web de la Dian.

La Dra. Luz Maria Jiménez, contadora, explica que todas las ESAL cada afio
debe hacer un reporte a la DIAN de diferentes documentos, el cual se llama
actualizacién del registro web, dentro de esos documentos se debe autorizar
al representante legal para que realice el tramite ante la DIAN.

Se solicita a la honorable Asamblea autorizar al representante legal de la
Cooperativa, para realizar las gestiones pertinentes ante la DIAN con respecto
a la permanencia de la Cooperativa como entidad del régimen tributario
especial del impuesto sobre la renta, dando asi cumplimiento al Articulo 364-
S del Estatuto Tributario en su paragrafo 2 y al Decreto 2150 del 20 de
diciembre de 2017, en su Articulo 1.2.1.5.2.3 del Capitulo 5.

EL sr. Luis Miguel Ramirez, en calidad de presidente de la mesa directiva
anuncia gque se sometera a votacion la propuesta presentada:

El presidente de la mesa directiva confirma quérum y wvotacién de 93
delegados presentes y la propuesta de autorizacion al representante legal para
la actualizacion del registro web ante la DIAN es aprobada por el total de los
93 delegados.
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Discusion y Aprobacion del Presupuesto para el Proyecto Educativo Socio
Empresarial Solidario (Pesem) del 2026

MNuevamente el presidente le cede la palabra al Dr. Oscar Eduardo Trujillo
Gutiérrez, Gerente de |la Cooperativa para gue siga la presentacion en la cual
menciona:

Para este afio tenemos proyectado la realizacion de 18 actividades en los
siguientes 4 ambitos:

Capacitaciones: (5 actividades) facilita el desarrollo de habilidades técnicas
para que los asociados directivos y empleados de las organizaciones
solidarias logren una eficiente y eficaz administracién y manejo empresarial.

Formacion: (6 actividades) propende por el desarrollo del sentido de
pertenencia del asociado hacia su organizacion y al sector a través de
conocimientos de sus deberes y derechos logrando su propia identidad y el
crecimiento como ser humano, y herramientas como el extracto social.

Promocion: (5 actividades) permite dar a conocer filosofia principios y fines de
la cooperacion y de la ayuda mutua y de las bondades socio empresariales de
las organizaciones solidarias a través de campafias que promuevan el modelo
solidario.

Asistencia técnica e investigacion: (3 actividades) que permite dinamizar el
desarrollo productivo y el mejoramiento continuo en la prestacion eficiente y
eficaz de los servicios que ofrece la organizacion solidaria mediante la
identificacion y utilizacion adecuada de los recursos de produccién
financiacién tecnolégicos etcétera, de conformidad con su actividad
socioeconomica.

Se anexa y hace parte integral de esta acta, el plan socioeducativo empresarial
(PESEM) para el afio 2026.

ASISTEMCIA TECNICAE
INVESTIGACION [3)
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Una vez socializado el informe presentado por el Dr. Oscar Eduardo Trujillo,
el presidente somete a aprobacion esta propuesta a la honorable asamblea.
La cual es aprobada por los 93 delegados.

Propuesta de plan estratégico Coopcafer 2026-2029

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez presenta el Plan Estratégico de
Coopcafer para el periodo 2026-2029, sefialando que uno de los principales
enfoques estara orientado al control y optimizacion de los costos fijos,
entendidos como aquellos asociados a la operacion mensual de la
Cooperativa en todo el departamento, considerando una planta de
aproximadamente 120 colaboradores. En este sentido, indica que se han
venido realizando revisiones y ajustes en materia tecnolégica, con el propésito
de sistematizar procesos, mejorar la eficiencia operativa y fortalecer la agilidad
institucional. Asimismo, manifiesta que eventualmente serd necesario efectuar
ajustes en |a planta de personal.

Adicionalmente, menciona la implementacion de la reduccién de la jornada
laboral en cuatro (4) horas, conforme a la normatividad vigente, a partir del
mes de julic del presente afio.

En relacién con los activos fisicos, informa que la Cooperativa cuenta con
bodegas ubicadas en Arabia, Combia, Dosquebradas y Pereira, por lo cual se
esta adelantando un analisis objetivo sobre el usc y aprovechamiento de estas
propiedades, con &l fin de optimizar su destinacion.

Seguidamente, aborda el componente de servicios dentro del plan estratégico,
destacando la necesidad de fortalecer la cercania con los asociados. En este
contexto, sefiala la intencién de ampliar la oferta en el Ambito financiero,
particularmente en servicios de seguros, asi como de robustecer el
acompafamiento administrativo y legal. Para ello, indica que se ha establecido
un esquema de apoyo con una firma especializada de la ciudad de Bogota,
que ofrece un portafolio integral de servicios juridicos bajo un modelo de costo
eficiente.

Finalmente, resalta que, en conjunto con la implementacién de herramientas
tecnologicas y el fortalecimiento de las estrategias de mercadeo y
comunicaciones, la Cooperativa ha logrado un crecimiento significativo y una
mayaor cercania con sus asociados.

Adicionalmente, presenta la wunidad de negocio “14 COrigenes”,
correspondiente a la linea de café tostado de |a Cooperativa, destacando que
tanto su disefio como su denominacién fueron construidos con la participacién
de aproximadamente 120 colaboradores. Sefala gue, en el marco de este
proyecto, la Cooperativa participd en una convocatoria de Colombia
Productiva, logrando ser beneficiaria de recursos por un valor aproximado
entre 300 y 320 millones de pesos, destinados al fortalecimiento y crecimiento
de esta linea de negocio.

Indica que actualmente se avanza en la implementacién del plan de mercadeo,
incluyendo el desarrollo de nuevos disefios y presentaciones del producto.
Asimismo, resalta que esta linea corresponde al segmento gourmet, por lo cual
se proyecta la ampliacidn hacia nuevas lineas de producto, con el objetivo de
diversificar la oferta. En este sentido, concluye que este proyecto permitira
seguir potenciando la generacién de ingresos adicionales para la Cooperativa
a través de |la marca “14 Origenes”.
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El presidente somete a aprobacién esta propuesta a la honorable asamblea. -

La cual es aprobada por los 93 delegados.

Discusion y aprobacion del presupuesto y "Plan de desarrollo de la prima
FAIRTRADE de la Cooperativa” de la vigencia marzo a diciembre de afio 2026,
y autorizacién de la ampliacién del plazo para la ejecucion presupuestal de
este plan para ser ejecutado durante los meses de enero y febrero de 2027 de
acuerdo a la disponibilidad de recursos al cierre del afio 2026.

El doctor Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez expresd, en relacién con las
proyecciones financieras, se informa que, con base en las ventas estimadas
para la vigencia, se espera recibir ingresos por valor de 1.435.406 millones de
pesos con corte a diciembre del presente afio, asi como 268.177 millones de
pesos correspondientes a los meses de enero y febrero de 2027. En cuanto a
la destinacion de estos recursos, se indica que las inversiones seran
ejecutadas con cargo a la prima Fairtrade, distribuidas de la siguiente manera:
295,946 millones de pesos para el pago de salarios de promotores durante el
2026 y 59,1 millones de pesos de enero a febrero de 2027; 45 millones de
pesos en gastos de certificacion durante el 2026 y 4,8 millones de pesos en
enero y febrero de 2027; 129.194 millones de pesos en programas
ambientales para |la vigencia del 2026 y 20 millones de pesos de enero a
febrero de 2027, 515.441 millones de pesos en programas productivos y de
calidad durante el 2026 y 42,8 millones de pesos durante enero y febrero de
2027, y 287.214 millones de pesos en programas sociales para la vigencia de
marzo a diciembre de 2026 y 36,1 millones de pesos para enero y febrero de
2027. Con este mismo presupuesto se ejecutaran las actividades planteadas
en el PESEM del 2026. Adicionalmente, se asigna un presupuesto de 10
millones de pesos para realizar convenios de cooperacion con otras entidades,
con el fin de traer mas recursos en beneficio de los asociados de la
Cooperativa y un presupuesto de 10 millones de pesos para la compensacién
de pago de sobreprecio con cargo al sobreprecio.

En consecuencia, se proyecta una ejecucion total de 1,292 .845 millones de
pesos para la vigencia de marzo a diciembre de 2026 y 163 millones de pesos
durante enero y febrero de 2027, cerrando con un remanente estimado de
105,1 millones de pesos al 28 de febrero de 2027. También se le solicita
autorizacion a la Asamblea para que la administracion pueda usar el
remanente en el cumplimiento de su objeto social, es decir la comercializacién
de café, mientras se van ejecutando los recursos en los programas aprobados
en esta Asamblea y estos no se tengan que quedar sin gjecucién en una
cuenta bancaria como un activo improductivo.

Acto seguido, el expositor cede la palabra al presidente de la Mesa Directiva
para someter la propuesta a votacion.
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PRESUPUESTO "FAIRTRADE" MAR A DIC/26 Y ENE A FEB/27 (S MILES)

CUENTA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
ENTRADAS FAIRTRADE MAR-DIC/Z26 ENE Y FEB/27

SALDO QUE VIENE 530.093 142,561
'ENTRADAS DEL PERIODO

‘Premio sccial FT 565.272 62.808
Premio social FT "Todos al Agua” 314.041 62.808
‘Scbreprecio FT Federacién 1.000 -
Sobreprecio FT Expocafé 12.000 -
Sobrepreclo FT Colcafe 4.000 -
TOTAL ENTRADAS 1.435.406 268.17T

EJECUCION DE PROGRAMAS

Gastos de personal de sosteniblidad 295,946 59.189
CERTIFICACION 45.000 4.890
Pagos de certificacion 24.680

Atencién de visitas externas 15.320 3.890
Gastos de viaje 5.000 1.000
PROGRAMAS AMBIENTALES 120,194 20.000
Suministro de arboles forestales 2.000

Actlvidades de sensibilizacidon ambilental 4.060
_Eqguipos de proteccién 14.960

Lockers de agroguimicos, botiguines y 2 000

extinfores :

Proyecto VWRM - Expocafé 31.404

Proyecto ambiental "Todos al Agua” 70.000 20.000
Plan de manejo ambiental empreszarial 4.830

PROGRAMAS PRODUCTIVOS Y DE

Incentivo a la renovacion de cafetales 40.000
Mejoramiento de beneficiadero 70.000
Mejoramiento o construccién de fosa 44,000
|Beneficio compra de fartilizante 109.450
‘Beneficio compra de fertilizants "Todos al 77.540
|Prayecto productivo "Todos al Agua” 166.501 42.808
_Programa merque en su finca 5.000

Eeneficlo compra Beuveria bassiana 3.000
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14.1

grnaam SOCIALES 287.214

_Reunicnes informativas 22.050

Programa las manos del café 31.404

Programa identidad cocperativa 50.000 2.000
Beneficlc educativo para universidad 45.000

|Capacitacion en Cooperativismo 14.000

‘Seguros de vida asociados y empleados 30.020

|Servicio funerario 40.000 28.000
IEaneﬂcin por pago de pensicn ascciados 15.000

‘Beneficio calamidad de asociados-emplead; 16.500

Blenestar social de empleados 23.240 5.170
FROYECTOS 10.000 -
‘Compensacion pago de sobreprecio 10.000 _
(cargo al sobreprecio) '

'TOTAL EJECUCION 1.292.845 163.057
'REMANENTE 142.561 105.120

Una vez finalizada |a presentacion, el Sr. Luis Miguel Ramirez, presidente de
la mesa directiva, somete a consideracion la propuesta presentada del
presupuesto y plan de desarrollo de la Prima Fairtrade para |a vigencia marzo
a diciembre 2026 y de enero a febrero 2027 y su autorizacion al Consejo de
Administracion para su reglamentacion, aumento y alimentacion de los rubros
0 programas aprobados y que asi |o requieran, durante la vigencia del 2026 y
los primeros dos meses del 2027 y las consideraciocnes sobre el remanente
presentadas por el Dr. Oscar Eduardo Trujillo; El sefior presidente de la mesa
directiva confirma un quérum total de 93 delegados presentes, siendo unanime
su voto favorable por la propuesta.

Se anexa y hace parte integral de esta acta, el plan de desarrollo de la prima
Fairtrade para el afio 2026 y (enero y febrero) 2027.

Elecciones

Previo a la eleccion de los miembros del consejo de administracion se elegiran
los dos (2) miembros de enlace, en concordancia con el articulo 42 de los
estatutos

El Presidente de la Mesa Directiva, sefior Luis Miguel Ramirez, procede a dar
lectura al articulo 42 de los estatutos, referente a la reeleccién de los miembros
de enlace. Seguidamente, presenta a consideracién de la Asamblea la
propuesta formulada por el Consejo de Administracién de la Cooperativa,
mediante la cual, en concordancia con lo establecido en dicho articulo, se
postulan como miembros de enlace principales a |la asociada Margarita Maria
Diaz Monsalve, del municipio de Belén de Umbria, y al asociado Carlos Alberto
Aguirre Acevedo, del municipio de Pereira.

PRSP U SRR RO DR ENLAGR S~ Vit 5 89

N® Nombre Cedula Municipio
1 Margarita Maria Diaz Monsalve  42.108.612 Belén de Umbria
2 Carlos Alberto Aguirre Acevedo  10.078.286 Pereira
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14.2

Al no recibir mas propuestas, el sefior presidente de la mesa directiva card.e
periodo de postulaciones, seguidamente pregunta a los postulados si aceptan
la postulacion, y procede a someter a votacion la propuesta presentada.

El sefior presidente de la mesa directiva confirma un quérum total de 93
delegados presentes, siendo unanime su voto favorable por la propuesta Unica
para la eleccion de los miembros de enlace principales. Posteriormente
pregunta a cada uno si aceptan el cargo designado recibiendo una respuesta
positiva por parie de ambos.

El presidente de la mesa directiva continua con el punto 14.2 Del Consejo de
Administracién para un periodo de tres afios, cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes.

Del Consejo de Administracion para un periodo de tres afios, cinco (5)
miembros principales y cinco (5) suplentes.

El Sr. Luis Miguel Ramirez, presidente de la mesa directiva procede a leer la
propuesta que llegd a la mesa directiva para la plancha del Consejo de
Administracién.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
N°® Nombre Cedula Municipio
1 Sr. Oscar Dario Agudelo Jaramillo 6.512.693 Santuario
2 Sra. Margarita Maria Diaz Monsalve 42.108.612 Belén de Umbria
3 Sr. Ancizar de Jesus Manso Trejos 4.538.585 Quinchia
4 Carlos Alberto Aguirre Acevedo 10.078.286 Pereira
§ Jairo de Jesus Gonzalez Montoya 4.591.392 La Celia
N°® Nombre Cedula Municipio
6 Sra. Maria Consuelo Cuervo Rios 25.169.467 Apia
7 Sr. Elcias de Jesus Bueno Serna 1.291.957 Guatica
8 Sr. José Albeiro Bedoya Bolivar 18.562.303 Mistrato
9 Sr. Ebert Jony Flérez Moreno 4.380.852 Balboa
10 Sr. José Orlando Rios Riafio 10.070.997 Dosguebradas

Al no recibir mas propuestas, el sefior presidente de la mesa directiva cerré el
periodo de postulaciones, seguidamente pregunta a los postulados si aceptan
la postulacién, y procede a someter a votacion la propuesta presentada.

El sefior presidente de la mesa directiva confirma un quérum total de 93
delegados presentes, siendo unanime su voto favorable por la propuesta Unica
para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion.
Posteriormente pregunta a cada uno si aceptan el cargo designado recibiendo
una respuesta positiva por parte de todos.
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14.4

Del comité de apelaciones, para un periodo de dos afios y estara |ﬁ1eqraEln
por tres (3) delegados que no desemperien cargo en algin comité o junta de
la Cooperativa.

El presidente de la Mesa Directiva, sefior Luis Miguel Ramirez, invita a la
Asamblea a postular candidatos para conformar el Comité de Apelaciones,
recordando que este drgano tiene come funcién intervenir en los procesos de
sancion gue se presenten contra los asociados, con el fin de mediar y propiciar
espacios de conciliacion. Precisa que dicho comité no sesiona de manera
periodica, sino unicamente cuando se requiere su intervenciéon: no obstante,
su conformacién es obligatoria conforme a la normatividad vigente.

En atencién a lo anterior, se postulan los siguientes asociados: Edilson
Posada, del municipic de Belén de Umbria; Luis Eduardo Norefia, del
municipio de Santuario; y Rubén Renddn, del municipio de Mistratd.

Emf MITE DE APELACIONES |

Nombre Cédula Municipio
1 Sr. Edilson De Jesus Posada Garcés 9.762.208 Belén de Umbria
2 Sr. Luis Eduardo Norefia Castrillon  4.588.742 Santuario
3 Sr. Ruben Dario Rendén Soto 18.562.588 Mistrato

El Presidente de la Mesa Directiva, sefior Luis Miguel Ramirez, somete a
consideracion de la Asamblea la propuesta presentada para la conformacion
del Comité de Apelaciones. Verificado el quérum, con la presencia de noventa
y tres (93) delegados, se procede a la votacion, siendo aprobada por
unanimidad.

Acto seguido, el Presidente consulta a los asociados postulados sobre la
aceptacion del cargo, recibiendo respuesta afirmativa por parte de cada uno
de ellos.

Del Revisor Fiscal principal y suplente, fijacién de los honorarios por prestacién
de servicios del revisor fiscal principal, por un periodo de un afio.

El Presidente de la Mesa Directiva, sefior Luis Miguel Ramirez, indaga si
alguno de los asistentes realizara la presentacion correspondiente. En
atencion a ello, la asociada y miembro del Consejo de Administracion,
Margarita Maria Diaz, toma |a palabra y propone a la Honorable Asamblea que
la actual firma de auditoria continie en el ejercicio de sus funciones,
destacando su idoneidad, transparencia y el buen desempefio evidenciado en
su gestion.

Seguidamente, el Dr. Evelio Marin informa a la Honorable Asamblea que las
propuestas que se someten a consideracion fueron previamente evaluadas
por el Comité Departamental de Cafeteros del Risaralda, el cual analizé las
propuestas de revisoria fiscal recibidas y otorgd su aval a las firmas
Consultorias Nacionales S.A.S. y Auditorias y Consultorias S.A.S., con el fin
de que sea la Asamblea quien realice la eleccidn correspondiente.

Acto seguido, el Presidente procede a dar lectura a las propuestas
presentadas. Se proyecta en pantalla la informacion detallada de las
propuestas, incluyendo el alcance del servicio, los informes a presentar, el
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horario de trabajo, el numero de funcionarios asignados, la realizacion de
inventarios fisicos, la propuesta econémica mensual y el valor total anual,
correspondientes a las firmas Consultorias Nacionales S.A.S., Auditorias v
Consultorias S.A.S. y Auditamos Gaviria y Asociados.

CONCEPTO / EMPRESAS
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Ante estas propuestas y la votacion de los mismos por la empresa #1, el Sr.
Luis Miguel Ramirez las somete a consideracion de la Asamblea, confirmando
un quérum de 93 delegados presentes.

93 votos por la empresa #1
0 votos por la empresa #2
0 votos en blanco

El sefior presidente de la mesa directiva confirma que teniendo en cuenta el
anterior resultado, es reelegida por la asamblea la empresa Auditorias vy
Consultorias S.A.S. como la revisoria fiscal, con una fijacién por honorarios
mensuales de 10.3 millones de pesos mas IVA.

Como es potestad de |a firma Auditorias y Consultorias S.A.S., designar los
revisores fiscales principal y suplente, ésta designa los siguienies
profesionales:

FIRMA DE REVISORIA FISCAL
AUDITORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S

Nit. 810.003.243-5

Designacion Revisor Fiscal Principal
CLAUDIA ISABEL HENAO CASTRILLON
CC. 30.298.715 de Manizales

T.P. 35267-T

Designacion Revisor Fiscal Suplente
DIANA MARCELA TORRES LOPEZ

CC 30.397.756 de Manizales Caldas

T.P. 214308-T

Para el correspondiente registro se anexan:

» Carta de designacion de cargos
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Carta de aceptacién de cargos

Copias de |as tarjetas profesionales.

Cédulas de ciudadania, tarjeta del registro.
Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.
Antecedentes de la Junta Central de Contadores.
Fotocopia del Rut de la firma y de cada uno de los profesionales
designados.

Proposiciones y varios

Se declara abierto por el sefior presidente de la mesa directiva, el punto de
proposiciones y varios,

El Sr. Luis Miguel Ramirez, en su calidad de presidente de la mesa directiva,
le recuerda a la asamblea que segun el articulo 11 del reglamento interno, “las
proposiciones y recomendaciones recibidas por escrito previamente de los
delegados seran presentadas a la asamblea general mediante proyeccion
para su pronunciamiento”.

El sefior presidente de la mesa directiva inicia este punto dando lectura de la
excusa enviada por la delegada Marleny Hurtado Lépez del municipio de La
Celia, quien por motivos personales no pudo asistir a la Asamblea. Continua
con la excusa enviada por el delegado Jorge Mario Cano de Santuario quien
por inconvenientes personales de fuerza mayor no pudo asistir a la Asamblea;
y por Ultimo le da lectura a la excusa enviada por la delegada Dora Cecilia
Tusarma del municipio de Guatica quien no puedo asistir por motivos de salud.

El presidente de la Mesa Directiva procede a dar lectura a las proposiciones
recibidas por escrito.

Proposicitn # 1

El Presidente de la Mesa Directiva, sefior Luis Miguel Ramirez, da lectura a
una comunicacion recibida, enviada por el sefior Jorge lvan Valencia,
delegado del municipio de Pereira y presente en la Honorable Asamblea, en
la cual propone gque se estudie y, de ser necesario, se ajuste el articulo 42 de
los estatutos de la Cooperativa Departamental de Caficultores de Risaralda.

Acto seguido, el Presidente sugiere a la Gerencia recopilar propuestas
adicionales relacionadas con posibles modificaciones a las normas de la
Cooperativa, con el fin de evaluarlas posteriormente en el Consejo de
Administracion.

Ante esto, interviene el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez, quien aclara que
lo planteado en la propuesta corresponde a un proceso de reforma estatutaria,
siendo este el mecanismo idéneo para realizar cualquier modificacién a los
estatutos. En ese sentido, el delegado proponente confirma que dicha es la
intencién de su planteamiento.

Proposicion # 1.1

Continta el Presidente de la Mesa Directiva dando lectura a la segunda
proposicion la cual también es enviada por el delegado Jorge Ivan Valencia,
en la cual propone, "Reeleccién enlace, de los dos (2) representantes al
Consejo de Administracién, para que sean elegidos de la plancha ganadora
de cada municipio”.
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El Presidente de |la Mesa Directiva solicita al sefior Jorge Ivan Valencia ampliar
su segunda propuesta. En atencién a ello, el delegado interviene manifestando
qgue, al revisar los estatutos y el procedimiento de nombramiento, durante la
preasamblea sostuvo reunién con los siete (7) delegados, en la cual
identificaron un posible vacio o falencia en el proceso de eleccion de los
miembros del Consejo de Administracion. Sefiala que, si bien se conforman
planchas para la eleccién, resultan elegidos lnicamente cinco (5) integrantes,
guedando dos (2) por fuera, por lo que propone estudiar la posibilidad de que
la plancha ganadora tenga la opcion de designar dichos cargos faltantes
mediante un mecanismo de reeleccion o enlace.

El Presidente de la Mesa Directiva le solicita al Consejo de Administracién
estudiar dichas propuestas.

La delegada Millarlady Castafieda solicita el uso de |a palabra, manifestando
que es la Asamblea General |a instancia competente para tomar decisiones
relacionadas con la reforma de los estatutos. En respuesta, el Presidente de
la Mesa Directiva, sefior Luis Miguel Ramirez, aclara que, si bien la Asamblea
es |a encargada de aprobar dichas reformas, corresponde al Consejo de
Administracién y a la Gerencia liderar el proceso de recopilacién, analisis y
estructuracion de las propuestas de modificacion, las cuales posteriormente
deberan ser presentadas para su consideraciéon en una eventual Asamblea
Extraordinaria.

La delegada reitera su posicion indicando gue la decisién podria adoptarse en
el mismo momento; sin embargo, se le precisa que este tipo de asuntos deben
estar incluidos previamente en el orden del dia y contar con la debida
autorizacién de la Asamblea para su discusién. Seguidamente, se concede el
uso de la palabra al Gerente, Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez, quien
complementa la aclaracién sefialando que las propuestas de reforma deben
ser remitidas con antelacion al Consejo de Administracién, instancia en la cual
deben ser estudiadas y estructuradas antes de ser presentadas a la Asamblea.
Indica que, en el caso de la propuesta en mencion, esta quedara para estudio
como posible reforma estatutaria y, de ser aprobada en su momento, aplicaria
para el proximo proceso de eleccion del Consejo de Administracién, el cual
tendra lugar dentro de tres (3) afios, dado que los actuales miembros fueron
elegidos recientemente por unanimidad para dicho periodo.

En consecuencia, la propuesta se deja como materia de analisis para una
futura reforma de estatutos.

Proposicion # 2

El Vicepresidente de la Mesa Directiva el Sr. German Preciado da lectura a la
tercera proposicién escrita por el delegado José Luis Osorio Garcia del
municipio de Quinchia, en la cual propone lo siguiente: “No inhabilitar a los
asociados por ventas de café, que hubieren superado el 90% del café
requerido para habilidad (50 arrobas por hectarea).

Proposicion # 2.1
Continuando con la lectura de la propuesta enviada por el delegado José Luis

Osorio Garcia, como segundo punto propone “Aumentar las jornadas de salud
en los municipios”.
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Proposicién # 2.2

Como tercera proposicion el Sr José Luis Osorio Garcia propone "dado que
estamos bajo varios sellos de certificacion, y sus requerimientos, poder de
manera gradual enfocar programas donde cada asociado pueda tener su finca
al dia (guarda polea, sistema lixiviados, mediciones de zonas de conservacion,
entre otros)”.

Proposicién # 2.3

Por ultimo el Sr. José Luis Osorio Garcia propone, “Tener de manera formal al
colaborador tanto en el punto de compra, como en almacén del café (la
persona encargada de recibir y mover mercancias y sacos de café).

Proposicion #3

El delegado del municipio de Marsella interviene en el proceso de eleccion de
la Revisoria Fiscal, manifestando |la conveniencia de propiciar la rotacién de la
firma encargada, con el fin de generar renovacion en el gjercicio de control y
fortalecer la objetividad, precisando que su propuesta obedece a criterios de
mejora y conocimiento, y no a desconfianza en la labor realizada. Ante ello, el
Presidente de la Mesa Directiva toma nota de la intervencién, sugiriendo que
se lleve al punto de proposiciones y varios.

El Presidente de la Mesa Directiva sclicita al Consejo de administracion y la
Gerencia estudiar minuciosamente cada una de las propuestas.

Clausura

El Sr Luis Miguel Ramirez, presidente de la mesa directiva de la presente
Asamblea, agradece a todos los asistentes por su presencia, su esfuerzo y el
valioso aporte que brindan a |la Cooperativa. Destaca que esta ha sido una
excelente Asamblea en este 2026.

Se le concede la palabra al Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez, gerente de la
Cooperativa, quien agradece el compromiso de cada uno de los delegados
que participaron en esta Asamblea. Asimismo, informa que en el parqueadero
del almaceén se llevara a cabo una feria con la participacion de todas las casas
comerciales. Finalmente, sclicita a los delegados que, una vez concluida la
feria, se dirijan nuevamente al auditorio del tercer piso, donde se ofrecera el
almuerzo a la 1:20 pm y se llevaran a cabo las rifas con productos aportados
por las casas comerciales.

Para finalizar, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez solicita la presencia del
sefior Alirio Rios, delegado del municipio de Balboa, a quien se le realiza un
reconocimiento especial en razén a su decision de no continuar acompariando
a la Cooperativa como lider, delegado y miembro del Comité. Se deja
constancia de que el sefior Rios asistio a la presente Asamblea en calidad de
invitado especial.

Acto seguido, se hace entrega del reconocimiento, cuyo contenido es el
siguiente: “La cooperativa Departamental del Risaralda, otorga el presente
reconocimiento a Alirio Rios Bedoya por sus afios de compromiso y dedicacion
como asociado de nuestra Cooperativa, por su ejemplar liderazgo como
caficultor en el municipio de Balboa, y por su invaluable labor como delegad y
miembro del Consejo de Administracién, hoy honramos no solo su trabajo sino
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también el legado que deja en nuestra cooperativa
comunidades cafeteras, un ejemplo de compromiso liderazgo y amor pur Ia
caficultura”.

Siendo la 1:00 p.m. del dia 19 de marzo de 2026, se da por terminada y
clausurada la presente asamblea por parte del sefior presidente Sr. Luis
Miguel Ramirez.

Firma del acta de la asamblea

Conforme lo dispone el articulo 35 de los estatutos, el acta de la reunion de la
presente asamblea general ordinaria de delegados presencial, debe ser
firmada por los integrantes de la comisién nombrada para verificar y aprobar
el acta de la asamblea, junto con el presidente y el secretario de la asamblea.
Constancia de la comision encargada del estudio y aprobacion del acta

Los suscritos integrantes de la Comision encargada del estudio y aprobacion
del Acta de la LXXV| Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial,
de la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda, hacemos
constar que una vez leida y estudiada la respectiva acta en todo su contenido
y anexos; encontramos que los temas tratados en la Asamblea se encuentran
alli plasmados y se ajustan a la realidad de lo expuesto, en virtud de lo cual le
impartimos la correspondiente aceptacién y aprobacién.

e
JULIAN ARANGO MARTINEZ JHON HENRYARIAS RIOS
Delegado de Dosquebradas ado de Pereira

lm Jﬂ'ﬂ/lg-*"" Q velentivA Pagea Colrer
LUIS MIGUEL RAMIREZ. VALENTINA FPARRA CORTEZ
Fresidente Secretaria
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Anexos:

1.
2.
3.

o

w

Relacién asistencia invitados especiales.

Asistencia Delegados Verificacion (quérum).

Acuerdo 003 de 2026, por el cual se convoca a la Asamblea General Ordinaria
de Delegados, reunion presencial.

Proyecto de Reglamento Interno para la LXXVI Asamblea General Ordinaria
de Delegados Presencial.

Informe de la Comision encargada del estudié y aprobacién del acta de la
Asamblea inmediatamente anterior.

Informe y Certificacion de la Junta de Vigilancia.

Informe de Actividades afio 2025.

Plan de desarrollo de la Prima Fairtrade.

Plan Educativo Socio empresarial (PESEM).

Informe de Auditoria (Revisoria Fiscal) realizada a la Prima Fairtrade.
Informe anual de actividades de la Revisoria Fiscal durante el afio 2025.
Cartas de Aceptacion de cargo.

Dictamen de la Revisoria Fiscal de la Cooperativa Departamental De
Caficultores Del Risaralda.

Propuestas para los servicios de revisoria fiscal vigencia 2025-2026.
Comunicacion Revisoria Auditorilas y Consultorias S.A.S; designacién de
Revisor Fiscal Principal y suplente, aceptacion de cargos y documentacion.
Proposiciones y Varios.

Excusas de delegados.

Propuesta 1

Propuesta 1.1

Propuesta 2

Propuesta 2.1

Propuesta 2.2

Propuesta 2.3

Propuesta 3

Actas de preasamblea por municipio.
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