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/ ORGANISMOS DE ADMINISTRACION J

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Principales Suplentes

Oscar Dario Agudelo Maria Consuelo Cuervo Rios

Margarita Maria Diaz Monsalve Elcias de Jesls Bueno Serna

Ancizar de Jesls Manso Trejos Octavio de Jesus Zapata Soto

Carlos Alberto Aguirre Acevedo Alirio Rios Bedoya

Luis Hernando Torres Gardenas Constanza Maria Orozco Lopez
COMITE DE EDUCACION

Principales Suplentes

Maria Consuelo Cuervo Rios Heriberto Antonio Benjumea

Carlos Ariel Renddn Castafio Eduardo Ladino Carmona

Bibiana del socorro Zapata Rios José Orlando Rios Riafio

FUNCIONARIOS

Cargos Nombre
Gerente Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez
Subgerente Juan Carlos Ramirez Cardona
Directora Comercial de Café y Log. Patricia Montoya Ramirez
Directora de Gestion Humana y SG Maria Esperanza Lopez Santa
Directora de Contabilidad Luz Maria Jiménez Lopez
Directora de Control Interno Yeison Stiv Giraldo Casas
Director Gomercial de provision Agr. Carlos Andrés Suérez Giraldo
Director de Tec. de la informacion. Johan Daniel Morales Orozco
Director de Gestion social y Sost. Germén Dario Morales Uribe
/ ORGANISMOS DE CONTROL 4

JUNTA DE VIGILANCIA

Principales Suplentes

Leonel Oliver Hurtado Carlos Alberto Uribe Cano
German Alonso Preciado Suaréz Jhon Fredy Giraldo Montoya
Javier de JesUs Jiménez Loaiza Jhon Henry Arias Rios

REVISORIA FISCAL
AUDITORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S.

Principal Suplente
Claudia Isabel Henao Castrillon Diana Marcela Torres Lopez
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DELEGADOS

\
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A

BALBOA

DOSQUEBRADAS

SANTA ROSA
DE CABAL

PEREIRA

MARSELILA (127 ASOCIADOS)
José German Pineda Gonzalez

PUEBLO RICO (91 ASOCIADOS) SANTA ROSA (64 ASOCIADOS)
Jorge Eliecer Jiménez Parra James William Montes Morales
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APIA (220 ASOCIADOS)
Maria Noralba Benitez Cardona
James Antonio Ramirez Taborda
Luz Sofia Hernandez Sanchez
Maria Consuelo Cuervo de Aguirre
Jhon Jairo Echeverry Quiceno
Guillermo de Jesus Gil Castafio
Olga Patricia Grajales

John Jairo Hernandez Sanchez
Alvaro Antonio Ramirez Garcia

BALBOA (271 ASOCIADOS)
Heriberto Antonio Benjumea Jiménez
José Luis Castafo Bedoya

Nelson Dario Osorio Acevedo

Alirio Rios Bedoya

José Arnulfo Lopez Alvarez

BELEN DE UMBRIA (316 ASOCIADOS)
Margarita Maria Diaz Monsalve
Luis Alberto Arias Zuluaga

Gilberto Carmona Zapata

Maria Amanda Escobar Zuleta
Jaime de Jesus Gonzalez Palacio
Juan Bautista Grajales Rios

Martha Lucia Mufioz

German Alonso Preciado Suarez
Luis Miguel Ramirez Colorado
Manuel Antonio Saldarriaga Ramos
Bibiana del Socorro Zapata Rios

DOSQUEBRADAS (116 ASOCIADOS)
Julian Arango Martinez
José Orlando Rios Riafio

GUATICA (297 ASOCIADOS)
Juan Esteban Batero Arredondo
Elcias de Jesus Bueno Serna

Carlos Ariel Renddn Castafo

Gerardo de Jesus Hoyos Palacio
Vicente Emilio Martinez

Libardo Hincapié

Edilberto de Jests Hoyos Cardona
José Gilberto Castafio Agudelo

LA CELIA (357 ASOCIADOS)
Jhon Fredy Giraldo Montoya

Dora Esther Salinas de Bedoya

Jorge de Jesus Garcia Zapata

Gloria Ramirez Mejia

Maria Otilia Pino Valencia

Luis Hernando Torres Cardenas

Alirio Figueroa Taborda

Fraiber de Jesus Llanos Zapata
Héctor de Jesus Torres Cardenas

LA VIRGINIA (62 ASOCIADOS)
Marleni Moreno Villada

Constanza Maria Orozco Lopez

Alba Gladys Cardona Rudas

MISTRATO (309 ASOCIADOS)
Carlos Alberto Uribe Cano

José Maria Garcia Marin

Octavio de Jesls Zapata Soto

Magnolia Puerta Amariles

Rubén Dario Renddn Soto

Luis Gonzaga Molina Munera

José Albeiro Bedoya Bolivar

PEREIRA (279 ASOCIADOS)
Millarlay Castafieda Quintero

Jhon Henry Arias Rios

Luis Fernando Diaz Marin

Arley de Jesus Giraldo Londofio
Carlos Alberto Aguirre Acevedo
José Reinaldo Gomez

Jasneth Osorio Cifuentes

Octavio Reiner Jaramillo Jaramillo
Olmes Castafio Quintero

Alba Inés Virgen

QUINCHIA (392 ASOCIADOS)
Leonel Oliver Hurtado Trejos
Ancizar de Jesus Manso Trejos
Maria Belén Maya Agudelo
Eduardo Ladino Carmona

Disney de Jesus Trejos Aricapa
José Luis Osorio Garcia

José Ignacio Trejos Ramirez
Maria Gislena Velasco Manso
Adriana Maria Pinzon Trejos
Maria de los Angeles Trejos Ibarra
Luz Edilia Arce Arce

Margarita Hernandez Zapata

SANTUARIO (227 ASOCIADOS)
Javier de Jesus Jiménez Loaiza
Leovigildo Amelines Zapata

Jairo de Jesus Orrego Tamayo
Francisco Alejandro Ochoa Norefia
Francy Milena Posada Quintero
Diego Fernando Correa Giraldo
Oscar Dario Agudelo Jaramillo
Luis Eduardo Norefia Castrillon
Omar de Jesus Zamora Arias
Eiber Eliecer Herrera Rojas
Heladio Sanchez Patifio

Jorge Mario Cano Echeverri
Teresa de JesUs Hurtado Lopez
Albeiro de Jests Osorio Pulgarin
Silvio Antonio Londofio Quiroz
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INFORMES

1. INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia durante el afio 2025 realiz6 doce (12) sesiones de manera presencial y virtual, con el
fin de dar cumplimiento a las funciones contempladas en el articulo 59 de los estatutos de la Cooperativa
y la circular externa No. 20 del 18 de diciembre de 2020, de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
para recibir informacion relacionada con la gestion comercial realizada y de los diferentes programas que se
adelantaron durante todo el afo.

La gerencia present6 en cada una de las sesiones, los informes administrativos, financieros y comerciales,
cuya claridad permitid a la Junta de Vigilancia evaluar el desempefio administrativo y realizar sus respectivas
recomendaciones.

A estas reuniones también asistio el director de Gestion Social y Sostenibilidad, el cual nos presentd los
informes sobre el desarrollo y el avance en la ejecucion de los diferentes programas sociales y de la inversion

de la prima Fairtrade.

A continuacion, les presentamos el informe sobre las actividades realizadas:

ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Teniendo en cuenta que es funcion de la Junta de
Vigilancia verificar que las decisiones tomadas por
este organo de administracion se ajusten a la Ley, a
los estatutos y a los reglamentos internos; en cada
sesion de esta junta leimos e inspeccionamos las
actas de las reuniones del Consejo de Administracion,
encontrandolas ajustadas a las normas establecidas.

HABILIDAD DE ASOCIADOS

En cumplimiento del Articulo 59, literal (f) de
los estatutos y del reglamento de habilidad de
la Cooperativa, la Junta de Vigilancia verificd el
cumplimiento de los requisitos de habilidad por parte
de los asociados, encontrando 1.869 asociados habiles
y 1.259 inhdbiles para un total de 3.128 asociados al
31 de diciembre de 2025.

También fueron estudiadas 112 estructuras SICA y
cartas de solicitud, que fueron enviadas por asociados
que resultaron inhabiles en el listado de habilidad
preliminar, el cual se generd durante la segunda
semana del mes de enero. Una vez analizado dicho
listado, la Junta de Vigilancia verifico la habilidad de
52 asociados, a los cuales les hizo falta poco café
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para cumplir con la totalidad de sus ventas y que
tenian un porcentaje por encima del 30% del café en
renovacion y cuyas ventas fueron acordes al drea en
café que tenian en produccion.

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS

En cumplimiento de lo establecido en la circular
externa No. 20 de 2020, la Junta de Vigilancia verifico
la correcta inversion de los recursos de la prima
Fairtrade, asi mismo, esta junta estuvo pendiente
y fuimos informados sobre la ejecucion de los
programas sociales en beneficio de los asociados y la
correcta aplicacion de los reglamentos para la entrega
de estos. De igual manera, se le hizo seguimiento
a la ejecucion del plan educativo socio empresarial
solidario “PESEM” aprobado por la Asamblea para la
vigencia del 2025.

PROCESO DE SANCION DE ASOCIADOS INHABILES
POR VENCIMIENTO DE BIENES A PLAZO Y MORA
INJUSTIFICADA

Esta junta se mantuvo informada, sobre las cuentas
por cobrar en mora de nuestros asociados y estuvo
de acuerdo con la decision tomada por el Consejo



de Administracion, sobre el inicio de un proceso de
sancion, el cual fue reglamento por el Consejo de
Administracion mediante el acuerdo 06 de 2025, por el
cual se reglamentd el régimen de sancion por exclusion
definitiva a causa de mora injustificada por mas de
180 dias en venta de bienes a plazo, en contra de 7
asociados y que con sus aportes alcanzaban a cubrir
en la mayoria de los casos la deuda y los intereses y
asi evitar que la deuda se siga incrementando y en un
futuro estos asociados no puedan pagar.

COMITES DE APOYO

La gerencia mantuvo informada a esta Junta, sobre
las actividades desarrolladas por los diferentes
comités de apoyo (educacion, gestion de cuentas por
cobrar y gerencia); los cuales se conformaron con el
fin de apoyar a la administracion en la toma de las
decisiones mas importantes dentro de la Cooperativa.
Queremos resaltar el compromiso de los directivos y
funcionarios que integran los diferentes comités.

VISITAS DE AUDITORIA SELLOS DE CERTIFICACION
La Junta de Vigilancia particip6 de manera activa y
se mantuvo informada permanentemente por parte
del Director de Gestion Social y Sostenibilidad sobre
los resultados de las diferentes auditorias y procesos
de verificacion realizados a la Cooperativa durante la
vigencia.

Esta junta participd activamente en la auditoria del
certificado Fairtrade de la Cooperativa, que se llevo
a cabo durante la primera semana del mes de
octubre y que fue realizada por la auditora de Flo
Cert, Claudia Patricia Paez Chinchilla. Como resultado
de esta auditoria, se identificd el incumplimiento
de 2 no conformidades, obteniendo un resultado
muy positivo, teniendo en cuenta que esta era una
auditoria de renovacion del certificado y que ninguno
de los criterios incumplidos representd un riesgo de
suspension de este sello.

Para el levantamiento de estas No Conformidades,
la Cooperativa propuso las medidas correctivas
necesarias, las cuales fueron aceptadas por el analista
de certificacion y cuyas evidencias seran enviadas
durante el primer trimestre del afio 2026.

De igual manera, la Junta fue informada sobre los

resultados positivos obtenidos en las auditorias de
los sellos de certificacion Rainforest Alliance, C.A.F.E.
Practices, ademas se informd sobre las nuevas
verificaciones de los programas “RGC Bio y RGC
Regen”, las cuales se desarrollaron conforme a los
lineamientos establecidos por el importador RGC
COFFEE, fortaleciendo el portafolio de certificaciones
y ampliando las oportunidades comerciales para
nuestros asociados, especialmente en mercados
diferenciados que reconocen atributos de produccion
sostenible.

Estos procesos de auditoria resultaron ser muy
satisfactorios, gracias al compromiso de nuestros
asociados, permitiéndole a la Cooperativa mantener
dichas certificaciones y continuar generando
beneficios econdmicos a los asociados a través de
la entrega de sobreprecios y programas de inversion;
reafirmando el compromiso de la Cooperativa con
la sostenibilidad, la trazabilidad y el mejoramiento
continuo de las fincas certificadas. En conclusion,
estos resultados reflejan el compromiso institucional
con el cumplimiento de los estandares internacionales,
la transparencia en los procesos y la generacion de
valor para los productores asociados.

CONTRATOS DE ENAJENACION DE CAFE A FUTURO.
Los miembros de esta Junta también fuimos
informados de manera permanente por la gerencia y
estuvimos pendientes sobre el avance de la firma de
los acuerdos de pago que firmaron los productores
con la Cooperativa para ponerse al dia con las entregas
de los contratos de enajenacion de café a futuro que
nuestros asociados y clientes tienen pendientes con
la Cooperativa.

También reconocemos la gran labor que hizo la
gerencia en recorrer cada municipio del departamento
con el fin de reunirse con cada uno de estos
productores, logrando que 210 de ellos firmaran los
acuerdos de entrega. Este logro nos permite poder
contar con unos recursos importantes, para ponernos
al dia con el acuerdo PAS (deuda a 12 afios) que
firmamos con la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia y con los compromisos de entrega de café
con Expocafé; asi mismo, fuimos informados sobre el
avance de los 103 procesos juridicos que se adelantan
con los productores que no firmaron los acuerdos.
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RECONOCIMIENTOS.

Al Consejo de Administracion, exaltamos su buena
labor, desempefio y responsabilidad en la toma de
decisiones con nuestra Cooperativa.

Al Dr. Oscar Eduardo Trujillo G y a todo su equipo de
colaboradores por el excelente trabajo, por su apoyo,
dedicacion y sentido de pertenencia con el gremio
cafetero. También agradecemos a los ex colaboradores
que hoy no nos acompafian en la empresa, por todo
su apoyo y dedicacion en el cumplimiento de sus
funciones.

Agradecemos a todos ustedes honorables delegados
y delegadas, por haber confiado en nosotros.

Muchas Gracias.

LEONEL OLIVER HURTADO TREJOS.
Presidente
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2. INFORME ADMINISTRATIVO

En el marco de nuestra Asamblea damos una
bienvenida fraternal a todos los asistentes que nos
acompanan, delegados, invitados especiales a este
espacio de analisis, debate y toma de decision frente
a los informes de gestion del afio inmediatamente
anterior y de las politicas que se aplicaran para el afio
en curso.

El afio 2025 se continud con la incertidumbre del
efecto de todas las politicas y medidas econdmicas
que fueron tomadas en cada uno de los paises, en
especial las decisiones que se fueron tomando en
Estados Unidos respecto al tema arancelario y manejo
de inmigrantes.

Colombia no estuvo por fuera de estos impactos,
en cuanto a los aranceles para el café, a pesar de
quedar en mejores condiciones comerciales con sus
pares exportadores, la zozobra de una eventual alza
de la tarifa para el café colombiano, sumado a las
declaraciones dadas por el presidente, nos llevaron a
pensar en algin momento en la posibilidad de perder
el acceso al mercado norteamericano.

Para el caso del mercado internacional, estuvimos
todo el afio monitoreando las condiciones climaticas
en Brasil, con un resultado mejor comparado con
los afios anteriores para los caficultores brasileros,
lo que se vio reflejado en un mercado levemente
superavitario en el balance mundial de produccion vs
consumo, después de casi cuatro afos de estar en
déficit.

A nivel de Colombia tuvimos un afio con una
disminucién muy fuerte en la produccion debido a tres
factores principalmente, primero cafetales que habian
tenido una alta produccion al afio 2024, segundo una
afectacion importante en muchos lotes por ataques de
roya y tercero un comportamiento climatico de afo
nifa.

También debemos tener claro que afortunadamente
para los caficultores colombianos, los buenos precios
internos del café nos compensaron en un gran
porcentaje la disminucion en la produccion.

En cuanto a los futuros, el afio 2025 fue definitivo
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al tener valores finales tanto de la cooperativa hacia
los exportadores (FONC y Expocafe), como de los
caficultores con la cooperativa.

En el mes de febrero del 2025 la Federacion Nacional
de Cafeteros lanzo el programa PAS (Programa de
Apoyo Solidario), bajo el cual las cooperativas de
caficultores que teniamos saldos pendientes de
entregas de café a futuro con el Fondo Nacional
del Café, obteniamos un descuento muy importante
al monetizar las obligaciones (calculo del precio
negociado vs el precio del mercado “reposicion”),
derivado del cierre de las posiciones en bolsa que
tenia del Fondo Nacional del café en la bolsa de NY.

Lo anterior nos permitia a las cooperativas saldar los
kilos pendientes con el Fondo Nacional del Café y
asumir una deuda por el valor de la negociacién con
plazo y sin intereses con la Federacion Nacional de
Cafeteros, todo lo anterior fue explicado y socializado
en la asamblea de delegados de marzo de 2025, donde
para la Cooperativa de Caficultores de Risaralda, de
un valor inicial de 71.000 millones quedamos con una
deuda de 19.000 millones a 13 afios.

También como fue el compromiso de la gerencia
en la asamblea, salimos a disefar propuestas para
que los caficultores se acogieran a acuerdos que
les permitieran con plazo ponerse al dia con los
compromisos que tenian con la Cooperativa.

Se disefiaron dos propuestas ambas con plazo
acorde a la realidad de cada caficultor, una para pago
con café y la otra convirtiendo los kilos en dinero
(monetizando).

La opcidn correspondiente a café se trabajé con un
instrumento disefiado en la Cooperativa denominada
“Calculadora”, que nos permite correlacionar el precio
del dia del café con un equivalente para recibir el
café de los contratos pendientes y que flucttia con
el precio del mercado, y la segunda era calcular el
valor en plata con una equivalencia de $8.000/K o
$100.000/por arroba.

Con estas dos alternativas visitamos los 14
municipios del departamento, en donde invitamos




a los caficultores que tenian saldos pendientes a
reuniones informativas, adicional quienes tomaban la
decision de acogerse a los acuerdos lo podian hacer
de manera inmediata, también quedaba la opcion de
reuniones adicionales o atencion en las oficinas de la

Como cierre de gestion futuros de la Cooperativa
durante mas de 7 afos tenemos este consolidado:

CANTIDAD DE
KILOS

ESTADO

CANTIDADA

cooperativa en Pereira. Saldo al 31 d
aldo a e
o 5.877.780,00
Como resultado de esta gestién terminamos al 31 |diciembre de 2024
de Julio de 2025 (fecha limite para firmar) con los
oo Entrega de enero a 63.494 50
siguientes resultados. abril 2025
N. CAFICULTORES POR ,
AGENCIA MUNICIPIO Saldo 30 de abril e | 5 g4 sar 5
Altagracia ) 2025
i 16 Acuerdos firmados | 3.148.140,00 | 222
Arabia 1
Balboa 14 .
Belén De U 3 Procesos Juridicos 2.666.145,50 105
Combia g TOTAL 5.814.285,50 327
Dosquebradas 4
Guatica 8
La Celia 19 Para finalizar, también se logré firmar un acuerdo
La Villa_ 2 con Expocafé para pagar el saldo pendiente, con la
La Virginia 26 claridad que este compromiso solo se podia asumir
Mgrsellg g entregando café y no monetizando, adicionalmente
P |st_rato 3 por las dificultades por las que esta pasando Expocafé
Peret:lra Ri 1 cruzamos parte de la deuda de café vendido a ellos
Qllj(ianc(r)u’a 10 8 en la cosecha del afio 2024 con un pago anticipado
Santa Rosa 3 del acuer_do, valor que nos permitio adelantar los
SerilEe 58 compromisos hasta el afio 2028.

TOTAL 210

210 acuerdos firmados que representan 222
caficultores

2.1 INFORME SOCIAL ANO 2025

2.1.1 INGRESOS DE ASOCIADOS

Durante el afio 2025, se presentaron 94 solicitudes de ingreso de nuevos asociados a la Cooperativa, de las
cuales 84 cancelaron el valor correspondiente de los aportes sociales, cumpliendo en su totalidad con el
reglamento de ingresos y retiros de los asociados; mientras que en el afiio 2024 se recibieron 237 solicitudes
de ingreso, de las cuales se hicieron efectivas 209.

A continuacidn, se presenta el comparativo de las solicitudes presentadas y el ingreso de nuevos asociados
con aportes sociales pagados durante el afio 2024 y 2025.

LXXVI ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS




Tabla 1. Solicitudes de ingreso

SOLICITUDES APROBADAS POR EL INGRESOS CON APORTES

AGENCIAS
MUNICIPIOS CONSEJO DE ADMINISTRACION CANCELADOS
2024 2025 2024 2025
Altagracia 0 0 0 0
Arabia 0 1 0 1
Belén De U 10 7 5 5
Dosquebradas 6 1 3 3
Guatica 12 6 12 9
La Celia 28 21 24 15
La Virginia 1 1 1 1
Marsella 101 3 100 4
Mistrato 8 9 8 2
Pereira 9 9 7 6
Pueblo Rico 11 0 8 9
Quinchia 10 9 5 6
Santa Rosa 7 8 6 7
Santuario 4 3 3 D
TOTAL 237 94 205 84
Tabla 2. Variacion de ingreso
! DES APROBADAS POF [ ' : A A
DE AD ACION | DESO A L/ -OF ‘ ) l‘
s DERATIV! ! DS D DCIADC
AN U ARIACIO AfiO \RIACIE
2024 | 2025 2024 | 2025 U acién de 12
Una variacion de 143, el cual na variacion de 121,
corresponde a una disminucion edrf;%li s(:r%rirneusc%grr:ddee?
237 | 94 del 152% 205 | 84 s

Podemos evidenciar en la tabla anterior que durante el afio 2025 tuvimos una disminucion del 152% en el
numero de solicitudes de ingreso a la cooperativa y del 144% de asociados que ingresaron como nuevos
asociados, debido principalmente a que en el aiio 2024 tuvimos un ingreso récord en el municipio de Masella
de 100 asociados, que eran asociados a la Cooperativa de ese municipio y que ante su desaparicion, el Comité
de Cafeteros de Risaralda, incentivo el ingreso de estos productores a COOPCAFER.
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Grafico 1. Ingresos asociados nuevos
2.1.2 Retiros
Tabla 3. Retiros de asociados

RETIROS

gUEhe 2024 2025
Altagracia 7 9
Apia 21 39
Arabia 9 7
Balboa 9 34
Belén De U 37 70
Dosquebradas 10 15
Guatica 18 38
La Celia 12 36
La Virginia 3 9
Marsella 4 3
Mistratd 18 26
Pereira 27 35
Pueblo Rico 0 10
Quinchia 15 35
Santa Rosa 8 15
Santuario 34 34
TOTAL 232 415

Con respecto al retiro de asociados, tuvimos un
aumento del 78.8%, pasando de 232 retiros en el afio
2024 a 415 retiros durante el 2025; la causa principal
de los retiros de asociados se debe al proceso de
sancion por exclusion definitiva por no ventas de
café a la Cooperativa durante los afios 2022 y 2023,
cuyo proceso fue reglamentado por el Consejo de
Administracion mediante el acuerdo de 010 de 2024.
La segunda causa de retiro de asociados durante el
2025 fue voluntaria.

Seguidamente se presenta de forma grafica la
comparacion de los retiros del afio 2025 comparado
con el afio inmediatamente anterior.
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Grafico 2. Retiros de asociados

Los municipios donde se registraron mas retiros de
asociados fueron: Belén de Umbria, Apia y Guatica
respectivamente.

A continuacion, se describen las causales de retiro
de asociados durante el afio 2025, donde podemos
observar que la principal causa fue: 258 retiros por
procesos de sancion por no ventas de café y mora
injustificada en créditos por mas de 180 dias, seguido
por 82 retiros voluntarios, 41 por venta de la finca, 32
retiros por fallecimiento del asociado y 2 por cambio
de cultivo.

CAUSA DE RETIRODS 2015
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Grafico 3. Causal de retiros

2.2 INFORME COMITE DE EDUC
ACION

2.2.1 Educacion superior.

Mediante el acuerdo 04 del 16 de julio del 2025 se
aprobd la convocatoria para el beneficio de educacion
superior, en el cual se establece el procedimiento
para la inscripcion y seleccion de los beneficiarios del
auxilio para pago de matricula en cualquier institucion
de educacion superior publica o privada. En la



convocatoria pudieron participar los asociados y trabajadores de la Cooperativa que tuvieran a sus conyuges,
hijos 0 nietos, adelantado estudios universitarios en cualquier universidad publica o privada autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Para lograr este objetivo se ejecutaron $44.071.106, recursos que teniamos de unos rendimientos financieros
disponibles en el FONDO EDUCATIVO CAFETERO, con los que logramos beneficiar a 23 estudiantes que
cumplieron con todos los requisitos exigidos en el acuerdo mencionado anteriormente, los cuales recibieron

el auxilio respectivo para el pago de su matricula de los dos semestres académicos del afio 2025.

A continuacion, se presenta la relacion de los estudiantes beneficiarios por municipio:

Tabla 4. Educacion Superior

BENEFICIO DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE DEL 2024

AGENCIA NOMBRE DEL ESTUDIANTE PROGRAMA ACADEMICO
ALTAGRACIA ANGIE BETANCUR HERNANDEZ |ODONTOLOGIA
ARABIA DANIELA CASTANO ARENIS | MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
, | YURI VANESA BENJUMEA
BELEN DE UMBRIA | o foneno ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA
BELEN DE UMBRIA | JUAN JOSE POSADA POSADA |CONTADURIA PUBLICA
BELEN DE UMBRIA | VALENTINA BEDOYA ARBELAEZ | MEDICINA VETERINARIA
BELEN DE UMBRIA | ISABELLA CORREA PALACIO  |ADMINISTRACION DE EMPRESAS
BELEN DE UMBRIA E/L\EJECE)E STIFWAR SANCHEZ |\ GENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTAGION
BELEN DE UMBRIA | VALENTINA CASTARNO CASTRO |INGENIERIA AGRONOMICA
ISABELLA TABARQUINO Qoo
DOSQUEBRADAS | o 1 e CONTADURIA PUBLICA
GUATICA ANGIE PAOLA OSPINA BUENO |INGENIERIA AGRONOMICA
LA CELIA DANIELA ZAPATA ZAPATA  |INGENIERIA INDUSTRIAL
LA VIRGINIA SAMUEL RIOS RAMIREZ ADMINISTRACION DE EMPRESAS
, KEVIN JOSE GARCIA ,
MISTRATO CARVAIAL INGENIERIA DE SISTEMAS
MISTRATO ISABELA DIOSA VERGARA | TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA
MISTRATO LUIS FELIPE MEDINA VERGARA| ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LUISA FERNANDA TEJADA
MISTRATO i ENFERMERIA
PEREIRA MARIANA DIAZ NARANJO PROGRAMACION DE SOFTWARE
PEREIRA ISABELLA VELEZ CASTANEDA | DERECHO
PEREIRA JESSICA ARENAS ROJAS INGENIERIA INDUSTRIAL
JHON EMMANUEL MORALES
PEREIRA VELE? DERECHO
, LESLY JANELLY VINASCO ,
QUINCHIA TREJOS BIOLOGIA
: EDWIN ANDRES MOSQUERA ,
QUINCHIA T ADMINISTRACION DE SISTEMAS
, YEIDY SAMARA BETANCURT
QUINCHIA VIORALES DERECHO

19

COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICULTORES DEL RISARALDA




2.2.2 Jornadas de

asociados

Buscando hacer mas eficiente el proceso de vinculacion
de nuevos asociados a la Cooperativa, las jornadas
de induccion se realizaron de manera personalizada
y eventualmente en las fincas de los caficultores que
estuvieron interesados en vincularse como asociados.
Estas jornadas fueron realizadas por los promotores
de la Direccion de Gestion Social y Sostenibilidad en
los diferentes municipios.

induccion para nuevos

A continuacion, se presenta la relacion por municipio
con el nimero de caficultores capacitados en las
jornadas de induccion.

Tabla 5. Jornadas de induccion
JORNADAS DE INDUCCION

CAFICULTORES

MUNICIPIO CAPACITADOS
Apia s
Arabia 1
Balboa 13
Belén De Umbria S
Dosquebradas .
Guética 2
La Celia L
La Virginia 1
Marsella =
Mistrato /
Pereira S
Pueblo Rico 2
Quinchia &
Santa Rosa !
Santuario 2
TOTAL 84

2.3 INFORME DE GESTION
COMERCIAL

Revisando el comportamiento de las variables que
determinan la conformacion del precio interno de
mercado al caficultor, como son: los cierres de la Bolsa
de Nueva York, el diferencial del café colombiano y la
Tasa Representativa del Mercado (TRM), tenemos:

CIERRES BOLSA [KC1)

Grafica 4. Precio de la Bolsa de Nueva York

La cotizacion de los cafés arabigos en la bolsa de
Nueva York tuvo una tendencia alcista durante afio
2025 influenciado principalmente por el clima en Brasil,
siendo un afio que termind validando un pequefio
superavit en la balanza mundial de produccion de café
vs el consumo.

Los precios que se lograron a nivel de precio interno

permitieron que los caficultores compensaran
claramente la disminucion tan fuerte en la produccidn.

DIFERENCIAL UGQ COLOMBIANO
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El diferencial colombiano se mantuvo estable durante
el 2025 debido al soporte que se dio de oferta de café
colombiano derivado de la buena cosecha lograda en
el 2024.
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Grafica 5. Tasa representativa del mercado

El comportamiento de la taza de cambio marcd una
disminucion importante durante el 2025, influenciada
tanto por factores externos como internos.

A nivel internacional las politicas del presidente Trump
marcaron unos lineamientos muy debatidos en cuenta
a la influencia ejercida por Estados Unidos a diferentes
paises alrededor del mundo.

A nivel interno, las politicas econdmicas tomadas por
el gobierno las cuales implicaron la nacionalizacion
de grandes sumas de ddlares generaron una presion
bajista importante.

2.3.1 Comercializacion de café pergamino seco
Las compras de café disminuyeron en el afio 2025
respecto al afio 2024 en un -36% con relacion al afo
inmediatamente anterior, al pasar de 9.6 millones de
Kg en 2024 a 6.1 millones de Kg en el 2025.

A nivel de Colombia tuvimos un afio con una
disminucion muy fuerte en la produccion debido a tres
factores principalmente, primero cafetales que habian
tenido una alta produccion al afio 2024, segundo una
afectacion importante en muchos lotes por ataques de
royay tercero un comportamiento climatico de afio.

COMPARATIVO COMPRAS DE CAFE 2025-2024
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Grafica 7. Comparativo compras de café 2025-2024
por Agencia

2.4.2 Cafés especiales

Se logré consolidar la estrategia bajo la cual hemos
estado negociando los cafés diferenciados por taza,
lo hicimos a través de un trabajo articulado desde
las agencias de compra de los municipios (con una
separacion por calidad fisica), que se complemento
con las pruebas de taza de los mismos, y que
terminaba con la oferta de los cafés que presentaban
condiciones para ofertarlos.

Como es claro en los negocios de la cooperativa,
si estos cafés se lograban vender haciamos una
reliquidacion al caficultor.

Comercializacion de Cafés inferiores

COMPARATIVO COMPRAS PASILLA 2025-2024

250000
212556

200000

150000 125.175

KG C.P.1 [Kilos)

100000

50.000

02025 2024

Afio

Grafica 8. Comercializacion de pasillas 2025-2024
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Grafica 9. Comparativo compras pasilla 2025-2024
por Agencia

Se dio un decrecimiento pasando de comprar 212.556
kilos en el afio 2024 a 125.175 kilos en el afio 2025,
lo que equivale a una disminucion del -41% respecto
al afio anterior, que va en linea con la disminucion de

la cosecha.

2.3.3 Trilladora
En cuanto a la division industrial, tuvimos una
disminucion importante sustentada claramente en los

bajos niveles de produccion de café del departamento.

COMPARATIVO DE TRILLAS 20252034

1105030

.:.3 W

R

= sme

5

z el

i TRme

E Rme

4 200

S 200
=]t 1.u)
0000

o

Grafica 10. Comparativo trillas de café 2025-2024

En cuanto a la certificacion BASC, podemos informar
que como cada afo desde que fuimos certificados,
hemos sido ratificados sin requerimientos, validando
la seriedad y confiabilidad de nuestros procesos.
234 Comercializacion de Provision
Agropecuaria

Durante el afo 2025 se logro hacer un ejercicio
importante en cuanto a la comercializacion de
fertilizantes con un descenso del -5% respecto al afio
inmediatamente anterior, pasando de vender 407.673

sacos de fertilizantes en el afio 2024 a 387.278 en
el afio 2025, a pesar de la cosecha tan disminuida,
esto se explica principalmente por los niveles altos

del precio del café.
YINTAS FERTILIZANTES 2025-2024
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Grafica 11. Comparativo ventas de fertilizantes
2025-2024 en nimero de sacos
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Grafica 12. Comparativo ventas de fertilizantes por
Almacén 2025-2024 en nimero de sacos
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Grafica 13. Comparativo ventas de agroquimicos
2025- 2024 en nesns
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La dinamica del portafolio de agroquimicos tuvo
un muy buen comportamiento durante el afio 2025
cerrando con un aumento del 8% respecto al afio
2024, principalmente soportado por los buenos
precios del café y las nuevas politicas de manejo de

portafolios complementarios.

2.3.5 Planeacion Estratégica

Se continud durante todo el afio 2025 con los
indicadores que se habian dejado inmersos en la
Planeacion Estratégica al igual que el avance de los
proyectos definidos para este lapso de tiempo.

De igual manera nos encontramos trabajando en un
proyecto que nos permitira aprovechar economias
de escala, y mejores oportunidades para todos los
asociados.

Contratos de enajenacion de café a futuro

Al 31 de diciembre de 2025, Coopcafer tenia
compromisos de entrega de café bajo las modalidades
de acuerdo por un total de 3.148.140 Kg. por parte
de los caficultores, y un total de 2.666.145,5 Kg.
radicados en procesos juridicos.

CANTIDAD DE
ESTADO KILOS CANTIDADA
Saldo al 31 de
diciembre de 2024 5.877.780,00
Entrega de enero a
abril 2025 63.434,50
Saldo 30 de abril de
5025 5.814.285,50
Acuerdos firmados 3.148.140,00 222
Procesos Juridicos 2.666.145,50 105
TOTAL 5.814.285,50 327

Al 31 de diciembre de 2025 Coopcafer tenia negocios
a futuro con Expocafé por 6.747.393 kilos.

FECHA DE VALOR

INICIO

FECHA DE K

VENCIMIENTO NEGOCIADOS COMPRA

772.393,00 |$ 7.726,00

PROMEDIO

5.975.000,00 | §
TOTAL 6.747.393.00

Adicional a lo ya expuesto con anterioridad, respecto
al manejo los acuerdos de futuros en cuanto a lo

acordado con la Federacion Nacional de Cafeteros
y Expocafé debemos tener claro el impacto en los
estados financieros de la Cooperativa.

Por un lado, el programa PAS nos generd una
cuenta por pagar que traido a valor presente neto y
actualizado al 31 de diciembre sumd 6.500 millones y
anticipar el pago de las cuotas de Expocafé ascendio
a 2.500 millones.

En lo que concierne a los 210 acuerdos con
los caficultores sumados en entregas de café y
monetizacion el valor llegd a mas de 23.500 millones,
valores que nos se reflejan en los estados financieros,
acogiéndonos al principio de prudencia, que es una
norma contable fundamental que exige adoptar
una vision conservadora ante la incertidumbre, y
que este caso de beneficios (ingresos), solo se
contabilizan cuando estan realmente realizados al
cierre del ejercicio, su objetivo es evitar sobrevalorar
la Cooperativa.

Para el caso del acuerdo de Expocafé, en concordancia
con el Consejo Técnico de la Contaduria Publica,
en su radicado # 2021-0656, conceptud que los
futuros de café son pactos para comprar activos no
financieros a un productor agropecuario de bienes,
a un precio y periodo de tiempo determinado. En
este caso y debido a que las partes que participan
del contrato, estan comprando y vendiendo el
inventario de café, no se considera esta modalidad de
contrato como derivado financiero. Dado lo anterior,
la Cooperativa no realiza ninglin registro contable
por los futuros comprometidos de los productores
de café, contabilizando los mismos una vez sean
comprados y pagados al caficultor.

La Cooperativa cuenta con la capacidad econdmica y
operativa suficiente para continuar en funcionamiento,
es decir, que se encuentra bajo la hipotesis de negocio
en marcha.

2.3.6 Sistema Integral de Administracion de
Riesgos - SIAR

En cumplimiento a la circular basica contable
y financiera No. 022 de la Superintendencia
de Economia Solidaria del afio 2020, la cual
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debe ser acatada y observada por todas las
organizaciones de la economia solidaria sujetas a
la supervision, en su titulo 1V Sistema Integrado
de Administracion de Riesgos - SIAR, se
constituye el Manual SIAR de Coopcafer y el
comité de riesgos compuestos por una persona
encargada de riesgos, un integrante del Consejo
de Administracion y tres integrantes nombrados
por el Consejo de Administracion, quienes
monitorean mensualmente el cumplimiento de
los limites y el apetito de riesgo definido por la
organizacion de la siguiente manera:

e Riesgo de mercado: Es la perdida ante
movimientos adversos en las variables del
mercado que afectan los precios de los activos
de la entidad. Para Coopcafer existen diferentes
tipos de riesgo de mercado como son: el precio
del café e insumos agricolas pero la politica de
compra y venta al dia reduce significativamente
la probabilidad de perdidas. En cuanto a las
tasas de interés, Coopcafer utiliza instrumentos
a corto plazo en fondos de inversion colectiva o
fiduciarios, caja y bancos para los dineros usados
en las operaciones cotidianas y los excedentes
de tesoreria, manteniendo asi un riesgo bajo.

* Riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo: Representa la probabilidad de que la
entidad sea utilizada en el giro ordinario de sus
negocios por cualquiera de sus contrapartes
para el uso, ocultamiento o transferencia de
recursos de origen ilicito. Coopcafer adopto
integralmente las medidas de prevencion, control,
monitoreo y reporte que le corresponden,
de acuerdo con su nivel de riesgo, tamafio,
naturaleza y complejidad por cada factor de
riesgo segun las instrucciones del Titulo V de
la Circular Basica Juridica. Tanto su oficial de

cumplimiento como el Revisor Fiscal, cuentan
con el curso de la UIAF y el diplomado respectivo.
El riesgo inherente y residual de Coopcafer
es minimo en materia de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, teniendo en cuenta
que los asociados son fundamentalmente
personas naturales que devengan sus ingresos
de actividades agricolas, cuyos ingresos
pueden ser verificables. Hasta la fecha no
se han presentado operaciones inusuales, ni
reportado operaciones sospechosas y se cuenta
con adecuados procedimientos y controles de
debida diligencia para el conocimiento de las
contrapartes y su actualizacion de datos. Tanto en
la induccion de personal, asi como anualmente,
todos los empleados y directivos se les imparte la
capacitacion en SARLAFT.

* Riesgo de crédito: Es la posibilidad de que una
entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor
de sus activos, como consecuencias de que Sus
deudores falten al cumplimiento oportuno de sus
obligaciones. La Cooperativa Departamental de
Caficultores del Risaralda no cuenta con el servicio
decrédito, peroensus operaciones comerciales por
venta de bienes se materializo el riesgo en cuentas
por cobrar por el incumplimiento de la empresa
Expocafé S.A. por un valor de $2.327.365.013
que generaron pérdidas para la entidad; existe un
acuerdo de pago firmado al cual se le debe hace
seguimiento para su recuperacion; al cierre del
afio 2025 se observa un “indicador de calidad de
cuentas por cobrar” del 31.8% comparativamente
con el 1.05% del afio anterior en la calidad
de obligaciones en mora mayor a 90 dias.
Coopcafer cumple con la normatividad expedida
por la Supersolidaria para la administracion
sobre el manejo de las cuentas por cobrar.
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*Riesgo de liquidez: El riesgo de liquidez se define
como la contingencia de que la entidad incurra
en pérdidas por la venta de activos a descuentos
inusuales, con el fin de disponer rapidamente
de los recursos necesarios para cumplir con
sus obligaciones contractuales. En el afio 2025,
Coopcafer tomo créditos con el banco Davivienda
y banco de Bogota para dar cumplimiento a
obligaciones en la compra de café y provision
agropecuaria, evitando la materializacion de este
tipo de riesgo. La Cooperativa Departamental de
Caficultores del Risaralda evalta este riesgo de
acuerdo con la normatividad establecida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el
CapitulollldelTitulolVdelaCircularBasicaContable.

* Riesgo operativo y legal: Corresponde a las
perdidas resultantes de sistemas tecnoldgicos
inadecuados, fallas administrativas, controles
defectuosos, fraude o error humano interno
y externo, incumplimiento de disposiciones
legales y administrativas o ausencias de personal
clave, asi como eventos externos de fuerza
mayor como desastres naturales, pandemias,
accidentes, terrorismo y asonadas. La Cooperativa
Departamental de Caficultores del Risaralda,
cuenta actualmente con un software que permite
mantener actualizada la informacion y generar los
reportes exigidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Igualmente, Coopcafer, cuenta
con manuales de procedimientos y funciones,
los cuales son conocidos por sus funcionarios.
Se cuenta con la matriz de evaluacion del riesgo
operativo conforme al Anexo 1 del Capitulo IV del
Titulo 1V de la Circular Basica Contable. Durante
el afio 2025 se materializo el riesgo operativo al
firmar el Contrato de transaccion con la Federacion
Nacional de Cafeteros de $19.036.654.252

millones de pesos en una obligacion contractual
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ocasionada por el incumplimiento de los
caficultores del programa de café a futuro que
generaron pérdidas para la entidad. Respecto al
riesgo legal, en el afio 2025, no se presentaron
sanciones, o indemnizaciones porincumplimientos
a normas, regulaciones, obligaciones
contractuales o fallas en contratos y transacciones.

e Indicadores financieros: Estos indicadores busca
advertir los riesgos alos que se encuentra expuesta
la Cooperativa Departamental de Caficultores
del Risaralda, con base en los principales
riesgos financieros y en metodologias de alerta
temprana, que permiten evaluar el desempefio
financiero y operacional. El andlisis financiero
realizado a partir de los indicadores definidos en
el Manual SIAR, muestra que, en el afio 2025,
se hicieron recomendaciones encaminadas
a recuperar el desempefio de indicadores
relacionados a la rentabilidad, administracion y
ventas, como parte de alertas tempranas en el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos.

Coopcafer en su sesion 06 de 25 de Mayo de
2022 mediante de acuerdo 03 de 2022 establece
el Codigo de Etica y Buen Gobierno, el cual
adopta las disposiciones de la Superintendencia
de la Economia Solidaria en su circular externa
basica juridica N°20 de 28 de enero de 2021,
donde expresa, en lo referente al cddigo del buen
gobierno: se consigna la filosofia, principios,
reglas y normas que rigen el manejo de las
relaciones entre administracion, drganos de
control, vigilancia y todos los empleados de la
Cooperativa Departamental de Caficultores del
Risaralda, para preservar la ética, transparencia
en su gestion y una adecuada administracion,
con integridad, equidad y efectividad en procura
de obtener la confianza de sus asociados y de la
comunidad en general.




Durante el afo 2025, se desarrollaron las
reuniones del Comité de Riesgos, realizando
sesiones mensuales y presentando, con la misma
periodicidad, los resultados y recomendaciones al
Consejo de Administracion.

Para finalizar y adoptando las disposiciones del
Decreto 962 de 2018 incorporados en la Circular
Bésica Juridica en el Titulo IV Capitulos del 7 al
10, la revisoria fiscal presenta informes periddicos
escritos sobre sus hallazgos y recomendaciones
las cuales son analizadas en Consejo de
Administraciony el comité de riesgos junto con los
requerimientos que llegan de cualquier autoridad
estatal y cumple con todo su marco regulatorio
en materia de registro en camara de comercio,
reportes a la Supersolidaria, declaraciones
tributarias y pagos de la seguridad social, registro
nacional de bases de datos, reporte y consulta a
las centrales de riesgo, habeas data, proteccion
a la propiedad intelectual y sistema general de
seguridad en el trabajo.

2.3.7 Sistema de Administracion de Riesgos
de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo- SARLAFT

En cumplimiento a lo estipulado en la circular
externa No.20 del 18 de diciembre del 2020 de la
Superintendencia de Economia solidaria entrando
en vigencia con la publicacion en el Diario Oficial
No. 51.571 del 28 de enero de 2021, Capitulo |
del titulo V de la circular basica juridica expedida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
mediante la cual se establecen instrucciones para
la administracion del riesgo del lavado de activos y
financiacion del terrorismo en las organizaciones
de economia solidaria que no ejercen actividad
financiera se informa que:

En el afno 2025, se ejecutaron el 100% las
capacitaciones programadas para el personal y
directivos de la Cooperativa Departamental de
Caficultores del Risaralda, dando asi cumplimiento
a la norma.

Se realizo seguimiento a las transacciones en
efectivo 0 cheque iguales o superiores a $10
millones de pesos, realizados en los diferentes
almacenes de provision agropecuaria, agencias
de café y tesoreria.

Se consultaron clientes, asociados, proveedores
y empleados tanto antiguos como nuevos y se
realizo revision en la consulta masiva a las listas
vinculantes de septiembre de 2025.

En cumplimiento de la normativa vigente y como
parte del fortalecimiento tecnoldgico del sistema
IBM, se desarrolld en el mddulo SARLAFT el
reporte correspondiente a la Carta Circular No. 34,
requerido por la UIAF para estudios estratégicos
2025. Asi mismo, se automatizd en el sistema
FENIXPOS el reporte de operaciones en efectivo
superiores a $10 millones, optimizando la
trazabilidad de la informacidn.

De igual manera se presentd la actualizacion del
manual del SARLAFT, de acuerdo a la circular
externa juridica No 20 de 2020 y circular externa
No 32 de la Supersolidaria; el cual fue aprobado
por el consejo de administracién en acuerdo N°03
del 16 de julio de 2025.

Para finalizar se presentaron al Consejo de
Administracion los informes semestrales sobre
el resultado de la evaluacion del cumplimiento
de las normas e instrucciones contenidas en el
SARLAFT.
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2.4 FONDO FAIRTRADE

2.4.1 Ejecucion presupuestal Fondo FAIRTRADE (FT) 2025 - 2026

El sello Fairtrade continta siendo la certificacion mas importante que tiene la Cooperativa, no solo
por el nimero de asociados certificados, sino por el nivel de recursos que ingresan a la Cooperativa,
por conceptos de prima o premio social y sobreprecios provenientes de la comercializacion, cuyos
recursos son invertidos en diferentes programas de inversion, aprobados por la Asamblea General de
Delegados, en beneficio de los asociados, sus familias y la comunidad en general.

A continuacion, se presenta la ejecucion de la prima FT de marzo de 2025 a febrero de 2026:

Tabla 6.
CUENTA PRESUPUESTO MAR/25| EJECUCION MAR/25 A PORCENTA.[E DE
ENTRADAS FT A FEB/26 FEB/26 EJECUCION
SALDOS QUE VIENEN 211.051 211.051
ENTRADAS DEL PERIODO
Premio socialf FT 626.400 742.167 118%
Premio social “Todos al Agua” 956.790 290.121 52%
Sobreprecio FT Federacion 1.000 - 0%
Sobreprecio FT Expocafé 1.000 17.717 1772%
Sobreprecio FT Colcafé 3.000 3.229 108%
TOTAL ENTRADAS 1.399.241 1.264.285 90%
EJECUCION DE PROGRAMAS
Gastos de personal 231.203 - 0%
CERTIFICACION 48.678 41.708 86%
Pagos de certificacion 22.730 22.854 101%
Atencidn de visitas externas 19.948 17.783 89%
Gastos de viaje 6.000 1.071 18%
PROGRAMAS AMBIENTALES 233.613 90.543 39%
Suministro de arboles de sombrio 500 - 0%
Actividades de sensibilizacion ambiental 2.000 960 48%
Equipos de proteccion 10.450 13.849 133%
Lockers de agroquimicos, botiquines
oetintores grog quines y 1.435 1.740 121%
Proyecto WRM - Expocafé 34.800 - 0%
Proyecto ambiental “Todos al Agua” 182.000 69.520 38%
Plan de manejo ambiental empresarial 2.428 4.474 184%
PROGRAMAS PRODUCTIVOS Y DE
CALIDAD 727.615 419.542 58%
Incentivo a la renovacion de cafetales 40.000 26.318 66%
Mejoramiento de beneficiadero 81.600 800 1%
Mejoramiento o construccién de fosa 38.000 - 0%
Auxilio compra de fertilizante 185.315 160.118 86%
ﬁgﬁgt’o compra de fertiizantes “Todos al 107.900 70.757 66%
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Proyecto productivo “Todos al Agua” 266.800 161.189 60%

Programa Merque en su finca 5.000 - 0%
Auxilio compra de hongos

entomopatégenos d 3.000 360 12%
PROGRAMAS SOCIALES 129.266 173.399 134%
Reuniones informativas 11.000 20.981 191%
Programa identidad cooperativa 21.000 8.469 40%
Sequros de vida asociados y empleados 10.000 27.798 278%
Auxilio funerario 53.266 67.301 126%
Auxilio seguridad social asociados 500 10.448 2090%
Auxilio calamidad de asociados y 15.000 15.303 102%
empleados

Educacién y salud social empleados 18.500 23.099 125%
PROYECTOS 5.000 - 0%
COMPENSACION PAGO SOBREPRECIO 5.000 _ 0%
(CARGO AL SOBREPRECIO) : o
TOTAL EJECUCION 1.380.375 725.192 53%
REMANENTE 18.866 539.093 2857%

2.4.2 Explicacion de la ejecucion de los programas del plan de desarrollo del fondo FAIRTRADE aiio 2025

y 2026
A continuacion, se presenta la ejecucion de cada uno de los rubros y los programas de las tres lineas de
inversion de la prima FT que tenemos en beneficio de los asociados y sus familias:

1. EJECUCION DE PROGRAMAS:

1.1 GASTOS DE PERSONAL

Para la vigencia de marzo a diciembre de 2025, se presupuesto por el fondo FAIRTRADE el pago
de salarios, gastos de transporte y prestaciones sociales del personal de la Direccion de Gestion
Social, que son parte del sistema interno de gestion (SIG) de la Cooperativa. Estos tenian como
objetivo principal poner en marcha el SIG, realizando visitas de implementacion y de autoinspeccion,
evaluando si los asociados de COOPCAFER cumplian con los criterios establecidos por FAIRTRADE y
demas sellos de certificacion.

Este rubro no se ejecutd con recursos de la prima Fairtrade, sino a través del estado de resultados de
la cooperativa; lo anterior debido a la disminucidn significativa que tuvimos en el ingreso de la prima
FT, comparada con los ingresos registrados en afios anteriores.

Con lo anterior, logramos llevar a cabo los procesos de implementacion, facilitar la aplicacion de
las normas de sostenibilidad, hacer seguimiento, evaluacion y control de los diferentes procesos
productivos en pro de garantizar un café de alta calidad integral, asegurando que la implementacion
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de buenas practicas agricolas y sociales, traigan consigo beneficios tanto para el productor como para
la familia cafetera y la comunidad en general.

. Imen 1y 2 Personal
2. CERTIFICACION:

2.1 PAGOS DE CERTIFICACION

A través de este rubro se ejecutaron los gastos relacionados con la certificacion de comercio justo, el
aporte anual a la CCCJ a la certificadora FLOCERT, para la visita anual de inspeccion y renovacion del
certificado Fairtrade, cumpliendo asi con el objetivo propuesto en el plan de desarrollo. En este rubro
se tuvo una ejecucion de $22.854.000, correspondiente al 101%

2.2 ATENCION DE VISITAS EXTERNAS

En el afio 2025, se realizaron cuatro procesos de auditoria con nuestros asociados, para la certificacion
de los sellos Rainforest Alliance, Fairtrade, C.A.F.E Practices y las verificaciones de los programas
3E-RGC “ BIO y Regen” e Intentional Sourcing.

Para la ejecucion de este rubro, la Cooperativa asumio los costos de logistica, alimentacion, transporte
y alojamiento generados durante las visitas de auditoria de los diferentes sellos de certificacion, asi
como la atencion de visitas de exportadores y clientes, nacionales e internacionales, y las compafiias
relacionadas con el mercado Fairtrade, ademas de otros sellos de certificacion y programas de cafés
especiales de la Cooperativa. En este rubro se tuvo una ejecucién de $17.783.000 lo que corresponde
al 89%

Imagen 3 y 4 Atencion Auditoria Externas
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2.3 GASTOS DE VIAJE

En el afio 2025, la Cooperativa asisti¢ a diferentes
eventos, como reuniones, capacitaciones, talleres,
giras y otros relacionados con la certificacion
Fairtrade y demas sellos de certificacion. Los
gastos de viaje (transporte, alimentacion y
hospedaje) de los funcionarios y directivos que
asistieron fueron cubiertos por este rubro. Con la
ejecucion de los gastos de certificacion, podemos
concluir que se cumplié con el objetivo propuesto,
el cual fue ejecutado durante la vigencia de este
plan de desarrollo. En este rubro se tuvo una
gjecucion de $1.071.000 lo que corresponde al
18%.

LINEA DE INVERSION
PROGRAMAS AMBIENTALES

EN

a. Suministro de arboles de sombrio

La Cooperativa tiene como objetivo gestionar
la entrega de arboles para fomentar y apoyar la
implementacion de estrategias de adaptacion y
mitigacion al cambio climéatico. Con esto se busca
que este material vegetal, ademas de embellecer
el paisaje, brinde una mejor calidad del aire, ayude
a la captura de CO2 y contribuya a mantener un
microclima adecuado dentro de los cafetales, lo
que promueve un equilibrio ecoldgico. Asimismo,
previene la erosion y aporta nutrientes al suelo,
mejorando asi su fertilidad. Cabe resaltar que,
antes de la entrega, cada productor recibe asesoria
y decide la cantidad y las especies que sembrara
en su finca.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo, se tenia
proyectada una inversion de $500.000 en

“Suministro de arboles de sombrio”; sin embargo,
este rubro no se ejecutd debido a que fue ejecutado
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a través del Proyecto ambiental “Todos al Agua”.
Por lo tanto, esta actividad se ejecuté haciendo la
entrega de 7.940 arboles, los cuales se entregaron
en los municipios de Mistratd y Guatica. Las
especies de arboles que se suministraron fueron:
Guayacan Amarillo, Guayacan Lila, Chachafruto,
Cedro Rosado, Matarraton, Guamo, Nacedero y
Carboneros. Por lo anterior, podemos decir que
se cumplid con el objetivo de entregar los arboles
que teniamos contemplados.

b. Actividades de sensibilizacion ambiental

En el afio 2025, se realizaron diferentes actividades
de sensibilizacion, en las cuales nuestros asociados
se capacitaron en temas como Cambio Climatico
y Manejo de Suelos. En estas contamos con la
participacion de 137 asistentes, entre asociados,
familiares y trabajadores.

Para la ejecucion de este programa, se
presupuestaron $2.000.000 y se ejecutaron
$960.000, lo que representa un 48% de lo
proyectado. La disminucion en la ejecucion de
este rubro se debe a que las demas capacitaciones
se ejecutaron a través del presupuesto de
reuniones informativas y el aporte econémico
de algunas casas comerciales que participaron
en estos eventos. Este recurso se invirtio en la



compra de refrigerios, alquiler de locales y en el
aporte que hace la Cooperativa para el pago del
transporte durante las jornadas de recoleccion
de envases vacios de agroquimicos, realizadas
en los diferentes municipios en alianza con la
corporacion “Campo Limpio”.

c. Equipos de proteccion personal (EPP) para la
aplicacion de agroquimicos

La Cooperativa sigue comprometida con la
adopcion de buenas practicas agricolas, entre las
que se destacan el manejo seguro y responsable
de los agroquimicos. Por tal motivo, continuamos
brindando auxilios para la compra de Equipos de
Proteccion Personal (EPP), aportando el 70%
del valor para asociados habiles y el 50% para
los inhabiles, los cuales estuvieron disponibles
durante el 2025 en los Almacenes Agropecuarios.

Imagen 7 Equipo de proteccion personal (EPP)

Durante el afio 2025 se presentd una ejecucion
del 132% del recurso asignado, logrando el
cumplimiento del objetivo y la entrega de un total

de 110 Equipos de Proteccion Personal (EPP).
De acuerdo con el Plan de Desarrollo, se tenia
proyectada una inversion de $10.450.000, de los
cuales se ejecutaron $13.849.000.

Esta mayor ejecucion se atribuye principalmente
al fortalecimiento de la cultura de prevencion
entre los asociados, quienes han tomado mayor
conciencia sobre la importancia del uso adecuado
y permanente de los Equipos de Proteccion
Personal. Como resultado, se ha incrementado
la demanda para la reposicion oportuna de estos
elementos, de acuerdo con su nivel de uso y
desgaste.

En este sentido, se resalta la importancia
de mantener vigente este programa, ya que
contribuye de manera significativa a la seguridad
y bienestar de los asociados en el desarrollo de
sus actividades.

Auxillo Adguisicldn Equipas de Proteccion Persanal |EPP)
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Grafica 14. Equipo de proteccion personal (EPP)

d. Lockers para almacenamiento de agroquimicos,
botiquines de primeros auxilios y extintores
Durante el 2025 se otorgaron incentivos para la
adquisicion de lockers, con el fin de que nuestros
asociados almacenen de forma segura los
agroquimicos en sus fincas, a través del auxilio
del 50% para asociados habiles y del 40% para
los inhabiles.
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Grafica 15. Botiquin de primeros auxilios, lockes
de almacenamiento agroquimicos y extintor

multipropésito (EPP)
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Como complemento a las capacitaciones en
primeros auxilios, protocolos de emergencia y
mitigacion de riesgos en las fincas cafeteras.
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Imagenes 8,9y 10 . Botiquin de primeros auxilios,
lockes de almacenamiento agroquimicos y extintor
multipropdsito

Segun el Plan de Desarrollo 2025, para la
implementacion de este programa que incluye
los tres auxilios mencionados anteriormente,
se proyectd una inversion de $1.435.000;
no obstante, al cierre del afio se alcanz6 una
gjecucion del 121 %, equivalente a $1.740.000,
lo que evidencia una mayor demanda de estos

elementos por parte de los asociados, lo que
contribuye a un mejoramiento en la seguridad
laboral de sus fincas.

En cuanto a la cobertura, el programa tenia como
meta beneficiar a 30 asociados; sin embargo,
se logréd impactar a 35, superando la meta
establecida. Este resultado refleja la consolidacion
y continuidad del programa a lo largo de los
ltimos afios, que ha permitido fortalecer las
condiciones de las fincas de nuestros asociados.

e. Proyecto WRM- Expocafé

Para cumplir con el objetivo de este programa
durante el afio 2025, se implementaron acciones
orientadas al fortalecimiento de la productividad
cafetera y al apoyo directo a las asociadas del
municipio de La Celia, mediante la entrega de
auxilios para la compra de fertilizantes.

A través de este programa, se realizd la entrega
de bonos para la compra de fertilizantes por un
valor total de $17.123.200, equivalentes a $8.000
por cada arroba (@) de C.P.S. vendida por cada
asociada como café “FT Low Carbon ID 3530”.
Gracias a esta estrategia, se logrd beneficiar a
28 mujeres asociadas del municipio de La Celia
durante la vigencia del 2025, donde se logro
el acopio de un contenedor de café FT, para el
cliente “Finlays” del Reino Unido.

Este programa ejecutd con recursos del rubro
auxilio FT para compra de fertilizante, dado a que
este café fue comercializado como café Fairtrade,
lo que permitio canalizar estos recursos a través
de este programa, para el fortalecimiento de la
caficultura de las asociadas que participaron de
este acopio.
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En conclusidn, la ejecucion del programa permitio cumplir con el objetivo propuesto dentro de la
vigencia del Plan de Desarrollo 2025, evidenciando el impacto positivo del apoyo brindado a las
mujeres cafeteras del municipio de La Celia.

Imagen 11 Entrega de Bonos para compra de fertilizante.

f. Proyecto ambiental “Todos al Agua”

Este programa tuvo su ejecucion en los municipios de Guatica y Mistrato, beneficiando a 316 asociados
habiles y sus familias; programa con el cual buscamos disminuir la huella de carbono y fortalecer la
capacidad productiva de la caficultura de estos dos municipios. A continuacion, se presenta un cuadro
con las actividades que se realizaron de acuerdo a los 5 componentes; agua, suelo, productividad,
huella de carbono, biodiversidad y gestion del paisaje.
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Inversiones Proyecto Ambiental "Todos al Agua"

Detalle de la

Componente

Actividad

Descripcion de Actividades

Se entregaron 7.940 arboles para la reforestacion
de un predio ubicado en la vereda Barcinal de
Mistrato con el fin de recuperar la cuenca hidrica,

Inversion

gkgléla?‘\lglz Com[F)(r)a:e(it:alli;rsboles ademas se entregaron arboles para sombrio| $ 17,581,800
y alinderamiento en Mistratd, en Guatica se
entregaron arboles para reforestar un acueducto
comunitario.
Se apoyd en la construccion de un vivero forestal
, en el municipio de Mistraté vereda alto pueblo
e ol il rico, se brindd capacitacion y se entregaron hid, 202,331
materiales y semillas para para su construccion.
Se construyeron 5 composteras 3 en Mistrato
ecl;(igtpaﬁ:r:?g gzrlaay 2 en Guatica, estq con el fin de minimizar $ 13.239.169
pulpa los gases qe. efecto invernadero que genera la m
descomposicion de la pulpa de café.
Intercambio de |Se realizaron encuentros entre los asociados de $ 3.933 720
BIODIVERSIDAD | experiencias |la Cooperativa de Risaralda, Caldas y Antioquia. T
Y GESTION DEL Trabajo con Se entregaron materiales para hacer murales
PAISAJE Escuelas alusivos a la conservacion de la biodiversidad y $ 2,182,400
para la puesta en marcha de una huerta.
Caficultores de los municipios de Mistrato y
Guatica recibieron el 11 de diciembre del 2025,
9 lavadores mecanicos (MODULO BECOLSUB
Compra de ECOFIMAR 600 para el beneficio htimedo de su
Lavadores café. Con estos equipos cada caficultor podra] $ 22,551,750
Mecanicos de Café |reducir el consumo del agua usada en el lavado
del café en un 98%, pasando de usar de 30 a 40
litros en su proceso de lavado a solo 0,5 litros
por kg de café pergamino.
Los acueductos recibieron materiales para
. mejoramiento de la estructura de los tanques
AGUA "XEL\Q%TEPOTS de abasteriimiento (rgvoque), ac.ceslorio.s para
as0Ciacion d'e reparar dafos y tu_bena para la ,d|str|bu0|'é!1 del
usuarios de [a 129U con estos insumos  seran beneficiadas
vereda saquias y directamente 120 familias
la Esmeralda. JAC pompuestas por alrededor de 400 personas,
VDA El Jaréin incluidos los nifos de la es.cuela bellavista y $ 5,829,370
Bocatoma Wilsén santa teresa mejorando la ,calldad Qel agua que
Mesa. JAC VDA Lg|cONSUMeN y una garantia de d|spo.n|.b|l|dad
Estrel’la acueducto del |Iq,UIdO vital en cada una de sus viviendas.
de Sant’a Teresa an Ademag, se beneficiaron 5,0 personas de la vereda
Gudtica El Jardin con una dotacién que fue entregada a
la JAC El Jardin en contra partida por la siembra
de 1000 arboles
TOTAL $ 69.520.540

Tabla 7
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Para la ejecucion de este programa se proyectd una
inversion de $182.000.000, de los cuales se ejecutaron
$69.520.540, lo que representa una ejecucion
presupuestal del 38 %. Si bien la ejecucion en términos
financieros fue inferior a lo proyectado, se logré un
alto nivel de cumplimiento en la implementacion del
programa, alcanzando aproximadamente el 80 % de
las actividades previstas.

Este resultado evidencia una gestion eficiente de los
recursos, que permitié avanzar de manera significativa
en el logro de los objetivos planteados, optimizando
el uso del presupuesto disponible y generando un
impacto positivo en los beneficiarios del programa.

Imagen 12 Vivero forestal Mujeres Todos Al Agua

Imagen 13. Entrega de Arboles Forestales
Municipio de Guatica

g. Plan de Manejo Ambiental Empresarial

Durante el afio 2025 se proyectd una inversion de
$2.428.000; sin embargo, se ejecutaron $4.474.000,
lo que representa una ejecucion del 184 %. Esta sobre
gjecucion se debid principalmente al incremento
significativo en los precios durante el 2025 de los
productos ecoldgicos que se adquieren para el
suministro de la Cooperativa. A pesar de ello, se logré
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cumplir en su totalidad con las actividades planificadas
y con el objetivo propuesto.

A través de este programa, se contribuyd a la
disminucion de los impactos ambientales asociados
a las labores administrativas de la Cooperativa, en
coherencia con los principios de responsabilidad
ambiental empresarial y el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.

Adicionalmente, se continud con la adquisicion
de bolsas de colores para garantizar la adecuada
separacion de los residuos sdlidos, una vez retirados
de los puntos ecoldgicos ubicados en agencias y
almacenes. Asimismo, se mantuvo la compra de
mezcladores de madera y vasos de cartén, con el
proposito de reducir el uso de plasticos de un solo
uso generados por el consumo interno de agua y café
en las instalaciones de la Cooperativa.

En el marco del plan de manejo ambiental empresarial,
se entregaron 300 kg de tapas plasticas a la
Fundacion SANAR, con el apoyo de los asociados del
departamento, a través de los mddulos ubicados en
las agencias de compra de los diferentes municipios,
con el fin de contribuir al tratamiento de nifios con
cancer. Cabe resaltar que esta actividad no generd
costos para la Cooperativa.

En conclusidn, aunque se presentd una sobre ejecucion
presupuestal derivada del aumento en los costos de
los insumos, se garantiz6 el cumplimiento total de
las actividades previstas y el logro de los objetivos
del programa, evidenciando una gestion responsable
y comprometida con el componente ambiental.




LINEA DE INVERSION EN
PROGRAMAS PRODUCTIVOS Y DE
CALIDAD

a. Incentivo a la renovacion de cafetales.

A través del programa “Incentivo a la renovacion de
cafetales”, durante el afio 2025 se subsidio la compra
de 128.590 colinos de café a los asociados habiles
que lo solicitaron. El subsidio de cada colino de
café entregado fue de $200, lo que contribuy6 a la
renovacion de los cafetales de nuestros asociados,
ayudando asi a mantener sus cultivos jovenes y
productivos.

Para el afio 2025 se presupuestaron $40.000.000,
de los cuales se ejecutaron $26.318.000, lo que
equivale a una ejecucion presupuestal del 66 %. El
cual se ejecuto entre los meses de marzo y diciembre,
logrando avances significativos en el cumplimiento
del objetivo planteado.

No obstante, la ejecucion del programa no se logro
en su totalidad, debido a que en algunos municipios
del departamento no fue posible contar con
proveedores de colinos de café durante el afio 2025.
Esta situacion se presentd como consecuencia de la
alta demanda de este material en la region, lo que
limitd la disponibilidad y afectd la cobertura prevista
del programa; sin embargo, los recursos ejecutados
permitieron suplir las solicitudes de 125 asociados y
avanzar en el fortalecimiento de la produccion cafetera.

Imagenes 14. Incentivo a la renovacion de
cafetales
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Grafico 16 Incentivo a la renovacion de cafetales
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b. Mejoramiento de beneficiadero

Con la ejecucion de este programa buscabamos
sequir contribuyendo al mejoramiento de la calidad
del café y a la reduccion de los defectos en taza de
los asociados, generando condiciones mas adecuadas
e inocuas para el proceso de beneficio del grano.
No obstante, la ejecucion del programa no se logro
realizar, debido a que durante el 2025 no ingresaron
los recursos de prima FT, necesarios para la ejecucion
de todos los programas aprobados en el plan de
desarrollo del 2025.

En consecuencia, tnicamente se realizo la entrega de
un auxilio durante la vigencia del 2025, otorgado a
una asociada del municipio de Pereira para la compra
de una tolva para su beneficiadero, cuyo auxilio habia
sido asignado desde el afio 2024, sin embargo, este
no pudo ser entregado en esta vigencia, debido a que
el proveedor no tenia disponible la tolva requerida
por la asociada y solo nos llegé en el 2025 para su
entrega. Con lo anterior podemos concluir que no se
logré cumplir con el objetivo propuesto.

¢. Mejoramiento o construccion de fosa

Con el programa de mejoramiento o construccion
de fosas, se buscaba disminuir la contaminacion
generada por la pulpa del café, promoviendo su
aprovechamiento como abono orgénico y fortaleciendo
la estructura productiva de los asociados mediante
el manejo integral de los residuos del proceso de
beneficio del café.

Al igual que en el programa anterior, no se logrd
cumplir con el objetivo propuesto, ya que su ejecucion
no se pudo realizar, debido a que durante el 2025 no




ingresaron los recursos de prima FT, necesarios para
la ejecucion de todos los programas aprobados en el
plan de desarrollo del 2025.

d. Auxilio compra de fertilizante

Una adecuada fertilizacion de los cafetales es
fundamental para garantizar el aumento de Ila
productividad y la mejora de la calidad del café
producido por nuestros asociados. En el marco de
este programa, durante el afio 2025 se beneficiaron
1.073 asociados, mediante la entrega de auxilios
para la compra de fertilizantes por un valor total de
$160.118.000, equivalentes a $3.000 por cada arroba
(@) de C.P.S. vendida por el asociado como café “FLO
Risaralda ID 3530”.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo, para el
afio 2025 se tenia presupuestada una ejecucion
de $185.315.000, de los cuales se ejecutaron
$160.117.767, lo que representa un nivel de ejecucion
del 86 %. Este programa fue ejecutado durante el
segundo semestre del 2025 y su resultado evidencia
una ejecucion positiva del programa, con un alto
grado de cumplimiento de la meta planteada.

Imagen 15. Auxilio para compra de fertilizante
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Grafico 17. Entrega de auxilio para compra de
fertilizante
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e. Auxnlo compra de fertilizante “Todos al agua”
El proyecto del programa “Todos al Agua” se ejecut6
con los asociados de los municipios de Guatica y
Mistratd, con el propdsito de fortalecer la fertilizacion
de los cafetales y contribuir al incremento de la
productividad y al mejoramiento de la calidad del café
producido por los asociados.

Para la vigencia 2025 se proyectd una inversion de
$107.900.000, delos cuales se ejecutaron $70.757.000,
lo que representa una ejecucion presupuestal del
65%, beneficiando a 284 asociados habiles, los cuales
recibieron un beneficio correspondiente a $3.500 por
cada arroba de café vendida a la Cooperativa como
“FT Todos al Agua”.

Podemos decir que, en términos operativos se
cumplié con el objetivo propuesto y con la entrega
de los auxilios previstos en el marco del programa.
El valor que no se ejecutd obedece a que no se logro
la venta de todos los contenedores que teniamos
proyectados con el cliente. Esta situacion incidid en
que los productores no vendieran el café suficiente
para recibir el recurso presupuestado, sin embargo,
esto no afectd el desarrollo de las actividades
programadas.

Grafico 18. Entrega de auxilio para compra de
fertilizante “Todos al agua”

Entrega de Fertilizantes "Todos al Agua”
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F. Proyecto productivo “Todos al Agua”

Este programa se viene ejecutando en los municipios de Guatica y Mistrat con el cual beneficiamos a 316
asociados héabiles, se busca disminuir la huella de carbono y fortalecer la capacidad productiva de la caficultura
risaraldense. A continuacion, se presenta el cuadro con las actividades que se realizaron de acuerdo a los 5

componentes; agua, suelo, productividad, huella de carbono, biodiversidad y gestion del paisaje:

Inversiones Proyecto Productivo “Todos al Agua”

Componente D‘i\t:tlilfi(?: dla Descripcion de Actividades Inversion
Se entrego el auxilio para compra de fertilizante
.. |a los asociados pertenecientes al programa que
Egzr;g?eﬂﬁ;:ﬁtlgo habian realizqdo renovaciones por zoca o_siembra
con baja huella y que cumplieran con los requisitos técnicos, los
de carbono para cualgs eran tener_ variedades tplerantes ala roya,
i~ densidades superiores a 5000 arbqles por hectarea| $ 45,933,580
: y que fueran sistemas de renovacion avalados por
realizadas en el Ny
afno, ya sea por Cemcg]‘e. " :
zoce; 5 siembra También se capacitdé a un joven prp’motor
SUELO " |productor del programa en la instalacion de
lavadores mecanicos.
Entrega de auxilio |Se entrego el auxilio para compra de fertilizante
para fertilizante |con baja huella de carbono a los asociados
con baja huella |pertenecientes al programa que tenian sus cultivos
de carbono para |de café asociado con platano, estos debian cumplir
: - : . $22.241.965
los cultivos de |con unos requisitos como lo son; tener el platano
café que tienen |con buenas practicas culturales, el platano debe
diversificacion con [manejar sus espacios con relacion al café (en
platano. barreras)
Entrega de colinos |Se entregaron 10.100 colinos de café a jovenes
SRR de café productores del programa. $ 1,747,300
Se realizaron jornadas de capacitacion e
Jovenes intercambio de experiencias entre los jovenes $6.202.391
Promotores  |promotores para fortalecer sus conocimientos o
técnicos y productivos.
Asistencia técnica por parte del promotor social
. de la Cooperativa para el acompafiamiento en la
HpDiD ey finca y la ejecucion de las diferentes actividades RUEL,
del proyecto.

Tabla 8

$161.189.000

En este proyecto se presupuestd realizar una inversion de $266.800.000 de los cuales se se ejecutaron
$161.189.000, equivalente al 60%, cumpliendo asi con el objetivo propuesto, pese a la disminucién de las
ventas de café Fairtrade con el cliente que compra el café de este programa.

G. Merque en su finca
Con este programa, teniamos proyectado incentivar la producciéon de alimentos sanos, mediante la
implementacion de huertas caseras en las fincas de las familias que forman parte del proyecto Intentional
Sourcing “TreeHouse” en los municipios de La Celia y Quinchia.

LXXVI ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS




Para su ejecucion se habian presupuestado $5.000.000, los cuales no fueron ejecutados, ya que este programa
fue ejecutado en los municipios de La Celia y Quinchia con recursos del programa Intentional Soursing.

D. Auxilio compra de hongos entomopatégenos

Con este programa buscamos brindar a los asociados una alternativa para el control de la plaga mas limitante
del cultivo del café, mediante el uso de insumos permitidos por los sellos de certificacion, amigables con el
medio ambiente y seguros para la salud de los trabajadores, como parte de una estrategia de manejo integrado
de plagas y enfermedades.

Para su ejecucion se presupuestaron $3.000.000, con el propésito de entregar por lo menos 150 auxilios, cada
uno por un valor de hasta $20.000 para la adquisicién de estos insumos. No obstante, durante la vigencia
solo se ejecutaron $360.000, correspondientes a la entrega de 15 auxilios, lo que representa una ejecucion
del 12%.

En consecuencia, el objetivo propuesto no se cumplid en su totalidad, debido principalmente a la baja demanda
de estos productos por parte de los asociados, quienes en su mayoria no vieron la necesidad de hacer
aplicaciones contra la broca del café, ya que el 2025 fue un afio donde las condiciones ambientales no eran
favorables para la proliferacion de esta plaga.

Grafico 19. Entrega de auxilio de Hongos Entomopatdgenos

Auxilio Compra de Hongos Entomopatogenos
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LINEA DE INVERSION EN PROGRAMAS SOCIALES

A. Reuniones informativas

En cada uno de los municipios del departamento se realizaron diferentes reuniones o actividades grupales,
donde se informd y se capacitd a los asociados en temas sociales, comerciales y requerimientos de los
sellos de certificacion con los que cuenta la Cooperativa, entre otros temas de interés de los asociados. En
estas actividades se abordaron temas como: seguridad y salud en el trabajo, primeros auxilios y manejo
de emergencias, socializacion del plan de desarrollo, informe de gestion, preasambleas con asociados y
delegados, entre otros.

Para el cumplimiento de este objetivo se habian presupuestado $11.000.000, sin embargo, se ejecutaron
$20.981.000 es decir, una ejecucion del 191%, cumpliendo asi con el objetivo propuesto. Los temas tratados
en las reuniones se relacionan en la siguiente tabla:
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Tabla 9. CAPACITACIONES Y REUNIONES DE TIPO GENERAL
CAPACITACIONES Y REUNIONES DE TIPO GENERAL

MUNICIPIO PROGRA[VIAS DE DIA DE CAMPO “HACIA PRE REUNION INFO_RME
INVERSION 2025 LA SOSTENIBILIDAD ASAMBLEA FINAL DE ANO
Apia 81 79 108 96
Balboa 67 68 96 84
Belén De U. 112 65 148 105
Dos/bradas 68 74 67 77
Guatica 86 96 116 179
La Celia 195 123 185 225
La Virginia 35 - - 25
Marsella 30 - 70 30
Mistratd 105 80 126 110
Pereira 100 80 100 98
Pueblo Rico 95 43 64 -
Quinchia 230 157 220 218
Santa Rosa 38 - 47 41
Santuario 82 84 117 78
Total 1284 949 1464 1366

Imagen 16 y 17. Capacitacion Dia de Campo “Hacia la sostenibilidad”

B. Programa identidad cooperativa

Durante el afio 2025 se tuvieron disponibles los servicios en salud de medicina general, odontologia y
optometria, en los consultorios de la sede principal de la ciudad de Pereira, garantizando el acceso permanente
a los servicios para los empleados, asociados y sus familias. A través de este servicio, se atendieron un total
de 310 pacientes (124 en medicina, 65 en odontologia y 121 en optometria).

En el servicio de optometria y posterior a la consulta diagndstica, el optometra determind que 88 pacientes
requirieron gafas, para lo cual, la Cooperativa les suministrd la montura, mientras que el paciente debi¢ asumir
el costo de la elaboracion de los lentes formulados.

Finalmente, en este programa se logrd realizar una inversion de $8.469.000, lo que resulté en una ejecucion
del 40%. Esta disminucion considerable en la ejecucion se debié principalmente a que no se realizaron las
jornadas de salud en los municipios, debido a la poca disponibilidad de los recursos de la prima Fairtrade
durante el 2025, debido a la disminucion de la comercializacion de café Fairtrade, por lo cual no se logrd
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cumplir con el objetivo propuesto.

C. Seguros de vida

Durante el afio 2025 se logré una cobertura de
2.046 asegurados, entre empleados y asociados
habiles, mediante una pdliza de vida colectiva por un
valor asegurado de $2.500.000, cuyo propésito fue
contribuir a la mitigacion del impacto econdmico que
la pérdida del ingreso del asociado o empleado puede
generar en su nucleo familiar en caso de fallecimiento.

Para el cumplimiento de este objetivo se habia
proyectado una inversion de $10.000.000; sin
embargo, la ejecucion fue de $27.797.877, equivalente
al 277% de lo presupuestado, logrando cumplir
plenamente con el objetivo propuesto, garantizando la
cobertura prevista para los asegurados. Es importante
aclarar que el valor presupuestado fue inferior al valor
de la pdliza del afio inmediatamente anterior, la cual
no tuvo ningun incremento durante el 2025.

Tabla 10. Beneficiarios por municipio de seguros
de vida

SEGUROS DE VIDA

Grafico 20. Seguros de vida

Auxilios Seguro de Vida
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D. Auxilio funerario

Mediante el convenio empresarial que la Cooperativa
tiene con la funeraria “La Ofrenda S.A.”, continuamos
ofreciendo a nuestros asociados una alternativa de
apoyo ante su fallecimiento o el de algtin miembro de
su nucleo familiar. A través de esta entidad, y durante
todo el afo, se brindan servicios exequiales integrales
con cobertura completa, ya sea directamente con
esta empresa o mediante convenios que la Ofrenda
tiene con distintas funerarias en el departamento de
Risaralda.

Tabla 11. Afiliados en Servicio Funerario con La

MUNICIPIO BENEFICIARIO
Balboa 148
Belén De U. 206
Dosquebradas 26
La Celia 274
La Virginia 37
Marsella 20
Pueblo Rico 63
Santa Rosa 34
Santuario 103
Guatica 198
Mistratd 224
Quinchia 313
Apia 124
Pereira 119
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Empleados 127
TOTAL 2046

Ofrenda
AUXILIO SERVICIO FUNERARIO 2025
PERSONAS
MUNICIPIO BENEFICIARIOS ADICIONALES

Balboa 163 969
Belén de Umbria 193 1264
Dosquebradas 78 574
La Celia 216 1274
La Virginia 41 364
Marsella 6 80
Pueblo Rico 26 130
Santa Rosa 25 125
Santuario 119 595
Guética 198 975
Mistraté 231 1155
Quinchia 334 1670
Apia 137 685
Pereira 210 1050

TOTAL 1977 10910




Durante la vigencia de marzo a diciembre de 2025
y enero a febrero de 2026, se tenia proyectada una
inversion de $53.266.000, a través del subsidio del
70% del valor del servicio funerario para los grupos
principales de los asociados habiles y empleados de
la Cooperativa. Este programa tuvo una ejecucion
presupuestal del 126%, con una inversion total de
$67.301.000, logrando asi el cumplimiento del
objetivo propuesto.

E. Auxilio seguridad social asociados

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo de este
programa, se tenia proyectado ejecutar $500.000;
sin embargo, la ejecucion fue de $10.448.000,
beneficiando a 31 asociados de diferentes municipios.
Es importante mencionar que este incremento
significativo, se debid principalmente a que la cifra
presupuestada inicialmente fue muy baja, debido la
poca disponibilidad de recursos que teniamos en el
momento de la elaboracion del presupuesto.

Estos recursos fueron destinados para subsidiar
hasta el 50% del valor mensual cotizado por
aquellos asociados habiles que estan cotizando como
trabajadores independientes para obtener su pension.
Con esta ejecucion podemos concluir que se cumplio
con el objetivo propuesto de seguir apoyando a los
asociados que con esfuerzo estan cotizando como
independientes para obtener su pension.

A continuacion, se describe la relacion de los auxilios
entregados en cada municipio, de forma gréfica:

Tabla 12. Auxilios Seguridad Social

AUXILIOS SEGURIDAD SOCIAL ASOCIADOS
MUNICIPIO BENEFICIARIOS

Pereira
La Virginia
Balboa
La Celia
Apia
Guatica
Dosquebradas
Quinchia
Santuario

TOTAL 3

N N (WO (O (WO [— |O1 (O (O

—

Grafico 27. Auxilio Seguridad Social
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F. Auxilio calamidad de asociados y empleados

A través de este programa, la Cooperativa brindd
un apoyo econdmico a los asociados habiles y
empleados que fueron afectados por incendios o
fendmenos naturales como vendavales, granizadas
o derrumbes; los cuales afectaron la infraestructura
de sus fincas (vivienda o beneficiadero). Durante
el 2025, la Cooperativa entregé un total de 74
auxilios de calamidad a igual nimero de asociados
habiles, logrando una ejecucién de $15.304.000,
correspondiente a un 102%. Este beneficio se
entregd a los asociados que presentaron su solicitud,
para el arreglo o reconstruccion de viviendas y/o
beneficiaderos afectados por estos eventos fortuitos.

A continuacion, se presenta la relacién y la grafica
con la totalidad de los auxilios entregados en cada
municipio:

Tabla 13. Auxilios por calamidad
AUXILIOS DE CALAMIDAD

MUNICIPIO BENEFICIARIOS
Pereira 12
Belén de Umbria 1
Balboa 17
La Celia 17
Apia 3
Guatica 4
Dosquebradas 10
Quinchia 7
Santuario 1
Pueblo Rico 2
Marsella 4
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AUXILIOS CALAMIDAD
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G..Educacion y bienestar social empleados

Para la ejecucion de este programa se
presupuestaron$18.500.000, los cuales se destinaron
a beneficiar a los empleados de Coopcafer, atraves
de compra de gafas o la adquisicion de un plan
complementario en salud o medicina prepagada. Se
logré realizar una inversién de $23.099.000, lo que
representa una ejecucion del 125%.

Con este programa se pudieron beneficiar 29
empleados que, de manera voluntaria, accedieron
a estos planes, los cuales les permiten recibir una
atencion mas oportuna y mejorar el acceso a las
diferentes areas de la salud.

Ademas, se entregaron 18 auxilios, destinados a la
compra de lentes o gafas para aquellos empleados
que hicieron la respectiva solicitud y cumplieron con
los requisitos establecidos en el reglamento.

2.4.3 INVERSION GESTIONADA
CON OTRAS ENTIDADES

Educacion formal

En la convocatoria del 2025 para el beneficio de pago
de matricula de educacion superior, pudieron participar
los asociados y trabajadores de la Cooperativa que
tuvieran a sus conyuges, hijos o nietos, adelantado
estudios universitarios en cualquier universidad
publica o privada autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Para lograr este objetivo se ejecutaron $44.071.106,
recursos que teniamos disponibles de unos
rendimientos financieros en el FONDO EDUCATIVO

CAFETERO, con los cuales logramos beneficiar a 23
estudiantes que cumplieron con todos los requisitos
exigidos en el acuerdo que reglamento la convocatoria.
Estos beneficiarios recibieron el auxilio respectivo para
el pago de la matricula universitaria correspondiente a
los dos semestres académicos del 2025.

Tabla 14.
AUXILIO EDUCACION SUPERIOR PUBLICA
MUNICIPIO BENEFICIARIO

Belén de Umbria 6
Dosquebradas 1
Guatica 1
La Celia 1
La Virginia 1
Mistratd 4
Pereira 6
Quinchia 3

TOTAL 23

Programa “Intentional Sourcing” Risaralda

El programa Intentional Sourcing se ha venido
desarrollando en los municipios de La Celiay Quinchia,
como una iniciativa integral orientada a fortalecer la
sostenibilidad social, ambiental y productiva de las
familias cafeteras vinculadas. Desde hace méas de dos
anos, este programa nos ha permitido consolidar
procesos, generar aprendizajes y evidenciar avances
en la calidad de vida de las comunidades participantes.

Reconociendo los desafios actuales del sector
caficultor asociados a la productividad, la variabilidad
climatica, la presion sobre los recursos naturales y la
estabilidad de los ingresos; el programa Intentional
Sourcing tiene como objetivo principal mejorar
las condiciones de vida de las familias cafeteras,
mediante la implementacion de estrategias integrales
que respondan tanto a las necesidades productivas
como socioambientales de la region.

Para este programa, durante el 2025 se compraron
223.057 kilos de café pergamino seco, entregando
a sus beneficiarios un sobreprecio por un valor de
$107.067.360. Ademas, para el cumplimiento del
objetivo del programa, se ejecutaron las siguientes
iniciativas:

Lideres comunitarios:

Durante el presente periodo, el programa trabaja
con 57 promotores como una estrategia orientada
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a ampliar el impacto del programa afio tras afo,
vinculando de manera progresiva a nuevos grupos
de productores; este enfoque permite desarrollar
un trabajo diferenciado, ajustado a las condiciones
productivas y sociales de cada finca, y facilita una
implementacion mas efectiva y sostenible de las
précticas promovidas por el programa. De este grupo
de 97 lideres, 30 pertenecen al municipio de Quinchia
y 27 al municipio de La Celia, donde la participacion
femenina asciende a 18 mujeres, lo que representa un
29 % del total, reflejando un avance en la inclusion y
el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres en los
procesos productivos y comunitarios.

Imagen 18 integracion lideres comunitarios

De manera complementaria, el programa continua el
trabajo con el primer grupo de promotores a partir
del acompafiamiento técnico lo que permite contar
actualmente con un total de 120 asociados y sus
familias, quienes vienen implementando las practicas
promovidas por Intentional Sourcing y se consolidan
como referentes comunitarios, fortaleciendo los
procesos de aprendizaje colectivo y la sostenibilidad
del programa. Para la ejecucion de este componente
se hizo una inversién de $18.831.000.

Imagen 19 Renovaciones
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Componente de productividad
El componente de renovacion de cafetales constituye
uno de los ejes estratégicos del programa Intentional

Sourcing, al ser una herramienta clave para mejorar la
productividad de las fincas, fortalecer la sostenibilidad
de los sistemas productivos y contribuir al incremento
de los ingresos de las familias cafeteras. La renovacion
permite reemplazar cafetales envejecidos o de bajo
rendimiento por plantas jovenes y productivas,
facilitando una mejor respuesta frente a los retos
climaticos, fitosanitarios y econdmicos del sector.

Como resultado de estas condiciones, durante el afio
2025 se logro intervenir un area total de 161 hectareas,
mediante diferentes esquemas de renovacion. En
total, se renovaron 862.507 arboles de café, de los
cuales 185.723 fueron por renovacion por siembra 'y
676.784 por zoca.

Incentivos de fertilizante

Con el propdsito de incentivar la renovacion de
los cafetales y garantizar un desarrollo Gptimo del
cultivo durante la primera etapa de crecimiento, a
través del programa se entregaron incentivos para
la fertilizacion, dirigidos en su gran mayoria a los
promotores del programa, es asi como en el periodo
2025 se entregaron 247 sacos de fertilizante para una
inversién total de $ 18.712.000 donde el programa
aportd el 50% vy el productor el otro 50%. Es de
anotar que los fertilizantes entregados son de bajas
emisiones de CO2, reiterando el compromiso con la
sostenibilidad a partir de la disminucion de la huella
de carbono.

Componente de analisis de suelo

El componente de andlisis de suelos, es una
herramienta fundamental dentro del programa, ya
que permite tomar decisiones agrondmicas basadas
en informacion técnica, optimizar el uso de insumos
y promover una produccion cafetera mas eficiente y
sostenible. Con una inversién de $6.678.000, durante
el 2025 se realizaron 75 analisis de suelo en fincas
vinculadas al programa, los cuales proporcionan
informacion clave sobre la fertilidad, el estado
nutricional y las caracteristicas fisicas y quimicas del
suelo.
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Imagen 20 y 21. Recoleccion muestras de analisis
de suelos
o -

A

Componente Diversificacion

Durante el 2025, se avanzd en el establecimiento de
8.900 plantas de platano con los 54 promotores, como
una estrategia orientada a la generacion de ingresos
en el corto y mediano plazo. Para el primer semestre
del 2026, se proyecta incrementar este numero
hasta 10.000 plantas, ampliando asi el alcance del
componente y su impacto econdmico potencial.

Se resalta que el programa hizo un aporte de fertilizante
para este componente, buscando que para el primer
ano se garanticen por lo menos 500 gramos por sitio
para tener plantas mas vigorosas y racimos de mejor
calidad, en total se entregaron 89 sacos de fertilizante
para una inversion de $6.719.500 donde el programa
aporto el 50% vy el caficultor el otro 50%.

Imagen 22. Diversificacion de cultivos

Gestion del agua

La gestion eficiente del recurso hidrico es un eje
transversal del programa Intentional Sourcing, dado el
papel fundamental del agua en el proceso de beneficio
del café y suimpacto directo sobre el entorno ambiental
y las comunidades rurales. Durante el periodo 2025,
el programa fortalecio este componente mediante la
adquisicion y entrega de seis (6) equipos de lavado
de café, los cuales han permitido una disminucion

significativa en el consumo de agua durante el proceso
de beneficio, contribuyendo a un uso mas eficiente y
responsable de este recurso.

Estos equipos de lavado optimizan el proceso al
reducir la cantidad de agua requerida por carga de
café, facilitando la recirculacion y un manejo mas
controlado del agua utilizada. Su implementacion no
solo disminuye la presion sobre las fuentes hidricas
locales, sino que también mejora las condiciones
operativas en las fincas, apoyando el cumplimiento
de buenas practicas ambientales y los criterios de
sostenibilidad promovidos por el programa, realizando
una inversién de $16.050.000 durante el 2025.

Imagen 23. Entrega de lavadores mecanicos.

Componente de reforestacion

Con una inversién de $9.600.000 durante el 2025,
el programa Intentional Sourcing consolidé su
componente ambiental mediante la siembra de 7.600
arboles, los cuales fueron entregados a los asociados
del programa para su establecimiento en sistemas
agroforestales dentro de las fincas cafeteras.

Imagen 24 Siembra de arboles
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Convenio Estufas Ecoldgicas

Durante el periodo 2025, el programa Intentional
Sourcing fortaleci6 su enfoque ambiental y social
mediante la articulacion interinstitucional con Ila
Cooperativa, el Comité de Cafeteros de Risaralda y
las alcaldias de los municipios de La Celia y Quinchia,
lo que permitié apoyar la construccion de 85 estufas
ecoeficientes en igual nimero de hogares de familias
caficultoras.

Esta iniciativa representd un avance significativo
en la mejora de las condiciones de vida de los
productores y sus familias, al reducir la exposicion al
humo en espacios cerrados, disminuir enfermedades
respiratorias y optimizar el uso de lefia. Asimismo,
la implementacion de estas estufas contribuye a la
eficiencia energética y a la reduccion de la presion
sobre los recursos forestales, alinedndose con los
objetivos del programa en materia de sostenibilidad
ambiental, bienestar social y adaptacion al cambio
climatico.

Este tipo de alianzas estratégicas refuerza el impacto
territorial del programa y demuestra la importancia
del trabajo colaborativo para promover una caficultura
mas sostenible e inclusiva.

La inversion realizada para la ejecucion de este
programa por parte de la Cooperativa fue de
$30.000.000, mas $60.000.000 que fueron invertidos
por el cliente Tree House como patrocinador de este

programa.

Programa jévenes Van Houtte
En el afio 2025, RGC Americas y la Cooperativa,
conscientes de que los sistemas tradicionales de

produccion de café generan impactos negativos sobre
los recursos naturales como el mayor consumo del
agua, el agotamiento del suelo y el incremento de
emisiones de carbono, y reconociendo que la baja
productividad afecta la rentabilidad del negocio y
los ingresos de las familias cafeteras, decidimos
unir esfuerzos para fortalecer la sostenibilidad y
competitividad del sector.

Esta realidad representa un reto importante para el
relevo generacional en el campo, ya que atraer a los
jovenes para que continden con el legado cafetero
requiere mejorar las condiciones productivas, técnicas
y econdémicas de las fincas.

Por este fin, durante el afio 2025 se implementd un
proyecto piloto orientado a mejorar la productividad
del café en empresas cafeteras lideradas por jovenes
participantes del programa Todos al Agua, con el
patrocinio de Keurig Dr Pepper Canada, a través de
su marca Van Houtte.

El proyecto se enfocd en acompaiiar a 10 jovenes
productores durante un afo, mediante un programa
estructurado e intencionado a incrementar la
productividad y los ingresos de estos jévenes, a
través de la estabilizacion de la produccion. Para ello,
se desarrollaron los siguientes componentes:

1. Acompaiamiento técnico permanente
2. Renovacion de cafetales

En el marco de este proyecto se logré beneficiar a 10
jovenes de los cuales 9 pertenecen al municipio de
Mistratd y 1 al municipio de Guatica, fortaleciendo asi
el empalme generacional en el sector cafetero.
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Adicionalmente, se les hizo entrega de $7.020.000
en fertilizantes y $3.302.700 en colinos de café,
alcanzando una ejecucién total de $10.322.700.
Esta inversion no solo contribuye al mejoramiento
productivo de las unidades cafeteras, sino que
incentiva de manera positiva el empalme generacional,
al brindar herramientas concretas que permiten a los
jovenes fortalecer sus proyectos productivos, mejorar
sus ingresos y proyectarse en el sector cafetero como
empresarios rurales.

Analisis de suelos “C.A.F.E Practices”

Durante la vigencia 2025 se logro gestionar la
realizacion de 60 analisis de suelos gracias al apoyo
de la compaiiia Starbucks, como parte de las acciones
orientadas al fortalecimiento técnico y productivo de
los caficultores del departamento.

Estos analisis fueron realizados en los municipios de
Apia, La Celia, La Virginia y Marsella, beneficiando
a 60 asociados vinculados al programa C.A.F.E.
Practices, el estandar de abastecimiento de Starbucks,
encargado de certificar las fincas bajo criterios
sociales, ambientales y econdmicos.

La realizacion de andlisis de suelos constituye
una herramienta técnica fundamental dentro del
cumplimiento de los lineamientos de C.A.F.E.
Practices, ya que permite:

e Determinar el estado real de fertilidad del suelo.

* |dentificar deficiencias o excesos de nutrientes.

e Formular planes de fertilizacion acordes con las
necesidades especificas de cada lote.

e Optimizar la inversion en insumos agricolas.
 Mejorar la productividad y sostenibilidad del cultivo.
e Reducir impactos ambientales derivados de
aplicaciones inadecuadas de fertilizantes.

Convenio COOPAFER - Idime

La Cooperativa Departamental de Caficultores del
Risaralday el Instituto de Diagndstico Médico “IDIME”
durante el 2025 continuamos con la alianza para la del
convenio 9507, mediante el cual buscamos mejorar
la atencion y el acceso a diferentes servicios de
salud, de manera oportuna para nuestros asociados,
empleados y sus familias. A través de este convenio,
IDIME nos otorga descuentos hasta el 35% en sus

tarifas, de examenes de laboratorio y diferentes
ayudas diagndsticas que requiera el paciente.

AUDITORIA
SOSTENIBILIDAD

La auditoria de renovacion de la certificacion Fairtrade
de la Cooperativa se realizé durante el mes de octubre
de 2025; la cual fue realizada de manera presencial
por la certificadora FLOR CERT, a través de la auditora
“Claudia Patricia Paez Chinchilla”.

SELLOS DE

Como resultado de esta auditoria, la auditora identifico
el incumplimiento de 2 criterios de la norma Fairtrade,
obteniendo un resultado muy positivo, ya que ninguno
de los criterios representd un riesgo de suspension o
pérdida del certificado. Para el levantamiento de las No
Conformidades, la Cooperativa propuso las medidas
correctivas necesarias, las cuales fueron aceptadas
por el analista de certificacion y cuyas evidencias
deberan ser enviadas durante el primer trimestre del
afio 2026.

De igual manera, resaltamos el resultado positivo
que tuvo la Cooperativa en la auditoria del sello de
certificacion Rainforest Alliance, la cual fue realizada
en el mes de julio de 2025.

También recibimos la auditoria para la verificacion
de dos programas nuevos de sostenibilidad “BIO y
REGEN” a través de nuestro aliado comercial “RGC
COFFEE” y terminamos con la auditoria del sello de
verificacion “C.A.F.E Practices” en la cual también
obtuvimos un resultado muy satisfactorio.

A continuacion, se presenta la cantidad de asociados
certificados a través de los diferentes sellos de
sostenibilidad:
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Tabla 15.

C.A.F.E RAINFOREST Verificacion
FAIRTRADE b -ctices RGC  ALLIANGE 3E-RGC
Sl Prod_u_ctores Prod_u_ctores Prod_u_ctores E::ﬂ;li?:;g:
Certificados Certificados Certificados BIO REGEN
Apia 224 137 55 - 70
Balboa 273 172 38 - 70
Belén de U. 315 - 60 - -
Dos/bradas 116 - 19 - -
Guatica 297 222 50 - -
La Celia 354 300 48 124 -
La Virginia 63 - 16 - -
Marsella 127 - 7 - -
Mistrato 308 233 45 - -
Pereira 281 - 40 - -
Pueblo Rico 92 - 4 - -
Quinchia 396 348 40 107 -
Santa Rosa 62 - - - -
Santuario 227 - 95 - -

1412

2.4.5 Proyecto Educativo Socio Empresarial PESEM

A continuacion, se anexa el Proyecto Educativo Socio Empresarial Solidario “PESEM”, eje-cutado durante
el afio 2025 y que tuvo como objetivo orientar las actividades educativas en los ambitos de capacitacion,
formacidn, investigacion y asistencia técnica, enfocadas a fortalecer las habilidades sociales de cooperacion
y de manejo del sistema productivo de todos los asociados, sus familiares, colaboradores y la comunidad en
general, donde pudi-mos ejecutar 12 actividades al 100%, 5 ejecutadas con mas del 50% y 3 actividades que
no se lograron ejecutar. Logrando un cumplimento general del 85% de las actividades ejecu-tadas.
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ambitos de investigacion

Ambito

Tabla 16. PESEM

PROYECTO EDUCATIVO SOCIO- EMPRESARIAL SOLIDARIO (PESEM)

Toda organizacion solidaria debe disponer de un plan de desarrollo que atienda sus necesidades reales y que potencialice
la gestion de la empresa asociativa en procura de la buena marcha de la misma y del mejoramiento de la calidad de vida de
los asociados y de su entorno. Este plan estara sustentado en un Proyecto Educativo Socio-Empresarial, el cual consiste en
el proceso permanente que orienta la ejecucion del plan de desarrollo a través de actividades educativas enmarcadas en los

Actividad

Formacién bésica para

Indicadores
Generales
Resultado %

promocion, formacién, capacitacion y asistencia técnica.

Detalle

0 -, )
directivos 0% Esta actividad no fue ejecutada.
Actualizacion en
normatividad para érganos
de administracidn, control, 100% Se participo en dos talleres seminario de SARLAFT con la asistencia
CAPACITACION y colaboradores de de 1 persona.
COOPCAFER
Facilita el desarrollo | Curso para colaboradores de 0% E . .
sta actividad no fue ejecutada.
de habilidades técnicas Excel avanzado ’ :
para que los asociados,  capacitaciones en buenas Se realizaron capacitaciones a los promotores por parte de diferentes
directivos y empleados _practicas agricolas 100% casas comerciales y el comité de cafeteros para conocer tecnicas de
de las organizaciones |relacionadas con los sellos de ‘ buenas practicas agricolas en fincas cafeteras, ademas se asistio a
solidarias logren una certificacion capacitaciones sobre la Norma Rainforest y C.A.F.E Practices
eficiente y eficaz Auxilios para el pago de
administracion y matricula, para la realizacion
manejo empresarial. | de estudios de educacién
superior para empleados 50% Se realizo el pago de un (1) auxilio para matricula universitaria de
y posgrados de los empleado.
directores de la Cooperativa,
relacionados con sus puestos
de trabajo
FORMACION Curso Basico de Economia 0% Esta actividad no fue ejecutada.
Material audiovisual, cufias Se realizo material audiovisual durante todo el afio, el cual fue
radiales, material impreso, 100% compartido y publicado a través de los diferentes medio de
publicidad online comuniacion.
Propende por el desarrollo Se realizaron las respectivas preasambleas en el departamento donde
del sentido de pertenencia Preasambleas 68% asisti%ron un tpotal de 1.464 asociadgs.
del asociado :Iaclal su
organizacion v @ seClor @ Asamblea General de
ftravés del conocimiento de 91% Se realizd la asamblea general con los delegados.
sus deberes y derechos, Delegados ° g g
logrando  su propia
identidad y elhcreclmlemo L Durante el afio 2025 se realizon jornadas de capacitacion en todos log|
como ser humano. Socializacion plan de 850 municipios, para informar a los asociados los programas sociales que
desarrollo FT ° fueron aprobados en la asamblea general donde asistieron un total de 1284
asociados.
Erﬁ:airt]a(l)nd;alrn;agg;]gge?ulgs Se realizaron imagenes y videos en el trancurso del afio donde se
%eberes y derechos de los 100% les dio a cononer sus deberes y derechos, estos fueron difundidos a
2500iados través de las redes sociales de la Cooperativa.
PROMOCION Jornada de induccidn para 100% Estas jornadas se realizaron durante todo el afio y se capacitaron a

nuevos asociados

84 caficultores nuevos
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Permite dar a conocer

la filosofia, principios y

fines de la cooperacion
y de la ayuda mutua

organizacion que representan

Induccién y entrenamiento
del personal que ingresa
nuevo a la Cooperativa,

dando a conocer aspectos
generales y especificos

de acuerdo a roles y
responsabilidades de los
trabajadores, politica del

SG-SST, identificacion

y control de peligros,
prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales y reporte de AT
y EL. Ademas de brindar

conocimientos basicos
sobre economia solidaria,
sentido de pertenencia de
los colaboradores hacia las

y al sector.

100%

Se realizaron las jornadas de induccion a 15 empleados nuevos a la
cooperativa.

y las bondades socio-
empresariales de las
organizaciones solidarias
a través de campaiias

Reinduccidn para todo el
personal

74%

Se realizaron las respectivas jornadas de reinduccion a 85 empleados
(GSST).

que promuevan el modelo
solidario.

Hacer uso de la Pagina
WEB, redes sociales, chats
de mensajeria instantanea
y canal de YouTube para

la promocion del sector

solidario

100%

Durante todo el afio se realizo uso de la pagina wed y las diferentes
redes sociales, donde su publicé la informacién de interes general
para nuestros asociados y publico en general.

Folletos, imagenes,
cufas radiales y material
informativo para los
asociados.

100%

Se disefiaron images y toda clase de material informativo para los
asociados y colaboradores de la empresa.

Promover una cultura
ecoldgica y buenas précticas
agricolas con los asociados a
través de la difusién de tips

agronémicos.

100%

Se realizon piezas visuales donde se promueve la cultura ecologica.

ASISTENCIA TECNICA

Permite dinamizar el
desarrollo productivo
y el mejoramiento
continuo en la
prestacion eficiente
y eficaz del (los)
Servicio(s) que ofrece
la organizacion
solidaria, mediante
la identificacion y
utilizacion adecuada
de los recursos de
produccidn, financiacion,
tecnoldgicos, etc.,
de conformidad
con su actividad
socioecondmica.

Visitas a finca para la
implementacion de las
certificaciones y buenas
practicas agricolas para el
manejo del cultivo del café.

100%

Se realizaron 1.551 visitas a fincas para la implementacion de los
diferentes sellos de certificacion.
Asimismo, se llevaron a cabo 493 visitas a fincas con el fin de evaluar,
los riesgos de deforestacién.
Adicionalmente, se efectuaron 245 visitas a fincas ubicadas a menos
de 200 metros de areas con deforestacion..

Implementacion del aplicativo
Servize

100%

Se realizo la implementacion de aplicativo Servize,en el cual funcionan
diferentes formatos de implementacion en finca.

Verificacion de fincas con
alertas de deforestacion, en
cumplimiento de la EUDR

100%

Se realizo la verificacion a 130 fincas con alertas graves de
Deforestacion segun informe emitido por Fairtrade.

Tabla 18. Resumen inversion social e infraestructura 2025
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2.5 INFORMES FINANCIEROS

Respecto al informe de los estados financieros
destacamos las variaciones mas relevantes durante el
ano 2025.

En el Estado de Situacion Financiera se observa que en
la cuenta del activo corriente presenta una variacion
de -41% al pasar de $53.272 (en millones de pesos)
en el afo 2024, a $31.390 (en millones de pesos)
en el afio 2025, con una disminucion en Deudores
comerciales y los Inventarios.

En el activo no corriente se observa una variacion de
51% al pasar de $17.688 (millones de pesos) en el
afio 2024 a $26.769 (millones de pesos) en el afio
2025.

Para finalizar, en el Total de los Activos se presentd una
variacion de -18% al pasar de $70.960 (en millones
de pesos) en el afio 2024 a $58.159 (en millones de
pesos) en el afio 2025. Impactado principalmente por
la disminucion en los valores de los inventarios tanto
en cantidades como por el costo del café, por un valor
de $-15.127 (en millones de pesos) y en los deudores
por $-6.476 (en millones de pesos).

En Pasivo Corriente se observa una variacion del
-48% al pasar de $41.329 (en millones de pesos)
en el afio 2024, a $21.692 (en millones de pesos)
en el afio 2025, con una disminucidn significativa
en los cheques girados pendientes de cobro como
consecuencia de la disminucion de la cosecha en mas
de un 40% en promedio en Risaralda, proveedores,
anticipos o avances recibidos influenciado por los
altos precios del café.

En Pasivo no Corriente se observa una variacion del
2665% al pasar de $301 (en millones de pesos) en el
afio 2024, a $8.324 (en millones de pesos) en el afio
2025 equivalente al impuesto diferido generado por
el ingreso producto de la valorizacion de la propiedad
de inversion de Dosquebradas, las Obligaciones
financieras a largo plazo con el banco de Bogota para
cubrir las compras de café y pago a los proveedores
y la Federacion Nacional de Cafeteros.

Para finalizar en el Total de los Pasivos se presentd
una variacion de -28% al pasar de $41.630 (en

millones de pesos) en el afio 2024 a $30.016 (en
millones de pesos) en el afio 2025 principalmente
este valor corresponde a la marcada disminucion de
los cheques pendientes de cobro, los proveedores y
los anticipos y avances recibidos.

El patrimonio presenta una variacion de -4%, con una
disminucién en $-1.187 millones al pasar de $29.330
(en millones de pesos) en el afio 2024, a $28.143 (en
millones de pesos) en el afio 2025.

Para un Total Pasivo y Patrimonio con una disminucion
de -18% al pasar de $70.960 (en millones de pesos)
en el afio 2024, a $58.159 (en millones de pesos) en
el afio 2025.

En el Estado de Resultados Integral se observa una
variacion de -3924%, con respecto al acumulado al
mes de diciembre del afio anterior, pasando de $254
(millones de pesos) de excedentes en el afio 2024,
a $-9.713 (millones de pesos) de pérdidas en el
afo 2025, como resultado de asumir en los estados
financieros los asientos contables de los acuerdos
definitivos a 13 afios, de las negociaciones de café
a futuro con la Federacion Nacional de Cafeteros y
Expocafé.

La pérdida operacional fue influenciada principalmente
por los costos fijos como consecuencia de los bajos
volimenes de compras de café, la disminucion
en los volimenes de ftrilla y las ventas de los
almacenes agropecuarios en niveles inferiores a los
presupuestados, todo como consecuencia de una
disminucion validada por el comité departamental
de cafeteros superior al 40 % en la cosecha del afio
2025, la anterior disminucion se dio claramente por
tres factores, primero fisioldgicamente los arboles de
café venian de una alta produccion en el afio 2024,
segundo ataques de roya que defoliaron lotes y
por Ultimo y no menos importante un clima de afio
nifia que no estresd los cafetales para lograr una
florescencia adecuada.

Para finalizar, durante el afio 2025 la Cooperativa
Departamental de Caficultores del Risaralda cumplié
oportunamente con todos sus compromisos
comerciales, legales, financieros, tributarios y prest6
todos los servicios a los asociados a pesar del fuerte
impacto generado por los factores macroecondmicos
adversos.
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Tuvimos la capacidad de atender las compras de café
en todo el departamento, también logramos abastecer
los almacenes de provision agropecuaria.

Para finalizar también es importante resaltar los
acuerdos firmados con los caficultores para los pagos
de los cafés negociados a futuro, lo que nos permitira
generar los recursos para pagar las cuotas anuales a
la Federacion Nacional de Cafeteros y Expocafé.

2.6 NORMAS NIIF Y DEMAS
EXPEDIDAS POR LA SUPER
SOLIDARIA

Los afios 2014 y 2015 correspondieron a la etapa
de preparacion y transicion en la convergencia hacia
las Normas internacionales de informacidon financiera
(NIIF) de acuerdo al cronograma de aplicacion del
marco técnico normativo para los preparadores
de informacion financiera del grupo 2 establecido
en el Art. 3 Decreto 3022 de 2013. Hasta el 31 de
diciembre de 2015 la entidad aplic6 como marco
técnico contable las disposiciones generales del
Decreto 2649 de 1993 y las instrucciones especificas
emanadas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria en su Gircular Basica Contable 004 de 2008.
Coopcafer a partir del 01 de enero de 2016 registrd la
contabilidad de acuerdo a las NIIF para PYMES Version
2009 (Anexo 2 del decreto 2420 de 2015) con sus
correcciones del 2016 (anexo 2.1 del decreto 2496 de
diciembre de 2015) emanada del IASB (La Junta de
Normas Internacionales de Contabilidad International
Accounting Standards Board). Lo anterior incluye la
salvedad del articulo 3 del decreto 2496 de diciembre
de 2015 sobre la NO aplicacion de la NIIF para el 2022
sobre la Cartera de Créditos y los Aportes sociales
donde se continuaran aplicando las disposiciones
establecidas en la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998,
capitulos 11 y VIII de la Circular Basica Contable y
Financiera del 2008. Para el 2022 se aplicara en los
Aportes sociales el Capitulo V con la nueva Circular
Bésica Contable y Financiera del 2020.

Los Estados Financieros se han elaborado cumpliendo
parcialmente la norma de Niif para Pymes.

2.7 ESTADO DE CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS

Sobre propiedad intelectual y derechos de autor

Coopcafer cumple con la ley 603 del 2000 acerca
de la propiedad intelectual y derechos de autor, en
cuanto a la utilizacion del software para el manejo de
los diferentes inventarios y aspectos administrativos,
los cuales se encuentran debidamente autorizados y
soportadas por la licencia de uso.

2.8 CONSIDERACIONES FINALES

Por ultimo, como todos los ultimos afios culminamos
un afio de grandes retos y exigencias, agradecemos
el apoyo de las instituciones gremiales como la
Federacion Nacional de Cafeteros y ElI Comité
Departamental de Caficultores del Risaralda, a nuestros
clientes comerciales en café como lo son: los RGC
COFFEE, Almacafé, Expocafé y proveedores como:
Agroinsumos del Café, casas comerciales, el sector
bancario, las compafiias de seguros y corredores
de seguros; fundamentales para el desarrollo de
nuestras actividades y operaciones, también a las
demas entidades nacionales e internacionales con
quienes desarrollamos convenios en pro de nuestros
asociados y clientes del sector agropecuario.

A todos ustedes los delegados, y en especial a todo
el equipo de trabajo de cada uno de los municipios
y sede principal quienes han estado totalmente
comprometidos, sin ellos, este resultado no hubiese
sido posible.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA REVISORIA FISCAL DURANTE EL AND
2025

Peraira, & de marzo de 2026

Senores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

COOPERATIVA DEFARTAMENTAL DE CAFICULTORES DEL RISARALDA.
Peraira — Rizaralda

Como complemento al Dictamen de Revisoria Fiscal correspondiente al ejercicio 2025,
presenfamos a la Asamblea General de Delasgados el informe de las actividades
desarrclladas durante &l pericdo comprandido entre &l 1 de enero y &l 31 de diciembra de
2025, en cumplimisnto de las disposiciones legales, estatutarias y de las responsabilidades
inherentas a la funcidn de fiscalizacion.

Las labores ajecutadas s& desamollaron conforme a la programacion penddica establacida
para la wvigencia, atendiendo los lineamientos definidos por la Asamblea General de
Delegados v orientadss a forfalecer los mecanismos de confrol, la fransparencia en la
gastion v la adecuada supervision de los procesos fimancieros, contables y administrativos
da la Cooparativa.

En desarrodlo de nuestras funcionas, mantuvimos un acompanamiento permansents a la
gdministracidn, promoviendo busnas practicas an el mansjo de la informacian financiera,
fributaria ¥y &n &l cumplimiento de la nomatividad vigente aplicable al sector solidario,
incluida la expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El ejercicioc de la Revisoria Fiscal se llewd a cabo bajo el mamo de las Momas
Infernacionales de Auditoria (MLA), aplicando un enfogue t¥écnico, independiants y basado
&n riesgos, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento institucional v a la generacion de
confianza en la informacidn presentada a los asociados.

Alcance

Durants la vigencia 2025, la Revisoria Fiscal desarrolid su labor mediants revisionss
penddicas de caracier financiero, contable, administrativo y normativo, aplicadas sobre las
principales operaciones de la Cooperaliva vy los rubros mas reprasentativos de los esiados
financiaros.
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Las actividades se gjecutaron bajo un enfogue de planeacion basada en la evaluacion da
riesgos y materialidad, prorizando aguellas areas gue por su naturaleza o volumen
raquerian mayor nivel de revisian, sin gue ello implicara la revision total de las operacionas
realizadas durants al periodo.

Las pruebas aplicadas permitieron oblener evidancia suficients y adecuada para sustentar
las chearvacionas y conclusionas presentadas, evidenciandoss en términos gensrakes un
mane&jo arganizado de la informacian y disposicion por parta de la adminisiracion para &l
suminisiro oportuno de la documentacion requerida.

Cwurante el afio 2025, ejecutamos las siguientes actividades:
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CONTROL.

Duranta el afo 2025 se sjecutaron actividades de awditoria financiera v evaluacion dal
sistema da controd inferno, orenfadas a verficar la razonabilidad de la informacidn contable,

la sequridad y eficiencia de las operacionas, y el cumplimiento da las disposiciones legalas
y reglamentarias aplicables a la Cooperaliva.

Se afactud revision panddica da las cuentas que infegran el Estado de Situacién Financiera
vy &l Estado de Resultado Integral, asi como andlisis selective de los procesos
administrativos y financieros, con el propdsiio de evaluar la confiabilidad dea la informacicn
vy la adecuada aplicacidn de las politicas contables vigentes.

La awdiloria s desarmolld en concordancia con los lineamientos establecidos en la Circular
Basica Confable y Fimanciera y la Circular Basica Juridica expedidas por la
Supenntendencia de |la Economia Solidaria, junto con sus actualizaciones vigentes, asi

como bajo &l marco de las Mormas Internacionales de Informacidn Financiera para las
Pymes (MIIF para PYMES).

Las prusbas de auditoria fueron aplicadas sobre los principales nubros contablas, entra
ellos:

= Efectivo y Equivalenies da Efectivo (caja, bancos v fondos fiduciarios).

+ Deudores comarciales y ofras cuentas por cobrar, incluyendo anficipos de contratos
y aclivos por impuesios corrientes.

« Inventarios (café, pasilla, material de ampaque, ferfilizantes y productos de provisicn
ggropecuaria).

+ Bienes y servicios pagados por anticipado.

+ Propiedad, Planta y Equipo v Propiedades de Inversicn.

= Inversiones.

= Ohbligaciones financieras.

+«  Proveedores y cusnfas por pagar.

«  Proveadores v cusnias por pagar.

« Cheques girados pendientes de cobro.

+ (Ohbligaciones laborales.
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« Ohbligaciones Financieras a Largo Plazo.
« Cuentas patimoniales.

+ Ingresos operacionales y otros ingresos.
« Costo de ventas.

« Gastos da operacion.

Con base en las prusbas aplicadas, se obluvo evidencia suficiente y adecuada qua parmitia
emitir chservaciones y recomendacionas onentadas al fortalecimiento da los procesaos vy al
manitenimiento da adecuados niveles de control.

1. Enralacion con el rubro de Efectivo y Equivalentes de Efectivo, se efectud la revisidn
de los saldos regisirados en caja, bancos comerciales, fondos fiduciarios y cuentas
da destinacion especial al cierre del periodo, medianta el cruce con auxiliares

contables, arquecs fisicos, conclliaciones bancarias v exfractos emitidos por las
entidades financieras correspondientes.

Sa varificd la existencia y adecuada conciliacion de los saldos, evidenciandose que:

+« Los argueos de caja se encontraron debidaments soportados vy firmados por los
responsables.

+« Las cuentas bancarias coinciden con los axtractos y conciliaciones revisadas.

« 5Sg identificd un sobregiro en una de las cuentas bancanas, el cual fue
oportunamente reclasificado por la administracidn como pasivo corrients al
cierme del ejercicio, observandose adecuada presentacin en los estados
financiaros.

¢ Los fondos de inversion colectiva abiertos presentan disponibilidad a la vista y
s& encuantran razonablementa dasificados como equivalantes al efectivo.

+« Las cuentas de desfinacion especial corresponden a depdsitos a la vista sin
restricciones bancarias que afecien su disponibilidad.

2. Duranta la vigencia 2025 se efectud revision infegral del rubro de Deudores
Comerciales y Olras Cuentas por Cobrar, incluyando cariera por venta de bienes,
anticipos a asociados, ofras cuentas por cobrar y responsabilidades de emplaados.

Sa wverfico la correcta clasificacion de la cartera por rangos de antigiedad,
evidenciandose concordancia entre los auxiliares contables y el saldo reflejado en
el Estado de Situacion Financiera. La composicion muesira que aproximadaments
el B8% comesponde a cartera vigente, mientras gque el 32% s2 encuentra vencida,
concentrandose principalmants en obligaciones con antiguedad superior a 361 dias,
sifuacion gque reguiere saguimienio permanents por parte de la administracion
debido al mayor nivel de riesgo gue representa.
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En relacion con el deterioro de carlera, se constato que la Cooperaliva aplica
parcentajes qua no 58 encuentran por debajo da los minimos establecidos an la
regulacidn vigenie, obsarvandose consistencia entre la politica contable adoptada v
las disposiciones emitidas por la Supanntendencia da la Economia Solidaria.

En &l analisis de otras cuentas por cobrar, los saldos se encontraron debidaments
soportados y conciliados.

En relacion con los anficipos olorgados a asociados, se verifico su adecuada
conciliacion y respaldo confractual. Se idenfificaron dos cases con antiguedad
superior 8 180 dias, respecio de los cuales se solicitd evidencia del procadimianto
sancionatoric correspondienta, conforme a ko establecido en los estatutos y
contralos suscritos.

3. En relzacion con el rubro de Inventarics, &l alcance de la revision comprendia la

evaluacion de los controles intermos asociados al contea fisico del inventario de café
y mercancia de insumos agropecuanos y fertilizantes, asi como la verificacion de su
adecuada valuacidn y presantacion en los estados financieros.

Agencias de cafa

e realizaron 36 visitas a las sedes de las agencias de la Cooperativa, efectuando
toma fisica de inventarios y su respectiva conciliacién contra los saldos registrados
en el sistema.

Como resultado del ejarcicio se evidencid, en café pasilla, un sobrante neto de 155,1
kilos y un faltante tofal de 365 kilos, equivalente a $2.382 978. Es importante sefalar
que la mayor parte del faltante de pasilla se presentd en la agencia da La Villa, con

HT kilos.

En cuanto al café pergamino seco, se determind un sobrante de 10.394,33 kilos y
un faltante de B8 kilos, lo que genard un sobrante neto en pesos de $232.188_240.

En cada inventario realizado se efectuo el analisis fisico del café en existencia, para
determinar:

a) Humedad, b) Almendra Tatal, ¢} Almendra Sana, d) Broca, e) Pasilla y f) Factor
de randimiento.
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INVENTARIOS POR SUCURSAL 2025

18 AGENCIAS DE CAFE
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Almacenes de provisian agricola

En los almacenes de provision agricola se efectuaron 32 wisitas, durante las cuales sa
realizd la verificacian fisica de los inventaros existantes. Como resultado del ejercicio se
identificaron mowvedades tanto de sobrantes como de faltamtes, las cuales fusron
posteniormeante conclliadas vy wanficadas con los registros del sistema de informacion
AS400, validando su comespondiante reconocimi=nto y ajusta contable,

INVENTARIOS POR SUCURSAL 2025
18 ALMACENES DE PROVISION AGRICOLA

TOTAL Diferencla unidades Prov, Agricela
INVENTARIOS 2 s e
REALIZADOS
505 L]

CONTRATOS DE CAFE FUTURO

Durants el afo 2025 se efeciud seguimiento a la situacitn derivada de los confratos de café
a futuro celebrados por la Cooperativa con los caficultores, asi como a las accionas
implementadas para mitigar los efectos de los incumplimientos acumuladeos desds
vigencias anteriores.

Al cierme dal 31 de diciembre de 2024, la Cooperaliva mantenia compromisos de entraga
por parle de productores por S.ETT.VED kilos de café pergamino seco, asi como
compromisos de venta a fufuro con la Federacion Macional de Cafeleros y con Expocafé
por 9.486.927 kilos, segdn lo revelado en notas a los estados financieros.

Durante el pericdo 2025, la Administracién continud implementando estrategias de
recuperacion y normalzacion de obligaciones, dentro de las cuales se desiaca la
suscripcidn de acuerdos de fransaccidn con los productores incumplidos, bajo dos
midalidades principakes: monetizacion de la obligacion y cumplimianio mediante entrega
da café, en condiciones técnicas previamente establecidas.

La Administracion de la Cooparativa logrd firmar acuerdos de transaccion bajo dos
midalidades, una de entraga en café y otra monetizados con 222 caficultores, equivalentes
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a 3.148.140 kilos de café. Bajo la Seccidn 21 de NIIF para PYMES v &l principio de
prudencia, la Rewvisoria Fiscal advierts qua el reconocimiento de los acuerdos de pago
raspaldados por pagarés no debe sobresstimar la realidad financiera. Dado que los iempos
da recaudo son a largo plazo, estos deban fratarse como activos continganies o evaluarss
bajo su valor recuperable real, evitando el regisiro anticipado de ingresos cuya entrada da
baneficios no sea practicamente cierta.

A diciembra 31-2025, 105 caficultores no acepiaron las propuestas de la Cooperativa para
cumiplir las obligaciones derivadas de dichos confratos, los cuales adeudan 2.666.145,5
kilos de café pergamino seco. Fuanon instaurados procesos juridicos.

iCon respecto a Expocafe, La Cooperativa suscribio acusardo de transaccion para el pago
da las negociacionas de café excelso no enfregadas en vigencias anferioras aguivalants a
la canfidad da 6.747.393 kilos de café pergamino seco. Dicho acuerdo solo 58 cumiple con
entregas de café en un plazo de 25 anos, sin opoion de monefizar. Es imporianta aclarar
gue dicho acuardo no ha sido reconocido contablemeants, fundamentandose en al criterio
dal Conssjo Téonico da la Contadwria Pablica {Concepto 202 1-0658) sobra confabilidad da
coberturas para PYMES.

Para &l caso de la Federacion Macional de Cafeteros, la Cooperativa suscribio &l Flan da
Accion Solidario PAS, el cual tuvo por objelo la cancelacion de saldos pendianies da
entregas de café a futuro con el Fondo Macional del Café, obfeniendo un descuento
importante al monetizar, lo que reparcutid en asumir una deuda con la Federacidn, da
19,000 millones con un plazo de 13 anos vy sininterases.

4. En &l marco de la auditoria financiera, se efectud la revision del rubro Bienas y
Servicios Pagados por Anficipado, con al fin de verificar la razonabilidad da bos
saldos registrados al cierre del ejercicio 2025 v 5u adecuada amorizacion conformsa
al principio de devengo.

En comsecuancia, se concluye que el rubro Bienes y Servicios Pagados por
Anticipado se presenta razonablemente en los estados financieros, en cumplimianto
dal marco técnico normativo aplicable y da las politicas contables adopiadas por la
Cooparativa.

5. Se efectud la verificacidn de los saldos de Propiedad, Planta y Equipo al 31 dea
diciembre de 2025, conciliando |a informacion contable con los audliares del sistema
y evaluanda la razonabilidad de los movimiantos del pericdo.

Se reviso el reconocimiento y medicion de ks activos, asi como el caloulo de la
depreciacidn bajo el método de linea recta, verficando su concordancia con las
vidas Ufiles establecidas en la politica confable. Durante el afo se validaron las
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adquisicionas realizadas, principalmenie em maquinaria vy equipo para la planta de
sacado, muebles y equipos de oficing ¥ equipos de computo.

En mayo da 2025, la Cooperativa aciualizd su politica contable para los terrenos y
edificacionas, adoptando & modelo de revaluacion como medicidn posterior, en
sushitucion del modelo del costo. Se wvenficd gue dicho cambio se encontrara
debidamente aprobado y documentado, vy gque su aplicacian se efectuara conformea
a o establecido an la MIIF para las PYMES.

Respecio a la Propiedad de Invarsidn, correspondiente al inmusble ubicado an el
municipio de Dosquebradas, se constatd gue su medicidn postanor se realiza bajo
&l modelo de valor razonable, conforme a la politica contable adopiada. Duranta
2025 se aciualizd formalments la periodicidad del avallo igcnico a cada dos (2)
anos, y la administracion dispuso la realizacion de un nuevo avaldo pancial con el
fin de reflejar de manara razonable las condiciones de mearcado y asegurar una
adecuada presantacion dal activo en los esiados financieros.

6. Respecio al rubre de Inwversiones, se wenficaron los ackivos financieros
representados en acciones y aportes sociales an entidades an las cuales la
Cooperativa no ejerce control ni influencia significativa, evaluando su adecuado
reconocimianto, maedician y ragisiro contable conforme a la MIIF para las Pymas.

Durante al periodo 2025 s& evidencid movimiento en la inversion mantenida en
Agroinsumeos del Cafa, cormespondiente a la emision da 3682, 71 accones por valor
de §36.827 062. Se constatd la existencia del certificado emitide por la entidad y su
adecuado reconocimiento contabla.

En cuanio a la inversion mantenida &n Expocafé, la Cooperativa continda
regisirandola al cosio, en cumplimiento de la MIIF para las Pymes. De acuardo con
dicha norma, cuando edsta evidencia objetiva de deterioro reconocerse la
correspondiente pardida en resuliados.

A la fecha de emisidn del presanta infarmse, no s& contd con informacion fimanciara
auditada recients da Expocafé gque parmitiera efectuar una estimacian razonable del
imports recuperable de la inversion. Em consecusncia, y considerando que la
valoracion fécnica especializada representaria un costo desproporcionado para la
Cooperativa, al cierre del periodo no se reconocid deterioro contable sobre dicha
imvErsidn.

T. Endesarrollo del plan de awditoria correspondiente a la vigencia 2025, se efectud la
rawision integral da los pasivos registrados en el Estado de Situacion Financiera al
31 de diciembre da 2025, incluyendo obligacionas financieras, cuentas por pagar a

proveedores, compromisos |aborales, cheques girados pendientes de cobro y
damas obligaciones relevantes.
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Como parta de los procedimiantos aplicados, se realizaron prusbas sustantivas y da
datalle orientadas a verificar la infegridad, exactibud v adecuada clasificacion de las
parfidas ragisiradas. Se efectud la conciliacidn de las obligaciones financieras con
los extracios emitidos por las enfidades bancanas, evidenciandose concordancia
entre los =aldos contables v los reporfados por las entidades acreedoras, asi como
&l adecuado reconocimianio de infereses y obligaciones.

Respecio a las cuenlas por pagar a proveadores, se llevd a cabo el proceso da
circularizacidn, obteniendo respuestas por parte de los terceros consultados. Las
difarencias identificadas fuaron analizadas v conciliadas con la administracion, sin
evidenciarse inconsistencias maleriales que afecten la razonabilidad del rubro al
cierre del ejercicio 2025,

En relacidn con los compromisos laborales, se verificd el reconocimiento oportunao
da las ohligaciones por concepio de salarios, prestacionas sociales y aportes al
sistema de seguridad social, constatando su adecuada causacion y presentacicn
contabde. Asi mismo, se revisd el rubro de cheques girados pendientes de cobro,
confirmando que corresponden a obligaciones reales vy debidamente registradas
dentro del pasivo comante.

8. Dwrante la vigencia 2025 se evalwd el proceso de guidacidn y transmision de la
rdmina alecirdnica, asi como el calculo de salanos, prestaciones sociales
(vacaciones, cesantias, interesas a las cesantias y prima de servicios), retencionas
en la fuenta por salanos conforme al arliculo 383 del Estatuio Tributario y aportes al
Sistema de Seguridad Social.

En relacidn con las prestaciones sociales, se efectud el recalculo de cesantias a
interesas a las cesantias, asi como la conciliacion da los valores consolidados frenta
a la liguidacion individual de los colaboradores y las cuentas registradas en el
balance general. evidencidndose concordancia y awsencia de diferencias
matanales.

Respecio a los aportes al Sistema de Segunidad Secial, s& verifictd gue fueron
liquidados y pagados de manera oporuna durante la vigencia 2025, aplicando
correciaments las bases vy porcentajes establecidos en la normatividad vigente. La
conciliacion con las cuaenias por pagar al cierre del ejercicio no presantd diferencias.

8. En desarrollo dal plan de audiforia correspondienta a la vigencia 2025, se efectud la
revision da las obligaciones financieras a largo plazo registradas al cierre del
ejercicio, verificando las condiciones contractuales, su adacuada clasificacion antra
corfiente y no corriente, asi como el correcio reconocimiento de intereses.

En relackin con |a obligacion suscrita con |a Federacian Macional de Cafeteros, se
revisd su reconocimiento a valor presents v su medicion postenor bajo &l modelo dea
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costo amortizado, validando la metodologia aplicada y su adecuada revelacion en
las notas a los estados financiaros.

Con base en los procadimientos efectuados, se concluye que las obfigaciones
financieras a largo plazo se encuentran debidamants reconocidas y presentadas al
31 de diciembre de 2025.

10. Para &l rubro del Patrimonio, &8 examind la composician y el movimiento de sus
difarentes componanies durante el parodo 2025, verficando su adecuada
contakilizacidn, soporte y presentacion conforma a la normatividad aplicable a las
entidades de economia solidaria v & la MIIF para las Pymes.

Se revisd el movimiento de los apories sociales, evidenciando los incrementos
danvados de ingresos de asociados y capilalizaciones autorizadas por los Gnganos
competentes, asi como las disminuciones correspondientas a ratiros, constatando
s5u adecuada aprobacion y registro contable durante al pericdo.

En ralacin con las reservas, se verificd su constitucion y mantenimiento conforme
& las disposiciones legales y estatutanas, incluyendo la Reserva de Proteccion da
Aportes constibuida con el 20% de los excedentes del ejercicio, asi como las
raservas con desfinacion especifica y demas componentes gue foralecsen el
patrimonio insfifucional, respetando el prncipio de imepartibilidad propio de las
entidades del secior solidario.

lgualmente, s analizd el resuliado del ejercicio y su adecuada incorporacion dendro
idal patrimonio, conformea a las decisiones adoptadas por el drgano compatantes.

Respecio del OMro Resultado Integral (2RI}, 52 verificd &l saldo correspondienta al
superavii por revaluacian de Propiedad. Planta v Equipo —especificamente terrenos
y edificacionss— onginado en avalios técnicos rmealizados por valuador
independiante. Este mayor valor, correspondiente a la diferencia positiva entre el
valor neto an libros y el valor determinado medianie avalio, s& encuenira reconocido
directameants en el patrimonio, en cumplimiento del modelo de revaluacion adoptado
por la Cooparativa.

11.5e efectud la ravision integral de las cuentas que conforman al Estado de Resultadao
Integral con corte a 31 de diciembre de 2025, incluyendo Ingresos por Operaciones
Ordinarias, Obros Ingresos, Costos de Ventas v Gastos da Operacidn. El andlisis s
orientd a evaluar la razonabilidad de los saldos, la adecuada clasificacion contable da
las partidas vy el cumplimiento de bos criterios de reconocimiento y medicion
establecidos an la normatividad contabde vigenta.

Como parte de los procedimientos aplicados, se realizaron prusbas sslectivas sobra
ingresos, costos y gastos, vearificando kos documentos de soporte, la consistencia de
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los registros en el sistema contable y su correcta imputacion contabla. Asi mismao, 58

evalud la coharencia entre los resultados obienidos v el comportamiento operativo de
la Cooperativa durante la vigencia.

Fara efectos de |la emisidn del dictamen sobre los estados financieros al 31 de
diciembre de 2025, s& realizd revision general a las cuentas, saldos y movimientos
que integran el Estado de Resultado Integral y el Estado de Situacidn Financiera, con
el propdsito de formarse una opinion sobre |a razonabilidad de la informacion
presantada.

AUDITORIA TRIBUTARIA

El objetivo de la auditoria tributaria fue evaluar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones fiscales de la Cooperativa, verificando la correcta aplicacion da la normatividad
vigante y la consistencia entre las declaraciones fributarias y los registros contables
reflejados en los estados financieros al 31 de diciembra de 2025.

Se efectud la revision del Impusesto sobre la Renta, Retenciones en la Fuente, Impussto
sobre las Ventas (IVA) e Industria y Comercio (ICA), comprobando que las declaracionas
fueron presentadas dentro de los plazos establecidos y que los pagos correspondientes sa
realizaron de manera opaortuna.

Adicionalmenta, s& revisd el proceso de facturacion electrdnica y documento soporte en las
distintas agencias v almacenas, evaluando |a vigencia de las resoluciones de facturacian,
la correcta numeracion aulorizada y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

De manera complemeantaria, s efectud una revision especifica sobra las compras de café
reglizadas a caficuliores que, de acuerdo con sus niveles de ingresos, se anconiraban
obligados a facturar electrénicamente. Como resultado del analisis, se identificaron casos
en los cuales las operaciones fueron soportadas mediante Documento Soporte Electronico
expedido por la Cooperativa, sin que se evidenciara la corespondients factura electronica
por parte del proveedor, situacion que podria generar niesgos de caracter fiscal. Sobre este
particular se emitid informe independiente con las respectivas conclusiones y
recomendaciones a la administracion.

AUDITORIA DE GESTION Y CUMPLIMIENTO.

Duranta la vigencia 2025 se afectud seguimiento a las aclividades desarrolladas por los
grgancs de administracidn y confrol de la Cooperativa, verificando que las decisionas
adoptadas por la Asamblea General de Delegados, el Consejo de Administracidn y la
Gerancia se enconfraran debidamente soportadas en acias v ejecutadas conforme a lo
establecido en los estatulos, reglamentos internos y normalividad aplicable al sector
sofidario.
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Se constatd que las actuaciones administrativas y operativas estuvieron orientadas al
cumplimiento ded objeto social, evidenciando coherencia entre |a planeacidn institucional y
las actividades ejecutadas durante el periodo, asi como su adecuado respaldo documental
y contabla.

En relacidn con la informacidn presentada a terceros, tales como la Direccidn de Impuastos
y Aduanas Nacionales (DIAN), la Superintendancia de la Economia Saolidaria, el SEMA y el
ICBF, se werificd que los reportes anviados reflejan razonablements la situacion financiera
y operativa de la Cooperaliva al momento de su presantacion.

Las observacionss y recomendaciones darivadas del ejercicio de Revisoria Fiscal fusron
comunicadas oporfiunamente a |la Administracion mediante informes periddicos, los cualas
fusron remitidos al Consejo de Administracidn y socializados en las reuniones en las qua
fuimos convocados, contribuyendo asi al fortalecimianto del sistema de controd interno v a
la mejora continua de ks procesos.

AUDITORIA FLO-FAIRTRADE

En cumplimianto de los criterios dal programa Fairtrade para organizacionas de pequenos
produciores vy con base en &l Plan de Desarrollo ¥ Presupuesto de la Prima Fairrade
aprobado por la LXXV Asamblea General de Delegados del 13 de marzo da 2025, se realizd
auditoria a la ejecucidn da los recursos de la Prima Fairtrade cormrespondientes al panodo
comprandido enfre marzo y diciembre de 2025.

La revisidn incluyd la verficacion de los ingresos provenientes del premio social v de kos
sobreprecios dervados de la comercializacion de café cartificado Fairtrade, contrastandolos
con los registros contables del sistema AS/400. Asi mismo, se evalud la ejecucion
presupusstal por cada linea de inversion (social, ambiental, productiva, certificacidn y
fortalecimianto institucional), analizando la coherencia antre los valores presupusstados y
gjecutados, asi como la adecuada destinacion de los recursos conforme a los objetivos
definidos por la Asamblea General.

Se avidenciaron comportamianios diferenciados en la ejecucion de los distintos programas,
presenfandose tanfo ejecuciones parciales como sobre ejecuciones en  algunos
componentes, sin que se observara desviacion del objeto de la Prima Fairtrade ni
imcumplimiento de los criterios establecidos por el programa.

Con base en los procedimientos realizados, se concluye que la ejecucion de los recursos
da la Prima Fairfrade durante la vigencia 2025 se enmarca an el presupuesto aprobado y

en los fines sociakes, ambientales y productvos definidos para el beneficio colectivo de los
asociados.
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AUDITORIA AL SISTEMA INTEGRADO DE ADMIMISTRACION DE RIESGOS (SIAR) Y
COMITE DE RIESGOS

En relacion con el Sistema Integrado de Adminisiracion de Riesgos (S1AR), adoptado por
la Cooperativa conforme a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Saolidaria
en la Circular Basica Confable y Financiera, se realizo seguimiento general al
funcionamiento del sistema v a la gestion adelantada por el Comité de Riesgos durante la
vigencia 2025,

Durante el periode se evidencid la continuidad en la aplicacidn del manual SIAR V4
aprobado par el Consejo de Administracidn, asi coma la realizacion de reuniones penddicas
dal Comité de Riesgos, en las cuales se analizaron los principales factores de exposicion
relacionados con riesgo de crédito, liquidez, mercado y riesgo operativo, entra otros.

Con basa en la revision general de actas y repories presentados al Consejo de
Administracion, no se dentficaron situaciones que evidencien incumplimiento de los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente ni desviaciones significativas frente a
las politicas internas adopiadas por la Cooparativa.

En términos genarales, se observa que la entidad manfiene una estructura formal para la
identificacion, medicion, monitoreo y control de los riesgos inherentes a su actividad,
fortaleciendo asi el esquema de control interno v la estabilidad financiera institucional.

AUDITORIA AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO- SARLAFT.

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Revisoria Fiscal y conforme a las
instrucciones impartidas por la Superintandencia de la Economia Solidana, se realizd
seguimienta al grado de cumplimiento y eficacia del Sistema de Administracion del Riesgo
da Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) implementado por la
Cooparativa duranta la vigencia 2025.

La revisién comprendid el analisis del Manuwal SARLAFT 2025, la evaluacion da la matriz
de riesgos y del score de monitoreo, el seguimiento a las funciones del Oficial de
Cumplimianta, la verificacion del cumplimiento de repories a la UILAF y |a revisidn salectiva
da los procesos de vinculacion y actualizacian de informacién de asociados, proveedores y
trabajadares.

Como resultado de los procedimientos aplhicados, se concluye que el SARLAFT prasenta
un funcionamiento adecuado en términos generales, evidenciandosa cumplimiento en
aspecios tales como el debido proceso de vinculacidn, la realizacion de reportes
regulatorios y la ejecucion del plan de capacitacion.
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AUDITORIA AL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de nuastras funciones, se realizd seguimiento al Sistama de Gastion de
Seguridad y Salud an el Trabajo (5G-55T) implementado por la Cooperativa durante la
vigancia 2025, con el proposito de verificar su adecuacion a la normatividad legal vigente y
la correcta ejecucion de los programas establecidos.

La revisidn incluyd el analisis da la matriz legal aplicable, la evaluacian del plan anual da
frabajo, el seguimiento a las actividades de prevancidn de rizsgos laborales y la verificacion
dal cumplimienio de los requisitos documentales exigidos por la normativa en materia de
seqguridad y salud an &l frabajo.

Como resultado de los procedimientos aplicados, se evidencit que la Cooperativa mantiens
implementado & SG-55T conforme a las disposiciones legales vigentes, desamaollando
actividades orientadas a la prevencidn de riesgos, promocidn de la salud y proteccion de
sus frabajadores.

REVISION DE MEDIOS DE PAGO PARA EFECTOS DE LA ACEPTACION DE COSTOS
¥ DEDUCCIONES

En cumplimiento de nuestras funciones como Revisores Fiscales, se efeciud seguimiento
a la aplicacion de lo dispuesto an el articulo 771-5 del Estatuto Tributario, medificado por la
Lay 2010 de 2019, en lo relacionado con los medios de pago para efectos del
raconocimianto fiscal de costos, deducciones, pasivos e impuestos descontables.

Se verificé que la Cooperativa observe los limites establecidos para el reconocimienta de
pagos en efectivo, paricularments en las oparacionas realizadas con produciores del sector
agricola, asi como el cumplimiento de la obligacion de canalizar a través del sistema
financiero aquellos pagos individuales que superen el tope de 100 UVT, conforme a la
normatividad vigenie para el afo 2025.

Con base en los procedimientos aplicados v las pruebas selectivas realizadas, no se
evidenciaron situaciones que generen riesgo de desconocimiento fiscal significative por
incumplimiento da los requisitos relacionados con medios de pago.

Este informe hace parte integrante del Dictamen de Revisoria Fiscal por el ano 2025,

Delegada por la Firma Auditorias y Consulioriaz SAS
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Peraira, 20 de febrero da 2026
IRF-075-2026

Senores

ASAMELEA GENERAL ORDIMARILA DE DELEGADOS

COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICULTORES DEL RISARALDA.
Pereira

Asunto: INFORME DE AUDITORIA REALIZADA A LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS DE LA PRIMA DE COMERCIO JUSTO DE FAIRTRADE DE MARZIO A
DICIEMBRE 2025.

En cumplimiento de las funciones establecidas para la Revisoria Fiscal v de conformidad
con las disposiciones legakes, estatutarias y reglamentarias vigentes, se realizd la revision
a la ejgcucidn de los recursos provenientes de la Prima Fairrade adminisirados por la
Cooparativa Departamental de Caficultoras del Risaralda — CoopCafeR, correspondientes
al periodo comprendido entre marzo y diciembra de 2025,

El presente informe tiene como proposio evaluar la razonabilidad en la ejecucion del
presupussto aprobado, la adecuada destinacidn de los recursos conforme al Plan de
Desarmollo Fairtrade, asi como verificar que su utilizacion se encuentre alineada con los
objetivos sociales, ambientales, productivos y de fortalecimiento institucional definidos por
la Asamblea General de delegados.

Marco de referencia y aprobacion del presupuesto

La revisidn se efectud tomando comao base el Plan de Desarrollo y Presupuesto da la Prima
Fairtrade para la vigencia marzo a diciembre de 2025, aprobado por la LXXY Asamblea
eneral da Delegados, celebrada el 13 de marzo de 2025, en el cual se definieran las linsas
de inversidn, programas, proyectos, metas y recursos destinados para el cumplimienta de
los objetivos del programa Fairtrade.

Dicho plan contempla la ejecucidn da recursos provenientes del remananie de la vigancia
antarior, asi como ks ingresos generados por el premio social y los sobreprecios derivados
de la comarcializacién de café certificado Fairtrade, kos cuales deben ser adminisirados bajo
criterios de transparencia, eficiencia y beneficio colectivo para los asociados de |a
Cooparativa.
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Alcance del trabajo de Revisoria Fiscal
El alcance de la revision realizada por la Revisoria Fiscal comprendic:

« El analisiz de la informacion presupuestal y financiera relacionada con la ejecucion
da los recursos de la Prima Fairtrade.

+ La verificacion da la ejecucion de los programas y proyectos conforme a las lineas
da inversion establecidas en al Plan de Desarrollo Fairtrade 2025.

+« La revision de la coherencia entre los valores presupuesiados v los valores
gjecutados durante el penodo evaluado.

« La identificacion de ejecucionas parciales, remanentes y gjecuciones superiores a
o imicialmente presupesstado, analizadas desde una perspectiva de controd y
gastion.

« La wverificacion del cumplimiento genaral de los criterios establecidos por el
programa Fairrade an matena de uso y destinacion de la prima Fairtrade.

Metodologia aplicada
Para &l desarrollo de este trabajo se aplicaron procadimientos de revision consistentes an:

« Analisis documental del Plan de Desarmolle Fairtrade 2025 y del presupuasto
aprobado por la Asamblea General de Delegados.

« [Evaluacién comparativa entre los valores presupuesiados v ejecutados por cada
linea da inversion.

« Analisis cuahtative de las wvanaciones presentadas, conmsiderando  las
particularidades operafivas v las necesidades propias de la ejecucion de los
programas.

« Aplicacion del crferio profesional de Revisoria Fiscal, onentado al seguimiento,
control y razonabilidad en el use de los recursos.

Resultado de la auditoria

¥ Recursos disponibles y ejecucién de la Prima Fairtrade

Lonorme 8 presupussio aprobaco por (@ LAXAY AsamDiea Weneral oe Lelegados del 13
da marzo da 2025, CoopCafeR contd durante el periodo marzo a diciembre de 2025 con
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racursos de la Prima Fairtrade provenientes del saldo de vigencias anteriores y de bos
ingresos gensrados en al mismo penodo.

Al inicio dal periodo se disponia de un saldo provenienie de vigencias antanores por valor
da $211.051 (Expresado an Miles de pesos), el cual fus incorporado dentra dal presupuesto
aprobado. Adicionalmenie, durante la vigencia s& regisiraron ingresos por concapto da
premio social ¥ sobreprecios Fairtrade, alcanzando un nivel de recaudo cercano al 81% de
I presupuestado, con comportamientos diferenciados antre las distintas fuantes.

5e destaca una ejecwcion superior a la prevista an el Premio social Fairtrade y en algunos
sobreprecios, situacidn asociada al comportamiento de la comercializacion y a mayoras
imgreésos frente a lo imicialments estimado. Por su parte, otros conceptos presentarcn
ejacucionas parciales, generando recursos pendientes de ingresar que podran ser
considarados para periodos posteriores.

COOPERATIVA DEPAR TAMENTAL DE CAFICUL TORES DEL AMEARALDA
EJECLACION PRINGS "FAIRTRADE" MER & [8CI25 (8 MILES)

CLUEMTA . ' % PEHDIENTE |
PRESUPUESTD | EJECUCKIMMAR- |\, nE Execucson | poR execuTar
ENTRADAS FAIRTRADE N . AT DI 2028

SALDO QLE viEME 210051 11081 |
ENTRADAS DEL PERICOO

Prigimig £ F1 554, Bl £15 40 105 Ik,

Priimi Eocsd F1 "Tades ol Bgiia® 453 0 017 [ N

sopreprecis F | Federacion 1.4 . (o j[enc

Sotweprecis FT Fapocad i [H] 10 8% BRI i

Sotreprecis 1 Colrals XTI 1249 [0 s

TOTAL ENTRADAS 1,225,241 1,120 854 #1% i

Con base en la disponibiidad de estos recursos, a continuacion, se presenta el analisis da
la ejecucian de la Prima Fairfrade por cada uno de los programas vy lineas de inversion
definidos en el Plan de Desarrollo 2025,

1. Funcionamiento y gastos de personal

En &l Plan de Desarrcllo Fairfrade 2025 se contempld la asignacion de recursos de la Pima
Fairtrade para cubrir gasios de personal asociados a la ejecucion vy seguimiento de ks
programas aprobados. Sin embargo, durante el pernodo marzo a diciembre de 2025 no se
regisind ejecucion de este rubro con cargo a dichos recursos.

Lo anterior obedece a que los ingresos efeciivaments recibidos por concepto de Prima

Fairtrade fusron inferiores a los inicialmeants proyactados, razén por la cual la Cooperativa

decidid asumir los gasios de parsonal con recursos propios, garantizanda la confinuidad de
las actividades programadas y el cumplimiento de los compromisas establecidos en el Plan
da Desarmolio.
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Desde la Ravisoria Fiscal se considera gue esta decision refleja una gestidn responsable

de los recursos, al prionizar la ejgcucion de los programas sin comprometer |a destinacion
de |la Prima Fairfrade.

COOPERATIVA DEPARTAMEN TaL DE CARCULTORES DEL RISARALDA
EAECLCS I N PRI AR TRADE AR & DRC IS (5 MILES)

. : % PERDIENTE
LENTA PRESUPUESTO E'E':""nz::m % DE EJECUCION | POR EMECUTAR
ENTHADAS FAR TRADE MAR-DICTN A 31 D aze
EECUCIOM BE PROGRANAS
Tasies di persons 130 44 - Lt 1

2. Certificacion Fairtrade y atencion de auditorias

Los recurscs desfinados al componenie de certificacién fueron ejecutados con el fin de
garanfizar la continuidad y vigencia del sello Fairtrade, asi como la adecuada alencion de
auditorias, visilas exiernas y procesos de verficacion requeridos por los organismos
certificadores y aliados comerciales.

Durants &l periodo marzo a diciembre de 2025, este componente presentd una ejecucion
dal 82% de los recursos presupusestadas, quedando un 18% pendiente de ejacutar al ciarma
dal periodo. La ejecucion regisfrada permitid atender de manera oportuna los pagos
asociados a la certificacion Fairlrade, las visitas externas v los gastos relacionados con
actividades de fortalecimienio de los procesos de certificacion y comercializacion de café
diferenciado.

La Revisaria Fiscal verficod que los valores ejecutados se encuentran alineados con ks
objetvos definidos en el Plan de Desarrollo Fairrade 2025 y con los criterios de
transparencia y trazabilidad exigidos por &l programa Fairtrade, consarvando los recursos
pendientas y su destinacion conforme al presupuesto aprobado.

COOPERATIVA DEPAR TAMER TAL DE CAFIOUL TORE S DEL RISARAL DN
CACCUCION PRI “TAR TRADE™ MER & DHC/25 1§ MILES)

CUENTA ! % PEMDIENTE

Fu”""l_:lm !"'mm"’n % DE EJECUCKSH | POR ESCUTAR

ENTRADAS FAR TRADE MLER-OaC A3 DHC 304
CERTIFICACION 4LEME AT A& [Tt 184
| Plagis 38 cenficacen 22 T 22 A 101% -1%
SNCI0N G WETIaS SeTas 1T 620 14 165 s 21%)|
314 de AR & (H0 1 ls] P | B
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3. Programas ambientales

Los recursos destinados a los programas ambsantales fueron ejecutados en aclividades
arientadas a la sostenibilidad de la produccion cafetara, al cuidado de los recursos naturales
y &l cumplimients de los crterios Fairtrade an materia ambiental. Estas accionas incluyaron
procesos de sensibilizacion, acompanamiento técnico vy apoyo a practicas sostanibles en
las fincas de los asociados.

COOPERETIVA DEPIRTAMEN TAL DE CAFICULTORES DEL RISARELIDA
EJECUCHON PRIME “FAR TRADE" MAR & DIC/28 (§MILES)

CUEMTA PRESUPUESTO | EJECUCKIN MAR- A — Fﬁm! !lcm‘ﬁ
ENTRADAS FARTREDE MiLR-paCi (s mirl ] 431 [ 3034

PROGRAMAS AMBIENTALES 18k 2837 45% 5%
Sumrisne de srEneen e sombnn 21| . (i Y 00
Artherdades de servibiizac ibn ambienisl 7 080 11 A5 5%
Eoupne de prolecciin 10 a50 13 048 151 I
Lot ke b TEn el (1 T] ]
il o .y 1.436 1 74l 121% 21%
Prayects VWM - Expo: i 34800 : ™ 100%
Proyecin amberta “Tades 2l Agua” 12 00| a6 350 ) Ly
Flain de ansp amisenipl enmpresana faM | 4474 1% H5

La sjecucion del 49% registrada refleja coherencia con los objetivos establacidos en el Plan
da Desarrolo, priorizando aquellas actividades onentadas al mejoramienio ambiental yala
parmanencia de la certificacion, quedando un 51% pendiente de ejecutar al cierre dal
panodo. La Revisoria Fiscal venficd que los valores ejecutados se encuantran alineados
con los objetivos definidos para este componante y que los recursos pendientes consarvan
su dastinacion conforme al Plan de Desarrollo aprobado.

4. Programas productivos y de calidad

En el components productivo v de calidad, los recursos de la Prima Fairtrade se orientaron
al fortalecimiento de la produccion cafetera, la mejora de |a calidad del grano y el apoyo a
procesos que permiten una mejor comercializacion del café certificada.
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COCPERATIVA DEPARTAMIENTAL DE CAFICUL TORES DEL RISARALDA
EJECUCION PRIMA “FAR TRADE" MAR & DOCI23 (5 MILES)
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Durante el periodo evaluado se evidencid una ejecucion significativa del 59% de los
recursos asignados, con énfasis en actividades gue responden a las necesidades
operalivas v productivas de los asociados, quedando un 41% pendients de ejacufar al ciarra
dal periodo. Desde la Revisoria Fiscal se constatd que la ejecucion realizada responde a
los objetivos establecidos para este componente, manteniéndose ks recursos no
gjecutados asociados a las lineas de inversidn pravistas en el Plan de Desarrollo Fairtrade
2025

5. Programas sociales

Los recursos destinados a los programas sociales de la Prima Fairfrade fueran onentados
al desamollo de actividades relacionadas con el bienestar de los asociados y sus familias,
en concordancia con los principios del programa Fairfrade y con las lineas definidas en el
Plan de Desamollo Fairfrade 2025.

COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICLL TORES DEL RISARALIDY
EJECUCHH PRIMA “FARTRADE" MAR & DIC/ZS (5 MILES)
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Duranta el periodo comprendido entre marzo y diciembre de 2025, este components
presentd una sjecucion del 168% da los recursos presupuestados, reflejando una sobes
gjecucion del 68% al cierma dal periodo. La ejecucion registrada se concentrd principalments
en programas de apoyo social, tales como mreuniones informativas, auxilios, sagums y
baneficios dingidos a asociados y empleadas, conforme a las lineas sociales definidas para
la vigencia.

Desde la Revisoria Fiscal s verificd que los recursos ejecutados en este componenie sa
encuanfran asociados a las lineas sociales previsias en el Plan da Desarrcllo aprobadao,
manieniendose la destinacion de la Prima Fairtrade conforme a los fines definidos por la
Acamblea General da Dalegados.

Observaciones:
+« Planeacion y ejecucidn presupuestal:

La sjecucion de los recursos de la Prima Fairtrade durante &l pericdo marzo a
diciembre ds 2025 presenta comportamientos diferenciados enfre los distintos
programas y lineas de inversidn, evidenciando tanto sjecucionss parciales comao
gjecucionas supernores a lo imicialmente presupuestado, situacion gue fue
dabidaments identificada v analizada durants la revisidn efactuada.

« Gestion de los recursos de la Prima Fairtrade:

5e obsarvd que la Cooparativa mantuvo la ejecucion de los programas definidos en
el Plan de Desamollo Fairtrade 2025, garanfizando la desfinacién de los recursos
conformea a kos fines aprobados por la Asamblea General de Delegados, aun en
aqusallos casos en los que fue mecesario asumir determinados gastos con recursos

propios.
+ Seguimiento a recursos pendientes de ejecutar:

Al cierre del periodo evaluado se identifican recursos pendientas da ejecutar en
aglgunos programas, bs cuales conservan su destinacion conforme al presupuesto
aprobado v debsran continuar siendo objefo de seguimiento en  periodos
posteriores, en concordancia con la planeacion establecida.

+ Sobre ejecuciones en programas especificos:

En ciertos componentes, particularmente en el programa social, se evidenciarnon
ejacucionas superiores a lo prasupuesiado inicialmanie. La Revisoria Fiscal verifich
que dichas ejecucionas se encuentran asociadas a las lineas y actividades pravistas
en &l Plan de Desarrollo Fairtrade, sin gue 58 evidencie desviacion dal obhjeto de la
Prima Fairtrade.
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+ Control y trazabilidad de la informacion:

La informacian presupuestal y financiera revisada permitio efectuar el analisis de la
gjecucion da los recursos, evidenciando la existencia de sopories y regisiros que
facilitan |a trazabilidad y el seguimienta por parte de los drgancs de contral.

# [Rendicidn de cuentas sobre el Plan de Desarrollo:

La Cooperativa cuenta con un esquema de rendicion da cuentas medianie el cual al
area de Gestion Social presenta informes de avance al Consejo de Administracion
y, de farma anual, pone en conocimiento de la Asamblea General de Delegados los
resultados alcanzados an al marco dal Plan da Desarmollo Fairtrade v la ejecucion
del presupussto correspondiants.

Conclusion:

Con base en la revision efectuada a la ejecucion de los recursos de la Prima Fairrade
correspondientes al pericdo marzo a diciembra de 20256, se concluye gue la Cooparativa
Departamental de Caficultores del Risaralda — CoopCafeR gjecutd los recursos disponibles
de acuerdo con el presupuesio vy las lineas de inversion aprobadas por la Asamblea
General.

Duranta el periodo evaluado, la ejecucion global alcanzd el 56% del presupuesto aprobado,
guedando un 44% pendiente de ejecufar al cierre del periodo. La ejecucion presentd
comportamientos diferenciados enfre los programas, reflejando tanto ejecuciones parciales
Como ejecuciones superioras a lo inicialmante presupuastado en algunos componentes.

En términos generales, la ejecucion da la Prima Fairtrade durante la vigencia evaluada se
enmarca en ks objetivos definidos para los programas sociales, ambéentales, productivos
y de fortalecimiento institucional.

T/P. 35267-T

evisora Fiscal
Delagada por la Firma Auditorfas y Consultorias SAS
Delegada por la Firma Auditorias y Consultorias SAS
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DICTAMEN REVISORIA FISCAL ANO GRAVABLE 2025

Sefores:
ASAMEBELEA GENERAL DE DELEGADOS
COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICULTORES DEL RISARALDA

Como encargada de la Reviserla Fiscal delegada de la fema AUDITORIAS ¥ CONSULTORIAS SAS
de la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risarslda durante el afio gravable 2025, me
permito informar:

Que durante el respectve afio se prestd los servicos profesionales de Revisoria fiscal en la
Cooparativa, curnpliendo las normas de auditoria Generalmente Aceptadas en Colomba.

OPINION FAVORABLE

He auditado los estedos financens de la Cooperatva Departarmental de Caficuliores del Risaralda
que comprenden el Estado de Siluacdn Financiera Individual & 31 de diclembre de 2025 comparado
oo el afa 2024, el Estado del Resultado Integral Individual, &l Estada de Cambiles en el Patrmonio
Individual y &l Estado de Flupos de Efectivo Individual, comespondsentes a bos epercicos terminados
en dichas fechas, asi como un resurmen de las polibcas contables significabivas y olra infioemacion
eplicativa.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado & cabo mi Auddoria de conformidad con el Anexo No.4 del decreto Unico Reglamentano
2420 &l 2015 y sus modificatorios, que mcorporan las Normas Internacionales de Auditoria —MLA y
las Nommas de Assguramiento de la Informacion ISAE 3000, incorporado al Decreto Uneco
Feglamentario 2420 de 2015 y sus moditcatorios que ncorporan las Mosmas Intermacionales de
Informackin Financiara para Pymes. M responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se descrioe
s adelante en la secckin "Responsabliidades del revisor fiscal en relacsdn con la auditonia de los
astados financenis”.

Cabe anctar que me declars en independencia de la Cooperativa Departamental de Caficulbores del
Fezaralda, de conformidad con los reguermientos de &tica aplicables & la auditoria da los estados
fnanciercs y he cumplido las demsds responsabilidades de étce segin dichos requerimientos.
Adicionalrmente, considero gue la evdencla de auditorla que he oblenido proporciona une base
sufidente y adecuada para mi Opinldn Favorable.

RESPOMSABILIDAD DE LA DIRECCION ¥ DE LOS RESPONSABLES DE GOBIERNO DE LA
ENTIDAD EN RELACION COM LOS ESTADOS FINANCIEROS

La (3erencia es responsable de la preparacion y presantacion flel de los estados financieros adjuntos
de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compllado en & Decrato Unico Reglamentania 2420
de 2015, que mcorpora les Mormas Intemaconales de Informackdn Financera para PYMES,
rediante el Decreto 2483 de 2018, con las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 en
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cuanto al tratameento de la cartera de crédito, su detenoro de valor y los aportes sociales, los cuales
ge fgen por las Instrucclones de ka Cireular Basica Contabbe y Finenclera expedida medante la
Circular Extarna Mo 22 de diclembre 28 de 2020 gue sustituye y deroga la Circula Basica Contable
y Financiera del afo 2008, con excepcsdn del Capitulo I de dicha Circular, &l cual estuve vigente
hasta el 30 de umo de 2021; v les moddicaciones  contempladas en la Clrculsr Extema Mo 35 de
diciermnbre 28 de 2021; Cweular Externa Mo 39 de agosto 24 de 2022 v Circular Extema Mo 43 de
dicemnbre & de 2022 v del confrol intemo que la Gerencla consldere necesano para permitic la
preparacidn de estados financieros libres de incarreceion materal, debéda a fraude o amor

Adicionalrmente, en la preparacedn de la informacsén financlera, la Administrackin es responsable de
la waloraclon de la capacdad que tene la Entidad para contnuar como Cooperativa en
funclonamlents, revelando, segin coresponda, las cusstiones respectivas, tenlends en cuenta LA
HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA. La Cooperativa por el afo 2025 obfuvo una pérdida de
9.713 millones, la cual se dervd principaiments de la contabiizacidn del acuerdo suscrtes con la
Federaciin Macional de Caleteros (PAS), sin embango, la Gerencla v el Consajo de Administracibn
en su Informe de gestdn, establecen la continuidad del negoclo, garantzando la compra & sus
agociadog.

El Conzejo de Adrminstracion de la Cooperativa es responsable de la supervisidn del procesa de
infermacion Financlera de la msma.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS

M objetivo es obtener una segurdad razonable que los Estados Financieros en su conjunio estén
libres de incorreceidn Matesal, debldo a fraude o error y emitie un informe de auditonla que contiens
il opanedn. Seguridad razonable &g un alto grado de sagundad, pero NO garantza que una auditoris
realizada de conformidad con el Anexo Mo. 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2015 v sus
madificatonos, que incluyen las Normas Intemacionales de Auditoria — MIA v las de Aseguramiento
ssermipre detects una Incoreccidn Matarial cuando exsta.

Las incomecciones pueden deberse a fraude o error y se conslderan material si, individualmente o
de forma agregada, puedan influlr en las decsiones econtmicas que o8 usuanos toman basandose
an los Estados Financieros Indrviduales.

Como parte de una Auditoria de acuerdo &l Anexo No. 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 del
2015 y sus modificatorios, apligue mi julco profesional y mantengo una acttud de escepticiamo
profesional durante toda ka awddoria,

Puedo dictaminar que kos Estados Financenos:

s Fueron bomados felmente de los libros v presentan razonablements [a sduacion financiera
de la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda al 31 de diclembre de 2025 y

los resultados de sus operaciones, los cambios en el patimonio, los camibios en su situackon
fnanciera v sus flupes de efactivo de los afos terminados an esa fecha, de conformidad con
principlos de contabllidad generalmente aceptados en Colombsa, s cuales fueron
uniferrmemente aphcedos. Las opsraciones reglsiradas en los libres de contabilided v los
actos de los administradores se ajustan & los estabulos y a las declsones del Conssgpo de
Administracidn: |la correspandencia. los comprobanies de las cuentas v los libros de actas y
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de registro de asoclados se llevan y se consendan debldamente; el informe de gestion de la
Administracata guarda la debida concordancea con los estados finencleros separados, v la
Cooperativa ha efectusdo la liguidacidn v page oportuno al Slstema de Seguridad Soclal
integral.

« Conbase en el desarrollo de las dernés laboras de Revisora Flecal, concapliio tambedn gue
durante log afios 2025 la contabilidad de la Cooperativa Depatamental de Caflcultores del
Fizaralda sa llevd de conformidad con lag normas legales y a enica contable.

= Una auditoria tambsén Incluye la evaluacidn de la adecuscidn de las politicas contables
aplicadas y la razonabllidad de las estmaciones contables realizadas por la gerencla, asi
como la evaluacidn de la presentacdn global de los esiados financiaros.

=  Como paie de nuestra auditesia, (dentficames y evaluamos log resgos de incomecckn
raterial por fraude o emror. Disehemos procedimientes para responder a dichos desgos y
obtenamos evidencia suficlente v edecuada para sustentar nuestra opinién. El desgo de no
detectar una mcorreccadn materlal por fraude es mayor que el denvado de un efmor, ya gue
el fraude puade irmebcar colusidn, faksificacidn, omisiones deliberadas o la elsion del control
intema.

Conslders que la evidencla de suditoria que he obtenido proporciona una base suficlents y adecuada
para expresar mi aplinlan.

CONTROL INTERNO ¥ CUMPLIMIENTO LEGAL ¥ NORMATIVO

El Cédigo de Comerclo establece en & aiculo 204 la obligackén de pronunciarme sobse el
cumplimients de normas legales & mermas y sobre lo adecuado dal contral Intamno. En cumplindents
de la Parte 2, Titulo 1° dal Decreto Unico Reglamentano 2420 de 2015, apligeé los principics
comtenidos en la NIA 3000 para reslzar mi evalugcion. Mifrabajo se efectud mediants A aplicackda
de pruebas para evaluar el gradoe de cumglmiento de las dieposiciones legales v noematives. por ka
Administracsdn de la entidad, asd como del funclonamliento del proceso de contral Interno, el cual es
Igualmeante responsabddad de la Admintracion.

El controd interno de una entidad mcluye aquelles politicas y procedimientos gue permiten el
rrantenimients de os regiios que, en un detalle razonable, reflepen an forma el y adecuada las
ransacciones y las disposiclones de los actvos de la entdad. Tamblén ncluye procedenientos para
garantizes el curmpdmients de la normatvided begal que afects a la entided, &sl como de las
disposiciones de los estalutos y de los drganos de administracion, y el logro de los objetwos
propuestos en bmines de eficencla y efectividad organizackonal.

Esta conclusian se ha formado con base en las pruebas precticades para establecer sl la Cooperativa
ha dedo cumplimento a kas disposiciones legales v estatutarias, y a las dechlones del Consejo da
Administracsdn, ¥ manliene un ssterma de control intemo que garantce, la conflabllided de e
Informaciin fnanciera v &l cumglimiento de las leyes v regulaciones aplicables. Las pruebas
efectuadas, especialmente de cardcter cualiabvo, pero tamblén incluvendo calculos cuando ko

consldend necesand de cuerdo con les clrcunstancias, fueron desarolladas por mi durante &
iranscurso de mi gestion como Revisor Flecal para e periodo. Consldero que los procadimientos
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seguidos en mi evaluackdn son una base suficiente para expresar mi conclusian. En mi oginian, ka
Cooperativa ha dado cumplemiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutanas, de la Asamblea de asoclados en todos los aspectos Importantes.

Fara efectos de la evaluacion del cumpliméento legal y normative utilice los siguientes criterios:

Leglslacién Tributaria, Laboral, Comerclal y demés nomas de obligatorio cumplimiento pos
parte de la Cooperativa.

= Estatutos de la Conperativa.

s Acias de la Asamblea General Ordinaria de asoclades, Consejo de Administracion v Junta
de Vigllancia.

+ Informes de Comité de fesgos, entre ofros.

En mi opinidn, &l control interna es efective, en todos los aspecios iImportanies.

PARRAFO DE ENFASIS

1. Contratos de Café a Fuluro. Al clerre de diclembre 31 de 2025, la Cooperativa tiens
celebrados con los caficultorss, contratos y acuerdos de entregas de café a futuro firmedos
entre los afos 2018 hasta el afo 2022, s cuales fusron ncumplidos por los cafcultores. A
diceermbre 31-2025, 105 caficultores no aceptaran las propuestas de la Coopersliva para
cumplir las obligaciones dervadas de dichos contratos, los cuales adeudan 2.666.145,5 kilos
de calé pergaming seco. Fueron Instaursdos procesos juridicos.

La Administracidn de la Cooperativa logrd firmar acuerdos de transaccidn bajo dos
madalidades, una de entrega en café y olra monetizados con 215 caficultores, equivalentes
a 3.148.140 kilos de café. Bajo la Seccién 21 de MIF para PYMES y el principio de
prudencia, la Revisoria Flscal advierte que el reconocimiento de los acuerdos de pago
resgaldados por pagarés no debe sobreestimar ka reabdad financera. Dado que los tempos
de recaudo son a largo plazo, estos deben tratarse como activos contingentes o evaluarse
bajo su valor recuperable real, evitando & registre anticpado de Ingresos cuya entrada de
beneficios no sea prachcaments certa.

La Cooperative suscribld acuerdo de transacclon con la Sockedad Exportadora de Caté, para
el pago de las negociaciones de calé excelso no entregadas en wigencizs anterores
equivalents a la cantidad de 6.747.393 kilos de café pergaming seco. Dicho acuerdo solo
ge cumple con entregas de café en un plazo de 25 afos, sin opcldn de monetizar. Es
imgortante  aclarar gue dicho acuesdo no ha sido reconocido contablemente,
fundamentandose en el criteno del Consefo Técnco de la Contaduria Plblica (Concepto
2021-DE56) sobre contabdidad de coberturas para FYMES.
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2. Inversiones en EXPOCAFE. La Cooperativa posee 1.413.180 acclones en la Socledad
Exportadora de Café (EXPOCAFE), registradas bajo el modelo de costo. A la fecha de este
informe, na 8e ha reconacido un deterloro de valker sobre dicho instrumento, debido & gue no
g2 rechid la cerificacidn con respecto & la situacidn financiera de la enbdad al clemme de
2025. Asimismo, la administracedn determing que reallzar una valoracsda ingependiente
representaria un costo desproporcionado para la Cooperativa.

REQUERIMIENTOS LEGALES ¥ REGLAMENTARIOS

Una de mis funclones es determinar &l cumplimiento de la legakdad a nivel integral de la Cooperativa,
por tal molive me permito concepluar sobre el cumplimiente de las nofmes sobse propleded
intedectual y derechos de autor como establece ka Ley 603 de 2000 Se puede inferr entonces gue
la Cooperativa curmgde con dichos lineamientos exkgedos por k& ley para la propledad intelectual .

a) La Cooperativa aplica los mecanismos de prevencion y control de lavado de actives y financiacian
del terorismo-LAFT- SARLAFT- dando cumplimiento & las  instrucclones emitidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en ka Circular Externa Mo 20 de diclembre 18 de 2020 y
del Tiulo W de la Clrcular Basica Jurideca; e numeral 3.2.5.1 Capitulo | del Tirulo V de la Clrcular
Basica Juridica; 1a Clrcular Externa Mo 20 de diclembre 18 de 2020 v |a Circular Externa Mo 32 de
septiembre 13 de 2021, y la Circular Externa Mo 33 de mayo 26 de 2022, que compllan y modifican
las instrucciones para la prevencidn del lavado de activos v financlacdn de actividades terroristas
en las organizaciones de la economia sobdaria, asi como la eficacla del SARLAFT, para lo cual se
emileron informes al Consefo de Administracidn con sus respeciivas recomendaciones y
semestrales a la Superintendenca de Economia Soldana.

b} La Cooperativa ha dado cumplimients a los lineamientos establecsdos en el Tiulo IV, Capitulo |
de la Circular Basica Contable y Financlera expedida por la Superiniendencia de la Economia
Solidaria mediante la Circular Externa No 22 del 28 de diclembre de 2020 y lag modificaciones a
algunos de los lineamientos del Capitulo I y sus Anexos, del Titulo IV introducidas medante la
Curcular Extemna No 35 de dicembre 29 de 2021 y la Clrcular Externa Mo 39 del 24 de agosto de
2022, Durante el perlodo se evidencid ka contnuldad en la aplicacada del manual SIAR V4 aprobado
por el Consaja de Administracidn, &si como |a reabzacion de reunwones peribdicas del Comité de
Fesgos. en las cuales se anallzaron los principales factores de exposicidn relacionados con nesgo
de crédito, liguidez, mercado v resgo operativi, entre otros.

c) Durante el afio 2025, los administradoses de la Cooperativa no han retenido ni han impedido la
libre: circulacion de las facluras de venta y demads documentos emitdos por los vendedores,
proveadores yio acreedores a nombre de la Entidad.

d) El Informe de gestidn fue preparado por logs administradores v puesio a conslderacion de la
Asamblea General de ASOCIADOS; en &l se contempla los parametros filados en & articulo 47 de
la Ley 222 v el articubs 1 de la Ley 603 de 2000 en refacibn con los derechos de autor, haclendo
constar que |a totalidad del software utilizado en la Cooperativa es legal

) La informackn contenida en las declaraciones de autoliquidacsdn de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en paricular la relatva a los aflados y & sus ingresos base de cobizacion,
han sido temada de kos registros y soportes contables.
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f) La Cooperativa nd 8& encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Yo, CLAUDLA ISABEL HEMAO CASTRILLON, con Tarjeta Profesional nro. 35267-T basada en al
trabajo realzado coma Revisor Flscal, me parmito emitie un dictamen sin salvedades, toda vaz que
en la Cooperativa Deparamental de Caficultores del Risaralda no s2 presentan evidencias de nesgo
que puadan afectar el patrimanio de la Entsdad.

Pereira, 5 de marzo de 2026

UDIA |ISABEL HENAD CASTRILLON

P 35267-T

Revisora Fiscal

Delegada por la Firma Auditorias v Consultorias SAS
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3. INFORMES FINANCIEROS

3.1 BALANCE GENERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL AL 31 DE DICIEMBRE

2025-2024
(Cifras expresadas en Millones de pesos Colombianos)
Variacion T
Nota 2025 2024 Absoluta Variacion %
Activos $ $
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 4 3.228 3.490 -262 -8%
Deudores Comerciales y Otros 4} 5.106 11.582 -6.476 -56%
Inventarios 6 22.944 | 38.071 -15.127 -40%
Bie_ngs y servicios pagados por 7 119 129 17 13%
anticipado

Total Activos Corrientes

Activos No Corrientes

Total Activos No Corrientes

TOTAL ACTIVOS

Propiedad planta y equipo 8 22126 | 13.654 8.472 62%
Propiedad de Inversion 8 3.393 2.784 609 22%
Inversiones 9 1.250 1.250 0 0%
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL AL 31 DE DICIEMBRE 2024-2023
(Cifras expresadas en Millones de pesos Colombianos)

Nota 2025 2024 Attt Variacién %

PASIVOS Y PATRIMONIO $ $

Pasivos Corrientes

Obligaciones financieras 10 3.999 1.633 2.366 145%
crieaues girados pendientes de 11| 2732 | 9.484 6.752 71%
Proveedores 12 | 10.433 19.375 -8.942 -46%
Cuentas por pagar 13 797 1.082 -285 -26%
Impuestos Corrientes por pagar 14 410 459 -49 -11%
Beneficios a Empleados 15 405 346 99 17%
Fondos sociales 16 454 80 374 468%
Anticipos y Avances Recibidos 2.462 8.870 -6.408 -72%

Total Pasivos Corrientes

Pasivos No Corrientes

21.692

41.329

-19.637

Impuesto Diferido

Obligaciénes Financieras -FNGC -
Banco Bogota

TOTAL PASIVOS

30.016

41.630

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

PATRIMONIO

Aportes sociales 20 9.447 9.457 -10 0%
Reservas 21 2.335 2.081 254 12%
Fondos destinacion especifica 22 3.149 3.149 0 0%
Otras reservas 23 169 169 0 0%
Excedentes Acumulados por o
Adopcion NIIF Pymes 24 | 14.220 14.220 0 0%
Excedentes o pérdidas del Ejercicio 25 | -9.713 254 -9.967 -3924%
Otro resultado integral (ORI)

Revaluacion PPYE 26 8.536 0 8.536 100%
TOTAL PATRIMONIO -4%

5
LUz MAR JIMENEZ LOPEZ

Contadora Publica T.P 86351-T
LZ{.'_:-:J(E&} !\/‘?{“L;/ﬁ f:,';’;;té«“" =
/ / 7

CLAUIJiA ISABEL H‘ENAb CASTRILLON
Revisor Fiscal T.P 35267 -T

0SCAR EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL INDIVIDUAL COMPARADO ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2025-

2024
(Cifras expresadas en Millones de pesos Colombianos)
2025 2024 Variacidn s
Concepto Nota Absoluta Variacion %
Ingresos de Actividades Ordinarias 25 229587 217.874 11.713 5%
Menos: Costo de Ventas 6 219.831 206.724 13.107 6%
Utilidad Bruta en Ventas 9.756 11.150 -1.394 -13%
Otros ingresos 27 1.747 1.003 744 74%
Subtotal Utilidad bruta 11.503 | 12.153 -650 -5%
Menos: GASTOS DE OPERACION 13.608 | 12.610 998 8%
Administrativos 28 3.643 3.227 416 13%
Café 28 3.894 3.592 302 8%
Provision Agricola 28 4.043 3.796 247 7%
Trilladora 28 1.370 1.379 -9 -1%
Transporte 28 421 423 -2 0%
Central de Secado 237 193
Pérdida Operacional
OTROS INGRESOS Y EGRESOS -1.040 711 -1.751 -246%
+0tros ingresos 27 1.574 935 639 68%
-0tros gastos 29 283 97 186 192%
-Deterioros 28 2.331 127 2.204 1735%
Excedentes y/o Pérdidas del Ejercicio -1338%
+Ingreso valor presente neto PAS 30 13.477 0 13.4717 100%
-Costo futuros FNC 30 19.037 0 19.037 100%
-Ajuste por actualizacion Acuerdo PAS 30 1.008 0 1.008 100%
Excedentes y/o Pérdidas del Ejercicio + 0713 954 .0.967 -3924%
PAS
0SCAR EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ LUZ MARVA JIMENEZ LOPEZ

Gerente Contadora Publica T.P 86351-T

CLAUDIA ISABEL HENAO CASTRILLON

Revisor Fiscal T.P 35267 -T
(ver opinidn conjunta)
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2024 Y 2023
(Cifras expresadas en Millones de pesos Colombianos)

Aportes Superavit Fondos de a((i:ﬁnmaunlgi(?ass fesutado Otro

Concepto : Reservas . destinacidn v del Resultado

Soclales de Capital especifica p|\[|)|r||'§"|l='upcmn Ejercicio Integral

Saldo al 31 de

Diciembre de 9.011 3.670 289 3.149 14.220 -1.589 0 28.750
2023

Distribucion del

resultado del 0 0 0 0 0 1.589 0 1.589
gjercicio

Apropiaciones 446 0 0 0 0 0 0 446
Reclasificaciones

contables 0 0 -120 0 0 0 120
Reserva

Proteccidn de 0 -1.589 0 0 0 0 0 -1.589
aportes

Resultado del 0 0 0 0 0 254 0 254
gjercicio

Saldo al 31 de

Diciembre de

2024

Distribucion del

resultado del 0 0 0 0 0 -254 0 -254
gjercicio

Apropiaciones -10 0 0 0 0 0 8.536 8.526
Reclasificaciones

contables 0 0 ; 0 0 0 0 0
Reserva

Proteccidn de 0 254 0 0 0 0 0 254
aportes

Resultado del 0 0 0 0 0 9713 0 9.713
gjercicio

Saldo al 31 de

Diciembre de 14.220
2025

0SCAR EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ LUZ MARIA JIMENEZ LOPEZ
Gerente Contadora Piiblica T.P 86351-T
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(ver opinién conjunta)
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO A DICIEMBRE 31 DE 2025 Y 2024

METODO INDIRECTO

(Cifras expresadas en Millones de p

esos Colombianc

)

CONCEPTO 2025 2024
UTILIDAD DEL EJERCICIO -9.713 254
Efectivo Generado por las Operaciones

Mas partidas que no afectan el efectivo:

Gastos Depreciacion 236 282
Deterioro Cartera, inventarios, cxc y otros activos 2.331 127
Pasivos diferidos 122 0
Valorizacion Propiedad de Inversion -609 0
Revaluacion Propiedad, planta y equipo 8.536 0
Excedentes Netos Del Afo 903 663
Efectivo Generado en actividades de INVERSION

(Disminucion) Aumento en Propiedad planta y equipo -8.708 -29
Subtotal efectivo generado en actividades de

INVERSION <HUL 4
Efectivo Generado en actividades de FINANCIACION

(Disminucion) Disminucidn de Obligaciones Financieras 3.515 8.021
(Aumento) Aumento de Aportes Sociales -10 446
(Disminucidn) Disminucion de Fondos Sociales 374 -204
(Disminucidn) Disminucion de Reservas 254 -1.709
(Aumento) Aumento de Aplicacion de Excedentes -254 1.589
Subtotal efectivo generado en actividades de

INVERSION 3.879 8.143
Efectivo Generado en Actividades de OPERACION

(Aumento) Disminucién de Inventarios 15.127 -16.607
(Aumento) Disminucion de Cuentas por Cobrar 4145 -5.636
(Disminucion) Disminucién de Cuentas por Pagar -285 -6.101
(Aumento) Aumento de Beneficios a Empleados 29 30
(Disminucion) Disminucion de Impuestos -49 17
(Disminucion) Aumento en otros activos 17 -13
(Aumento) Aumento de otros pasivos -6.408 8.486
Disminucion) Disminucion de Proveedores -8.942 10.329

Total Recursos de Financiacion & Operacion
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(Disminucidén) Disminucién del Disponible -262 -718
Saldo al Inicio del Periodo. 3.490 4.208
Total Saldo en Disponible a Diciembre 31 3.228 3.490
Saldo en Balance 3.228 3.490

0SCAR EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ LUZ MARIAYJIMENEZ LOPEZ
Gerente Contadora Piiblica T.P 86351-T

[.;:'{;.fun:d{x ,\/‘:"1.:“’-.:/". ,’/r,r*ﬂ* <.
CLAUDIA ISABEL HENAO CASTRILLON
Revisor Fiscal T.P 35267 -T
(ver opinidn conjunta)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
- Afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024.
-(Valores expresados en millones de pesos colombianos)

Nota 1. Naturaleza y Objeto Social

La Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda “COOPCAFER” es una entidad Asociativa, sin
animo de lucro, sin interés social, con capital variable e ilimitado, duracion indefinida y responsabilidad
limitada. Autorizada para funcionar mediante Personeria Juridica reconocida por Resolucién No.256 de febrero
11 de 19359 del DANCOOP (Hoy Superintendencia de la Economia Solidaria), entidad estatal a cargo de su
vigilancia y control.

Se efectud el correspondiente registro en Camara de Comercio, bajo el niimero S0500171 del 13 de enero de
1997.

La ultima reforma de estatutos fue aprobada en Asamblea General de Delegados, el 14 de marzo de 2024.
La entidad tiene su domicilio principal en la Cr 9 37 15 Pereira — Risaralda, cuenta con dos (02) trilladoras,
una (01) Central de Secado, Diecisiete (17) agencias de Café, y Dieciséis (16) Almacenes Agropecuarios en el

LXXVI ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 87



Departamento de Risaralda donde presta los servicios
de almacén y compra de café.

Su objeto principal es el de promover y mejorar
permanentemente, las condiciones economicas,
sociales y culturales de los asociados, en cuanto
estos estén vinculados a la actividad agropecuaria y
en particular a la produccion del café en todos sus
aspectos.

Procurara con su accion no solo por el beneficio del
asociado, sino el de los miembros de su familia y el
desarrollo de la comunidad en la region donde opera.
Sus principales actividades son:

- Comercializacion de café pergamino.
- Comercializacion de fertilizantes y productos de
provision agricola.

Los Estados Financieros han sido autorizados para
su publicacion por el Consejo de Administracion en
sesion No. 003/25 del 19 de febrero de 2025.

El consejo de administracion serd quien autorice
modificar los Estados Financieros después de su fecha
de publicacion, si ocurriesen hechos posteriores que
impliquen ajuste.

Tales como:
La resolucion de un litigio judicial.

Recepcion de informacion que indique el deterioro del
valor de un activo a esa fecha, o bien la necesidad de
ajustar la pérdida por deterioro del valor reconocido
previamente.

La determinacion, del costo de los activos adquiridos
0 del importe de ingresos por activos vendidos antes
de dicha fecha.

La determinacion del importe de la participacion en
las ganancias netas o de los pagos por incentivos, si
en la fecha del balance se tiene la obligacion, ya sea
de caracter legal o implicita, de efectuar tales pagos,
como resultado de hechos anteriores a esa fecha.

El descubrimiento de fraudes o errores que demues-
tren que los estados financieros eran incorrectos.

La Cooperativa cuenta con la capacidad econdmica y
operativa suficiente para continuar en funcionamien-
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to, es decir, que se encuentra bajo la hipotesis de
negocio en marcha.

Nota 2. Estandar contable aplicado

Los Estados Financieros Individuales Comparativos
presentan cifras correspondientes al 31 de diciembre
de 2025, del periodo comprendido entre el 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2025 comparado con
el afio inmediatamente anterior (Afio 2024), dado
que su periodo tiene la misma duracion y guardan
relacion tanto en la estructura del plan de cuentas,
dinamica como también en la informacion financiera
que permite hacer los comparativos para su analisis
correspondiente.

El afio 2014 y 2015 correspondi6 a la etapa de
preparacion y transicion en la convergencia hacia
las Normas internacionales de informacion financiera
(NIIF) de acuerdo al cronograma de aplicacion del
marco técnico normativo para los preparadores de
informacion financiera del grupo 2 establecido en el
Art. 3 Decreto 3022 de 2013. Hasta el 31 de Diciembre
de 2015 la entidad debera aplicar como marco técnico
contable las disposiciones generales del Decreto 2649
de 1993 y las instrucciones especificas emanadas de
la Superintendencia de la Economia Solidaria en su
Circular Basica Contable 004 de 2008. Coopcafer a
partir del 01 de enero de 2016 registro la contabilidad
de acuerdo a las NIIF para PYMES Version 2009 (Anexo
2 del decreto 2420 de 2015) con sus correcciones
del 2016 (anexo 2.1 del decreto 2496 de diciembre
de 2015) emanada del IASB. Lo anterior incluye la
salvedad del articulo 3 del decreto 2496 de diciembre
de 2015 sobre la NO aplicacion de la NIIF para el 2020
sobre la Cartera de Créditos y los Aportes sociales
donde se continuaran aplicando las disposiciones
establecidas en la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998,
capitulos Il y VIII de la Circular Béasica Contable y
Financiera del 2008. Para el 2021 se aplicara en los
Aportes sociales el Capitulo V con la nueva Circular
Basica Contable y Financiera del 2020.

Aspectos Legales: COOPCAFER aplica en sus
operaciones el marco legal vigente para el sector
solidario en especial las siguientes:

Ley 79 de 1988
Ley 454 de 1998




Circular Basica Juridica N* 0007 de octubre de 2008,
de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Nueva Circular Bésica Juridica No. 20 de diciembre
28 de 2020.

Circular Basica Contable y Financiera 004 de Agosto de
2008, de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Nueva Circular Basica Contable y Financiera No. 22
de diciembre 28 de 2020, de la Superintendencia de
Economia Solidaria

Decreto 3022 de 2013
Decreto 2496 de Diciembre de 2015.

Catalogo de Cuentas: ElI Catdlogo de Cuentas
aplicado durante el periodo 2015, se rigié por los
parametros establecidos en la resolucion N* 1515 de
2001 y 890 de 2004, por las cuales se expidid el
Plan Unico de Cuentas del sector Solidario vigilado
por la Supersolidaria de Economia Solidaria hasta el
31 de Diciembre del afio 2015. El catalogo de cuentas
a partir del 01 de enero de 2016, sera aplicado segun
la Resolucion 2015110009615 de noviembre 13 de
2015, adaptandolo a sus necesidades de reporte a
los entes de control y ademdas para propositos de
presentacion y revelacion adecuada. Para efectos
de reporte a la Superintendencia de la Economia
Solidaria homologa los catalogos de reporte expedidos
mediante resolucion 9615 y 11305 de diciembre de
2015 con sus modificaciones posteriores y que no es
obligatorio a nivel de registro contable o documento
fuente.

Reportes a Entes de Control Estatal: COOPCAFER
efectia mensualmente los reportes  exigidos
por la Superintendencia de Economia Solidaria
“Supersolidaria” segun lo establecido en la Circular
Basica Contable y Financiera, conforme al nivel UNO
de supervision.

Nota 3. Principales politicas y practicas contables.

Unidad de medida: La moneda utilizada por La
Cooperativa para registrar las transacciones efectuadas
en reconocimiento de los hechos econdmicos es el
peso colombiano. Para efectos de presentacion, las
cifras se muestran en millones de pesos colombianos.
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Efectivo y Equivalentes del Efectivo: : Efectivo en
caja y depdsitos en entidades financieras a la vista
(cuentas de ahorro, corrientes y fiducias). Son las
inversiones a corto plazo de gran liquidez, facilmente
convertibles en importes de efectivo, los cuales se
encuentran sujetos a un riesgo poco significativo
de cambios en su valor. COOPCAFER reconocera el
efectivo y equivalentes de efectivo en el momento que
ingresen o salgan de la Cooperativa; para el caso de
los equivalentes de efectivo deberan ser reconocidos
cuando su conversion en efectivo no sobrepase un
periodo de seis meses.

Los sobregiros bancarios se consideran normalmente
actividades de financiacion similares a los préstamos.
Sin embargo, si son reembolsables a peticion de la
otra parte y forman una parte integral de la gestion de
efectivo de COOPCAFER, los sobregiros bancarios son
componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.
Las transacciones en moneda extranjera se registraran,
en el momento de su reconocimiento inicial, utilizando
la moneda funcional, mediante la aplicacidn al importe
en moneda extranjera, de la tasa de cambio de contado
a la fecha de la transaccion entre la moneda funcional
y la moneda extranjera.

Instrumentos Financieros: Es un Contrato que da
lugar, simultaneamente a un activo financiero en
una entidad y un pasivo financiero o instrumento de
capital en otra entidad.

Cuentas por cobrar por venta de bienes y servicios:
Registra el valor de los derechos como consecuencia
de venta de bienes como café, mercancia de provision
agricola y fertilizantes a asociados y particulares. Se
soporta con la entrega de los bienes vendidos y se
genera facturas de venta.

Los servicios corresponden a prestacion de servicios
a entidades del gremio, y particulares por actividades
diferentes a las del giro normal de los negocios.

Las cuentas por venta de bienes y/o prestacion de
servicios se presentaran en el Estado de Situacion
Financiera dentro del activo corriente cuando se
determine que su recuperacion no excederd de doce
meses, cuando el plazo del crédito sea mayor a este
periodo se presentaran dentro del activo no corriente.

Inventarios: Son Activos (Recursos controlados por



la entidad), del cual se espera obtener beneficios
econdmicos futuros como resultado de sucesos que
ocurrieron en el pasado:

a)a. Poseidos para ser vendidos en el curso normal
de las operaciones;

b) En proceso de produccion con vistas a esa venta; o
c)c. En forma de materiales o suministros que
se consumiran en el proceso de produccion o en la
prestacion de servicios.

COOPCAFER tiene los inventarios agrupados
y sistematicamente separados debido a sus
caracteristicas y complejidad:

Café pergamino: Las compras de café pergamino
que tenemos ubicadas en todo el departamento de
Risaralda (14 municipios y 3 corregimientos del
municipio de Pereira) se registra en cada Agencia de
acuerdo a la calidad segtn los intervalos de factor
de rendimientos establecidos por la administracidn.
El costeo se hace en el sistema central, con costo
promedio por agencia. La salida del inventario se
gjecuta mediante el documento remesa de despacho
de café y empaque en el momento de movilizacion del
café en cada agencia.

Café excelso: En la Division Industrial (trilladora) la
produccion de café excelso para terceros, incluye el
empaque, realizindose también trillas propias.

Mercancias y Fertilizantes: Cada almacén cuenta con
sistema de Facturacion por computador POS Gestion
Comercial Café, y la informacion se consolida en el
programa Consolidador de Gestion Café.

Mercancia: Son todos aquellos articulos que se
ofrecen en los Almacenes del café, se dividen en
cuatro (4) grandes grupos:

- Agroquimicos y biol6gicos: Herbicidas, fungicidas,
insecticidas, acaricidas, bactericidas, micorrizas y
productos bioldgicos, concentrados, fertilizantes
radiculares y foliares, semillas y otros de uso
agropecuario.

- Maquinaria, herramientas y equipos: Guadafadora,
motosierras, fumigadoras de motor y de palanca,
machetes, palas, palines, destornilladores, alicates,
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buggis, carretas, martillos, puntillas, grapas,
barretones, serruchos, tijeras, repuestos, tejas,
tanques, canecas para la leche, mangueras, pozos
sépticos, aceites de dos tiempos para motores,
guantes, botas, semillas, canastos recolectores de
café.

- Veterinaria: Productos para prevenir y curar las
enfermedades de los animales, inspeccion y control
sanitario de alimentos, la prevencion de zoonosis, asi
como aquellos necesarios para obtener el maximo
rendimiento en las explotaciones pecuarias y del
manejo de los animales domésticos.

- Miscelanea: Botas, calzado, equipos de seguridad,
guantes, mesas, sillas, entre otros.

- Empaque: Para la comercializacion del café
pergamino calibrado a un estandar de 40.6 kilos la
Cooperativa requiere de un stock de empaque, el
cual es administrado y controlado en cada agencia
en el sistema de informacion “Café” y consolidado
manualmente en el departamento de Contabilidad.

Se reconoce como inventarios toda partida que
cumpla con la definicion, siempre que sea probable
que cualquier beneficio econdmico asociado con la
partida llegue a, o salga de COOPCAFER; y el elemento
tenga un costo o valor que pueda ser medido con
fiabilidad.

El costo de los inventarios comprende todos los costos
de adquisicion mas los costos de transformacion mas
otros costos en los que se haya incurrido para darles
su condicion y ubicacion actuales.

Los costos de adquisicion de los inventarios se
determinan por el precio de compra, los aranceles
de importacion, otros impuestos no recuperables,
el transporte, la manipulacion y otros costos
directamente atribuibles a la adquisicion. Los
descuentos comerciales no condicionados, las rebajas
y otras partidas similares se deberan deducir para
determinar el costo de adquisicion. Los descuentos
condicionados se deducen de los costos en funcion
de la probabilidad de aplicacion.




Inversiones:

Estas inversiones corresponden a instrumentos de
patrimonio (Acciones, cuotas o partes de interés social)
en entidades con animo de lucro que complementan el
objeto social de la Cooperativa, y sus utilidades sirven
para reinversion social de la Cooperativa. Se registran
a costo historico. En este grupo estan registradas las
inversiones negociables sin cotizacion en bolsa como
son las de Expocafé y Agroinsumos.

Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histérico menos
Depreciacion menos Deterioro: Son activos tangibles
que posee una entidad para su uso en la produccion
0 suministro de bienes y servicios, para arrendarlos
a terceros 0 para propdsitos administrativos y se
esperan usar durante mas de un periodo.

Las adiciones, mejoras y reparaciones extraordinarias
que aumenten significativamente la vida util del activo
podran cargarse como mayor valor del mismo, como
un componente.

Los gastos en que se incurre para atender el
mantenimiento y las reparaciones que se realizan
para la conservacion de estos activos, se cargan
directamente a los resultados del ejercicio en que se
producen.

Se registran por el valor pagado mas todos los
costos de instalacion excepto la financiacion y se
deprecian en linea recta segun su vida util. La vida
util se establece individualmente, para elementos
materialmente significativos. Se considera material
todos los bienes inmuebles y vehiculos y los demas
elementos de propiedad, planta y equipo por valor
superior a 5 SMLMV. Los demdas elementos no
materiales se registraran directamente al gasto.

Para terrenos, edificaciones, vehiculos, maquinaria y
equipos de computo se utilizo el Valor razonable como
costo atribuido e igualmente seguir midiéndoles por
el modelo del costo menos deterioro.

En actualizacion de las politicas contables el 21 de
mayo de 2025, se actualizé la Medicidn posterior al
reconocimiento inicial:

COOPCAFER medira los terrenos y bienes inmuebles
cuyo valor razonable pueda medirse con fiabilidad por

su valor revaluado que es su valor razonable, en el
momento de la revaluacion, menos la depreciacion
acumulada y el importe acumulado de las pérdidas
por deterioro de valor posteriores.

COOCPAFER, medird un elemento de propiedades,
planta y equipo por su costo en el momento del
reconocimiento inicial, que sera el precio equivalente
en efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago
se aplaza mas alla de los términos normales de
crédito, el costo es el valor presente de todos los
pagos futuros.

Depreciacion: El cargo por depreciacion de cada
periodo se reconocerd en el resultado del periodo.
Se distribuira el importe depreciable de un activo de
forma sistematica a lo largo de su vida util.

Factores tales como un cambio en el uso del activo,
un desgaste significativo inesperado, avances
tecnologicos y cambios en los precios de mercado
podrian indicar que ha cambiado el valor residual o la
vida util de un activo desde la fecha sobre la que se
informa anual mas reciente. Si estos indicadores estan
presentes, una entidad revisard sus estimaciones
anteriores y, si las expectativas actuales son diferentes,
modificara el valor residual, el método de depreciacion
0 la vida util. La entidad contabilizara el cambio en el
valor residual, el método de depreciacion o la vida util
como un cambio de estimacion contable.

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté
disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre
en la ubicacion y en las condiciones necesarias para
operar de la forma prevista por la gerencia.

La depreciacion de un activo cesa cuando se da de
baja en cuentas. La depreciacion no cesara cuando el
activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo,
a menos que se encuentre depreciado por completo.

La vida atil de un activo esta definida en términos
de la utilidad esperada que el activo representa para
COOPCAFER. Al determinar la vida til de un activo se
considera, entre otros factores, el uso esperado del
activo, el desgaste fisico esperado, la obsolescencia
técnica y comercial y las limitaciones para su uso,
sean estas legales o de otra indole.
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El valor a depreciar se determina después de deducir el valor residual del bien, entendiéndose éste, como aquel
valor que COOPCAFER podria recibir ahora por el activo, si éste tuviese la antigiiedad y el uso que tendria al
momento que se espera deshacerse de él.

Los rangos de vidas dutiles y valor residual por clase de activos seran:

PRESUPUESTO FONDO DE SOLIDARIDAD ANO 2024

TIEMPO DE VALOR : PATRON
GRUPO PRECIAR RESIDUAL METODO | pepRreciaciOn
Terrenos Sin depreciacion

Construcciones en Proceso | Sin depreciacion

20% sobre el costo

Edificios 80 anos atribuido Linea recta Vida util
Muebles y Equipo de Oficina 10 afos Linea recta Vida util
Equipo de cémputo y comu- . . s
nicacién 5 afios Linea recta Vida util
Equipo de transporte 10 afios Linea recta Vida util
Maquinaria y equipo 15 afios Linea recta Vida util

Deterioro del valor de los Activos: : En cada fecha sobre la que se informa, Coopcafer evaluara el Deterioro
del Valor de los Activos para determinar si un elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo
ha visto deteriorado su valor y, en tal caso, cdmo reconocer y medir la pérdida por deterioro de valor.

Se reconocera una revision del deterioro del valor de la propiedad, planta y equipo, cuando se incremente
el importe en libros al valor semejante del importe recuperable, ya que la valuacion indicd que el importe
recuperable habia excedido el importe en libros.

- Se reconocerda la reversion de pérdida por deterioro en el resultado del periodo contable en el cual se
presentaron los indicios que ha desaparecido o disminuido.

Propiedades de Inversion: Como propiedades de inversion se reconocieron los terrenos y edificaciones que
se tienen para futuro arrendamiento con el fin de obtener rentas, plusvalias 0 ambas. La entidad medira al
valor razonable las propiedades de inversion cuyo valor se pueda medir con fiabilidad, sin costo o esfuerzo
desproporcionado en contexto de negocio en marcha.

Cualquier cambio en el valor razonable de las propiedades de inversién se reconocera contra el estado de
resultados.

Cualquier cambio en el valor razonable de las propiedades de inversion se reconocera contra el estado de
resultados.
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Gastos Anticipados: Los gastos anticipados que son
recuperables como seguros pagados por anticipado,
se amortizan durante la vigencia de la cobertura o del
servicio adquirido.

Pasivos Financieros: Son compromisos que implican
una obligacion contractual de entregar efectivo u otro
activo financiero, o bien de intercambiar instrumentos
financieros con otra empresa, bajo condiciones que
son potencialmente desfavorables.

Préstamos bancarios: Corresponde a las obligaciones
contraidas por COOPCAFER mediante la obtencion de
recursos provenientes de bancos y otras entidades
del pais bajo la modalidad de créditos directos y
utilizacion de lineas de crédito establecidas para ser
aplicadas a fines especificos, 0 por descubiertos en
cuentas corrientes bancarias (sobregiros).

COOPCAFER reconoce la obligacion de una deuda
financiera, cuando surja una obligacion que representa
una salida de flujos econdmicos futuros y puede
medirse de manera confiable.

Las Obligaciones Financieras se medirdn inicialmente
al precio de la transaccion, es decir, al costo y los
demas gastos inherentes a él COOCPAFER medira los
préstamos al costo amortizado, utilizando el método
de interés de efectivo.

Proveedores (pago por compras de mercancia de
provision agricola y fertilizantes) y acreedores
varios:

COOPCAFER reconocera cuenta por pagar por
proveedores en su estado de situacion financiera en
el momento que ingrese la mercancia o fertilizante a
las bodegas de COOPCACER igual las mercancias por
concepto diferente y/o servicio recibido.

Las cuentas por pagar a proveedores y acreedores se
reconocen inicialmente por su valor razonable, que es
el monto del acuerdo o contrato pactado o al valor
facturado.

Las cuentas por pagar a proveedores y acreedores
se presentaran en el Estado de Situacion Financiera
dentro del pasivo corriente cuando se determine su
plazo que no excedera de doce meses.
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Cuando el plazo sea mayor a un afio se presentaran
dentro del pasivo no corriente.

Impuestos:

a) Impuesto de Industria y Comercio: Impuestos
municipales liquidados sobre el valor de los ingresos
de la Cooperativa. La entidad es sujeta pasiva del
impuesto de industria y comercio y agente retenedor
del impuesto por los pagos hechos a sus proveedores
sujetos pasivos conforme a la reglamentacion expedida
por los Concejos Municipales.

b) Impuesto a las ventas: La entidad ejerce una
actividad comercial de venta de productos gravados
con el impuesto a las ventas. Debiendo facturar y
liquidar IVA sobre la venta de tales servicios y bienes
gravados. El IVA incurrido que tiene relacion de
causalidad con la actividad comercial se trata como
IVA descontable del IVA generado en la venta. Los
demas IVA pagados en la compra de bienes y servicios
gravados, que no tienen relacion de causalidad con el
ingreso gravado se constituyen en un mayor valor del
gasto.

Fondos Sociales:

De acuerdo al articulo 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988
reglamentada por el capitulo VII de la Circular Bésica
Contable y Financiera emanada de la Supersolidaria
las entidades solidarias deben constituir o incrementar
los fondos sociales (Patrimonio) del valor de los
excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por
decision de laAsamblea General. Es de anotar que estos
fondos son de caracter agotable mediante destinacion
especifica y estan debidamente reglamentados por
la entidad. En el evento de no agotarse, los saldos
pasaran al siguiente periodo contable y se presentaran
a la Asamblea General de delegados en el presupuesto
anual para ejecutar.

La entidad debe destinar el 20% de sus excedentes
para una Reserva para proteccion de aportes que se
aplica para enjugar pérdidas y que debe ser repuesta
con excedentes futuros. Otro 20% de sus excedentes
se destina para un Fondo de Educacion y un 10% para
el Fondo de Solidaridad.

Se aplicara el articulo 142 de la Ley 1819 de 2016
para el calculo de la distribucion de excedentes.



Del afio gravable 2019 en adelante, las cooperativas
no haran mas inversion en educacion superior y
deberan tributar el 20% en forma directa, tributacion
que se destinarda a las instituciones de educacion
superior publicas segtn lo establece el paragrafo 2°
del articulo 142.

PARAGRAFO 2° EEI recaudo de la tributacion sobre
la renta de que trata este articulo se destinard a la
financiacion de la educacion superior publica.

El remanente puede destinarse todo o en parte para:

- Con cargo a este remanente podra crearse un fondo
para mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales hasta por un monto maximo equivalente al
IPC sobre los aportes, 0

- Efectuar retornos a los asociados en forma
proporcional al uso de los servicios,

- Enla revalorizacion o el retorno no puede destinarse
mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los
excedentes que resulten del ejercicio.

La entidad cuenta con Fondos sociales con los
cuales pueden realizarse todas las actividades
que contribuyan al bienestar de los asociados,
sus familias y la comunidad en los campos de la
prevision, la recreacion, el deporte, la educacion, la
solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio
que dignifique la condicion humana. Los auxilios y
actividades educativas, recreativas o de solidaridad,
son analizados y/o programados por el Consejo de
Administracion.

Los Fondos se alimentan con los excedentes que
destine la Asamblea General con cargo al remanente.

Se ejecutardn conforme a la reglamentacion
establecida hasta su agotamiento. En adelante el
Consejo de Administracion podra autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades
conforme al presupuesto aprobado, afectando los
gastos del ejercicio directamente previa aprobacion
del presupuesto por parte de la Asamblea General
(articulo 56 ley 79 de 1988).

La Junta de Vigilanciay el Revisor Fiscal debe incluir en

su informe anual un punto especifico sobre la revision
de la correcta ejecucion de los Fondos Sociales.

COOPCAFER, revelara el movimiento anual de cada
uno de los fondos sociales de manera comparativa
con el afo anterior asi: Saldo Inicial mas entradas
separando cada uno de los conceptos sefialados en la
medicion posterior, menos las salidas estableciendo
para cada concepto el monto total y el total de
beneficiarios.

Beneficios a Empleados:

COOPCAFER define los beneficios a los empleados
como todos los tipos de retribuciones proporcionadas
a los trabajadores a cambio de los servicios prestados.
En COOPCAFER los beneficios a los empleados estan
constituidos por beneficios a corto plazo.

Los beneficios a corto plazo identificados por la
entidad corresponden a salarios, auxilio de transporte
y aportes a la seguridad social, vacaciones, prima
legal, cesantias e intereses sobre cesantias, siendo
estos los de ley, EI Consejo de Administracion
aprob6 causar para entregar a los empleados si
las condiciones economicas lo permiten: el primer
semestre el 50% del salario y para el segundo semestre
el 100% proporcional al dltimo afio laborado. Esta
bonificacion se considera de mera liberalidad que no
constituye salario y sera pagada solo si el Consejo
de Administracion lo ratifica; es potestad del gerente
pagarla de acuerdo a los resultados obtenidos en
las evaluaciones de desempefio laboral, realizadas a
todos los empleados.

Provisiones: Debe reconocerse una provision sélo
cuando la Entidad tiene una obligacion presente como
resultado de un suceso pasado; es probable que
COOPCAFER tenga que desprenderse de recursos,
que incorporen beneficios econdmicos para cancelar
tal obligacion; y pueda estimarse de manera fiable
el importe de la obligacion. De no cumplirse las
tres condiciones indicadas, COOPCAFER no debe
reconocer la provision.

deben

En COOPCAFER tampoco reconocerse

provisiones para gastos futuros.
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Para reconocer, revelar 0 no reconocer una provision
se requiere tomar las siguientes decisiones:

Analisis de la evidencia
disponible

Calificacion

Si la estimacion es
fiable se reconocera
upa provision, v,

Probabilidad de existencia
de la obligacion actual

mayor que la probabilidad isa{ r(]egtimgsc iOnﬁab!s,eé

de la no existencia de | revelara en notas

la obligacion actual: a los estados
PROBABLE financieros.

Pr ili xistenci ;

obabilidad de_existencia No se reconocerd

de la obligacion actual
menor que la probabilidad
de la no existencia de la
obligacion actual: POSIBLE.

una provision. Se
informa en nota a los
estados financieros.

No se reconocera
una provision, vy
tampoco se revela en
notas a los estados
financieros.

Probabilidad de existencia
de la obligacion actual es
remota; REMOTA

Pasivos Contingentes: COOPCAFER NO debe
reconocer contablemente un pasivo contingente.
De existir pasivos contingentes estos pasivos se
revelaran en notas a los estados financieros, salvo
en el caso de que la posibilidad de tener una salida
de recursos, que incorporen beneficios econdmicos,
se considere remota. Es Politica Contable de
COOPCAFER revisar continuamente la situacion de
los pasivos contingentes, con el fin de determinar si
se ha convertido en probable la eventualidad de salida
de recursos, que incorporen beneficios econémicos
futuros. Si se estimara probable, para una partida
tratada anteriormente como pasivo contingente, la
salida de tales recursos econémicos en el futuro,
se reconoceria la correspondiente provision en los
estados financieros del periodo en el que ha ocurrido
el cambio en la probabilidad de ocurrencia, salvo en
la extremadamente rara circunstancia de que no se
pueda hacer una estimacion fiable de tal importe.

Activos Contingentes: COOPCAFER NO debe
reconocer activos contingentes y hacer la revelacion

a menos que sea remota la posibilidad de la entrada
de recursos.

No obstante, cuando la realizacion del ingreso sea
practicamente cierta, el activo correspondiente no
es de caracter contingente, y por tanto es apropiado
proceder a reconocerlo en la respectiva partida del
activo. En el caso de que sea probable la entrada de
beneficios econdmicos a COOPCAFER, por causa de
la existencia de activos contingentes, se informara de
los mismos en las notas a los estados financieros.

Capital social: Comprende el valor de los aportes
sociales que poseen todos y cada uno de los asociados
como participacion social en COOCPAFER.

Los estatutos establecen un minimo de aportes no
reducibles durante la existencia de la Cooperativa que
equivale a 1.000 salarios minimos legales vigentes.
COOPCAFER reconocera en el estado de situacion
financiera el valor de los aportes, una vez se haya
recibido efectivamente el pago de los mismos.

Capital Minimo Irreducible: Aporte social no
reducible o irreducible es aquel valor del aporte
social que toda organizacion solidaria debe tener
como proteccion al patrimonio y que en ningun
momento podrd disminuirse durante la existencia
de la organizacion solidaria. EI aporte minimo no
reducible debe sefalarse en el estatuto y podra ser
incrementado por decision de la asamblea general;
pero, en ningun caso, podra disminuirse. Cuando
existan retiros masivos de asociados, la organizacion
solidaria podra devolver aportes solamente sin afectar
el monto minimo irreducible. Esto con el fin de no
descapitalizar o liquidar la organizacion solidaria y de
no comprometer su viabilidad.

Reservas: registra los valores que, por mando
expreso de la Asamblea General de Delegados, se
han apropiado de las utilidades liquidas de ejercicios
anteriores obtenidos por la Cooperativa, con el objeto
de cumplir disposiciones legales, estatutarias o para
fines especificos.

La constitucion de reservas y fondos obedece a
lineamientos legales y estatutarios.

COOPCAFER cuenta con la Reserva proteccion
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de aportes, representa el valor apropiado de los
excedentes conforme a disposiciones legales con el
proposito de proteger el patrimonio social. El tnico
objeto de la constitucidn de esta reserva es con fines de
absorber o enjugar pérdidas que se puedan presentar.
Cuando esta reserva se hubiera empleado o utilizado
para compensar pérdidas, la primera aplicacion de los
excedentes futuros sera la de reestablecer la reserva
al nivel que tenia antes de su utilizacidn.

Esta reserva no tiene limite de monto. Elincremento se
hace de manera anual, de acuerdo con los resultados
positivos y se debera constituir como minimo el 20%
de los excedentes anuales. Ley 79 de 1988, art 54

Fondo para revalorizacion de aportes: Representa
el valor apropiado del remanente de los excedentes,
una vez efectuadas las aplicaciones de Ley
correspondientes, el cual se destinard, en todo o0 en
parte, a la revalorizacion de aportes sociales teniendo
en cuenta las alteraciones de su valor real.

La destinacion a la revalorizacion de aportes es
mediante capitalizacion anual, previa autorizacion
de la Asamblea General de delegados. El valor
de la capitalizacion efectuada con cargo al fondo,
no podra ser superior al indice de precios al
consumidor elaborado por el DANE con relacion al
afio inmediatamente anterior. Decreto 3081 del 21 de
diciembre de 1990.

Este fondo no podrd ser incrementado con cargo
al ejercicio, toda vez que son cuentas patrimoniales
ordenadas por la Ley y se constituyen cuando la
organizacion presente excedentes.

Fondo mercadeo de café: representa Bonificacion
reconocida por la Federacion nacional de cafeteros
por entregas de café, correspondiente a vigencias
anteriores.

Fondo para infraestructura: representa Bonificacion
recibida por la Federacion nacional de cafeteros
por entregas de café, correspondiente a vigencias
anteriores.

Fondo especial excedentes con no asociados:
Representa el valor de los excedentes o resultados
positivos obtenidos en la prestacion de servicios
al publico no asociado de acuerdo con las normas
vigentes y los estatutos de la organizacion.
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Este fondo se alimenta de acuerdo “a lo establecido
en el CAPITULO IX — RESULTADOS, numeral 2
APLICACION DE EXCEDENTES EN COOPERATIVAS
el cual reza: De conformidad con lo establecido en
los articulos 10, 54 y 55 de la Ley 79 de 1988, las
cooperativas deberan distribuir sus excedentes de
cierre de ejercicio de la siguiente manera:

En primerainstancia, se deberan aplicar los excedentes
generados por los servicios prestados a terceros,
los cuales se registraran en un fondo de caracter
patrimonial no susceptible de reparticion denominado
“fondo especial”. Estos recursos se excluiran al
momento de determinar la base sobre la cual se aplica
los articulos 54 y 55 de la Ley 79 de 1988.”

Para establecer el excedente o el resultado de
operaciones con terceros las gerencias junto con
el departamento de Contabilidad revisan estas
operaciones minuciosamente para establecer el
porcentaje de participacion en cada una de sus
operaciones.

Fondos sociales capitalizados: Fondos de los
recursos provenientes de los fondos sociales que han
sido destinados a la adquisicion de activos o bienes
para la entidad con el animo de prestar servicios de
caracter social, correspondiente a vigencias anteriores.

Superavit: Este grupo comprende el valor del
incremento patrimonial como consecuencia de
contribuciones o donaciones recibidas de vigencias
anteriores.

COOPCAFER cuenta con auxilios y donaciones de
FINAGRO NEG 022-4 Y 509 de caracter patrimonial.

Ingresos: Agrupa las cuentas que representan los
beneficios operativos y financieros 0 incrementos
en los beneficios econdmicos producidos a lo largo
del periodo contable que percibe COOPCAFER en el
desarrollo del giro normal de su actividad en un ejercicio
determinado. El concepto de ingreso comprende
tanto los ingresos de actividades ordinarias como las
ganancias.

Los ingresos se clasifican en ingresos ordinarios y
ganancias.

Los ingresos de actividades ordinarias es la entrada



bruta de beneficios economicos durante el periodo,
surgidos en el curso de las actividades ordinarias,
siempre que tal entrada da lugar a un aumento en
el patrimonio; que no esté relacionado con las
aportaciones de los asociados. Es decir, son los
ingresos productos del desarrollo del objeto social de
la Cooperativa y surgen en el curso de las actividades
ordinarias.

Entre estos tenemos los siguientes conceptos:
Ingresos por el Comercio al por mayory al por menor:

Venta de café: Transacciones comerciales realizadas
de contado con la Federacion Nacional de Cafeteros,
Expocafé y algunos comercializadores particulares.
Estas ventas no contienen implicita ninguna
financiacion.

Venta mercancia y Fertilizantes:

Mercancia: Son todos aquellos articulos que se
ofrecen en los Almacenes del café. Estas ventas se
realizan de contado y a crédito. Algunas de estas
ventas a crédito tienen financiacion.

Toda venta de mercancia y fertilizante se soporta con
una factura de venta y es en este momento donde
reconocemos el ingreso, no implicando esto la
entrega del producto por parte del comprador como
es el caso del fertilizante que se vende y quedamos
con la custodia.

e Custodia: Son los bienes y valores mobiliarios
recibidos por la Entidad para su administracion.

eLa mercancia en custodia solo puede ingresar al
sistema con su respectiva factura de venta.

* El plazo maximo para tener mercancia es de 3 meses,
se le debe prestar mayor atencion a los productos que
tienen fecha de vencimiento proxima.

e Las entregas en custodia, totales o parciales se
deben descargar de forma inmediata del sistema POS
Gestion Café para mantener inventarios actualizados.

Incentivos financieros: Ingresos recibos de la
Federacion Nacional de Cafeteros por concepto
de trasferencia de precios y Garantia de compra al
caficultor (puntos de compra al servicio).

Prestacion de servicios: cuando el resultado de una
transaccion que involucre la prestacion de servicios

puedas ser estimada como fiabilidad, COOPCAFER
reconocera los ingresos de actividades ordinarias
asociadas con la prestacion entre ellas tenemos:

Servicio de frilla: para la trilla de café se exige un
anticipo del 80% del valor del negocio, considerando
como los clientes mas importantes en la prestacion
de este servicio a Expocafé y a la Federacion Nacional
de Cafeteros.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen
cuando el resultado de una transaccion, que supone
la prestacion de servicios, puede estimarse con
fiabilidad, considerando el grado de terminacion de la
prestacion final del servicio.

Ingresos de cartera de crédito: Este rubro esta
destinado para registrar todos los intereses causados
0 recibidos, tanto corrientes como moratorios
producidos por la colocacion de recursos en cartera de
crédito tanto de efectivo como de bienes y servicios.
COOPCAFER reconocera los ingresos ordinarios
procedentes de intereses utilizando el método del
interés efectivo. (Seccion 23, p.23.29 (a))

Ingresos de derecho de admision: Toda persona
para ser asociado debe pagar la cuota de ingreso que
corresponde al equivalente del valor de seis (6) kilos
de café pergamino seco, calculado sobre el valor del
precio dado por Almacafé-Pereira el 01 de enero de
cada afio.

El valor de la cuota de ingreso es IVA incluido el cual
se factura por los almacenes del café, en el caso de
Altagracia que no posee almacén debera contabilizarse
a la cuenta del anticipo 100-2495-95-425-00003
Anticipo cuota de ingreso asociado, digitando el Nit
del caficultor aspirante asociado, esta cuenta al cierre
de cada mes debera quedar en cero, este valor sera
facturado y registrado cada mes por el Departamento
de Programa sociales, las facturas originales seran
enviadas a la Agencia para ser entregadas a los
sefiores caficultores.

Arrendamientos Bienes inmuebles: Recursos
recibidos por la cesion de derechos a utilizar los
bienes inmuebles de la Cooperativa. Estos ingresos
no tienen financiacion.
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Los otros ingresos son otras partidas que satisfacen
la definicion de ingreso pero que no son ingresos de
actividades ordinarias, sino ganancias. En el estado
de resultados se presenta por separado, puesto que
el conocimiento de los mismos es Util para la toma
de decisiones.

De acuerdo con los estandares debemos reconocer
ingresos cuando:

a). La. Los ingresos y ventajas significativas de la
propiedad son transferidos al comprador.

b). Sb. Se ha transferido la participacion de la gerencia
y el control sobre el activo

¢c). Elmonto delingreso se puede medir confiablemente.
d).Es probable que los beneficios econémicos lleguen

Financieros: Ingresos por intereses generados
en cuentas por cobrar, e inversiones en fiducias y
cuentas de ahorro.

Dividendos y participaciones: ingresos obtenidos
por inversiones en sociedades por acciones.

Fletes: servicio que se presta eventualmente con los
camiones de la Cooperativa.

Recuperacion de deterioro: Registra todos los valores
producto de la reversion o recuperacion del deterioro
determinado. Cuando se registre un deterioro por
cualquier activo y este pueda ser recuperado, ya sea
en el mismo ejercicio o en otro ejercicio. No es factible
acreditar la cuenta del gasto por deterioro, sino que
se debe registrar como un ingreso en este rubro asi
sea dentro del mismo ejercicio.

Servicios diferentes al objeto social: se registra el
ingreso obtenido por actividades diferentes al objeto
social de la Cooperativa como son los convenios que
se suscriban con la Federacion Nacional de Cafeteros,
el valor que se le cobra FECARIS por el uso del
internet el cual se factura, el reintegro del gasto en
que se incurre por el servicio seleccion y clasificacion
del café de Expocafé, entre otros.

Los ingresos de actividades de no operacion, se
medirdn en el momento en que se devenguen,
considerando el traslado de los beneficios y riesgos al
valor razonable de la negociacion.
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COOPCAFER reconocera los dividendos cuando
se establezca el derecho a recibirlos por parte del
accionista. (Seccion 23, p.23.29 (c)).

Costos y Gastos: El costo y el gasto son disminucion
de los activos o incremento de los pasivos de la
Cooperativa durante un periodo contable con la
intencion de generar ingresos y con un impacto
desfavorable en los excedentes o pérdida neta o, en
su caso, en el cambio neto en el patrimonio contable.

El costo y el gasto representan el esfuerzo econdémico
efectuado por la administracion de la Cooperativa
para alcanzar los logros y generar ingresos con el
proposito de solventar las gastos y costos generados
para que, sobre algo, lo que llamamos excedentes
cumplan son los servicios de caracter social.

Costo es el valor de los recursos que se entregan 0
prometen entregar a cargo de un bien con la intension
de generar ingresos.

Cuando los costos tienen un potencial para generar
ingreso en el futuro, representa un activo.

Cuando se obtiene el ingreso asociado a un activo, su
costo relativo se convierte en gasto (llamada también
costo expirado). Sin embargo, al reconocerse en el
estado de resultados, asociandolo expresamente al
ingreso relativo, se sigue llamando costo, por ejemplo,
el costo de ventas.

COSTOS:

Son aquellos que se han convertido en un gasto y se
llevan contra los resultados en el periodo en el cual se
incurren por ejemplo los gastos de operacion.

Existen costos que no pueden identificarse claramente
en un ingreso relativo o que perdieron su potencial
generador de ingresos: estos deben considerarse
gasto desde el momento en que se devenga.

Tipos de gastos: Se clasifican en:
Ordinarios: que se derivan de operaciones usuales,

es decir que son propias del giro normal de la
Cooperativa, ya sean frecuente o no frecuentes.




No ordinarios: son gastos que se asocian a
operaciones no relacionadas con la actividad principal
de la entidad.

El reconocimiento de los gastos se da cuando:

a. Es probable que cualquier beneficio econdmico
futuro asociado con la partida llegue a, o salga de la
Cooperativa.

b. La partida tiene un costo o valor que pueda ser
medido con fiabilidad.

Una partida que no cumpla ciertos criterios para su
reconocimiento, puede cumplir las condiciones para
su reconocimiento en una fecha posterior, como
resultado de circunstancias o de sucesos posteriores.

Definicion de costo o gasto

No deben reconocerse como costo o gasto los
decrementos de activos derivados de:

a).El aumento de otros activos
b).La disminucidn de pasivos

Un ogasto: Es un egreso que no se identifica
directamente con un ingreso, aunque contribuye a
la generacion del mismo, no se espera que pueda
generar ingresos directamente en el futuro y no es
recuperable.

La definicion de gasto incluye tanto las perdidas como
los gastos que surgen en las actividades ordinarias de
la entidad.

Los gastos que surgende laactividad ordinariaincluyen,
por ejemplo, el costo de las ventas, los salarios, gastos
generales, el deterioro y la depreciacion, Usualmente,
toman la forma de salida o disminucion del valor de
los activos, tales como efectivos y equivalentes al
efectivo, inventarios o propiedades, planta y equipo.

Las pérdidas son otras partidas que cumplen la
definicion de gastos y que pueden surgir en el curso de
actividades ordinarias de la Cooperativa. Se presenta
en el estado de resultado integral por separado puesto
que el conocimiento de las mismas es Util para la
toma de decisiones.

Nota 4. Efectivo y Equivalentes de efectivo

COOPCAFER tiene representado el Efectivo vy
Equivalentes en el valor de caja, el valor de los saldos
de bancos y otras entidades financieras.

El saldo en BANCOS Y OTRAS ENTIDADES, esta
compuesto por los valores disponibles en cuentas
corrientes y cuentas de ahorro de Bancos comerciales.
Estas cuentas se encuentran debidamente conciliadas
y sus saldos contables se encuentran razonablemente
presentados.

VARIACION VARIACION
CONCEPTO 2025 2024 ABSOLUTA %
Caja
Moneda 33 18 15 83%
Nacional
Bancos | 5 513 | 9,853 -340 -12%
Nacionales
Fondos
Fiduciarios 637 552 85 -15%
a la vista
Otros
fondos 45 67 -22 100%
especiales
TOTAL 3.228 3.490 -262 -8%

El valor neto del efectivo y equivalentes de efectivo
esta representado por el total de disponibles.
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Instrumentos Financieros

Nota 5. Deudores comerciales y otros

DEUDORES POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

SUBTOTAL

VARIACION 0
CONCEPTO 2025 2024 ABSOLUTA VARIACION %
Deudores por venta de bienes vigente 5.007 11.396 -6.389 -56%
Vencida 181 a 360 dias 458 2 456 22800%
Vencida mas de 361 dias 1.872 119 1.753 1473%
Intereses créditos venta de bienes 36 10 26 260%
Deterioro
Deudores Venta de Bienes -2.330 -121 -2.209 1826%
Intereses deudores venta de bienes 0 -1 1 -100%

CUENTAS POR COBRAR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ASOCIADOS Y PARTICULARES

TOTAL DEUDORES COMERCIALES Y

5.106

11.582

CONCEPTO 2025 2024 I ABsoLuTA I VARIACION %
Activos por impuestos corrientes 7 33 -26 -79%
Otros anticipos 24 92 -28 -54%
Otras cuentas por cobrar 25 80 -99 -69%
Responsabilidad Empleados / 12 -5 -42%
SUBTOTAL 63 177 -114 -64%

OTROS

Las cuentas comerciales por cobrar se presentardn en el Estado de situacion financiera dentro del activo
corriente cuando se determine que su recuperacion no excedera de doce meses, cuando el plazo del crédito
sea mayor a este periodo se presentaran dentro del activo no corriente.
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Nota 6. Inventarios
Los inventarios representan bienes corporales destinados a la venta en el curso normal de los negocios.

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION ABSOLUTA  VARIACION %
Provision Agropecuaria 2.0968 5.821 -233 -4%
Fertilizantes 4,535 5.086 -551 -11%
Café fondos propios 10.925 25.554 -14.629 -57%
Café de Trillas 1.916 1.610 306 19%

Los inventarios se valoraron al costo promedio ponderado.

Al cierre de diciembre 31 de 2025 no se realizd el calculo del importe recuperable en la evaluacion de la
perdida por deterioro del valor de los inventarios.

Esto porque es complejo para la cooperativa establecer el valor neto de realizacion del inventario al cierre del
ano 2025, por la imposibilidad de confirmar las existencias fisicas y el estado del inventario, dado los altos
volimenes de café en todas las bodegas por tema de cosecha cafetera, situacion que no permitio el céalculo
de un posible deterioro.

Y para los productos de Provision Agricola no se realizo el calculo de deterioro, toda vez que los precios de
venta estan ajustados a los precios del mercado.

Costo de ventas

PORCENTAJE

CONCEPTO oy 2025 2024 VARIACION ABS/TA
Mercadeo de café 74% 161.748 151.080 10.668
Provision agropecuaria y 26% 58.094 55.644 2 450

fertilizantes

219.842 206.724 13.118

Mercancia en consignacion especial
Al 31 de diciembre de 2025, COOPCAFER tenia 133.782 kilos de café recibidos en consignacion de los
caficultores.

Contratos de enajenacion de café Futuro

Al 31 de diciembre de 2025, Coopcafer tenia compromisos de entrega de café bajo las modalidades de
acuerdo por un total de 3.148.140 Kg. por parte de los caficultores, y un total de 2.666.145,5 Kg. radicados
en procesos juridicos.

ESTADO CANTIDAD DE KILOS CANTIDADA
Saldo al 31 de diciembre de 2024 5.877.780,00
Entrega de enero a abril 2025 63.494,50
Saldo 30 de abril de 2025 5.814.285,50
Acuerdos firmados 3.148.140,00 222
Procesos Juridicos 2.666.145,50

TOTAL 5.814.285,50
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Al 31 de diciembre de 2025 Coopcafer tenia negocios
a futuro con Expocafé por 6.747.393 kilos.

VALOR
PROMEDIO
COMPRA
7.726,00

FECHA FECHA DE K.
INICIAL VENCIMIENTO NEGOCIADOS

772.393,00
9.975.000,00 | 7.444,00 |
6.747.393,00

En cuanto a los futuros, el afio 2025 fue definitivo
al tener valores finales tanto de la cooperativa hacia
los exportadores (FONC y Expocafe), como de los
caficultores con la cooperativa.

En el mes de febrero del 2025 la Federacion Nacional
de Cafeteros lanz6 el programa PAS (Programa de
Apoyo Solidario), bajo el cual las cooperativas de
caficultores que teniamos saldos pendientes de
entregas de café a futuro con el Fondo Nacional
del Café, obteniamos un descuento muy importante
al monetizar las obligaciones (calculo del precio
negociado vs el precio del mercado “reposicion”),
derivado del cierre de las posiciones en bolsa que
tenia del Fondo Nacional del café en la bolsa de NY.

Lo anterior, nos permitia a las cooperativas saldar
los kilos pendientes con el Fondo Nacional del Café y
asumir una deuda por el valor de la negociacion con
plazo y sin intereses con la Federacion Nacional de
Cafeteros, todo lo anterior fue explicado y socializado
en la asamblea de delegados de marzo de 2025, donde
para la Cooperativa de Caficultores de Risaralda, de
un valor inicial de 71.000 millones quedamos con una
deuda de 19.000 millones a 13 afios.

También como fue el compromiso de la gerencia
en la asamblea, salimos a disefiar propuestas para
que los caficultores se acogieran a acuerdos que
les permitieran con plazo ponerse al dia con los
compromisos que tenian con la Cooperativa.

Se disefiaron dos propuestas ambas con plazo
acorde a la realidad de cada caficultor, una para pago
con café y la otra convirtiendo los kilos en dinero
(monetizando).

La opcidn correspondiente a café se trabajé con un
instrumento disefiado en la Cooperativa denominada

“Calculadora”, que nos permite correlacionar el precio
del dia del café con un equivalente para recibir el
café de los contratos pendientes y que fluctia con
el precio del mercado, y la segunda era calcular el
valor en plata con una equivalencia de $8.000/K o
$100.000/por arroba.

Con estas dos alternativas visitamos los 14
municipios del departamento, en donde invitamos
a los caficultores que tenian saldos pendientes a
reuniones informativas, adicional quienes tomaban la
decision de acogerse a los acuerdos lo podian hacer
de manera inmediata, también quedaba la opcion de
reuniones adicionales o0 atencion en las oficinas de la
cooperativa en Pereira.

Como resultado de esta gestion terminamos al 31
de Julio de 2025 (fecha limite para firmar) con los
siguientes resultados.

AGENCIA N. CAFICULTORES POR

MUNICIPIO
Altagracia 9]
Apia 16
Arabia 1
Balboa 14
Belén De U 33
Combia 0
Dosquebradas 4
Guatica 8
La Celia 19
La Villa 2
La Virginia 26
Marsella 4
Mistratd o)
Pereira 3
Pueblo Rico 1
Quinchia 8
Santa Rosa 3
Santuario 98
TOTAL 210

210 acuerdos firmados que representan 222
caficultores

Para finalizar, también se logro firmar un acuerdo
con Expocafé para pagar el saldo pendiente, con la
claridad que este compromiso solo se podia asumir
entregando café y no monetizando, adicionalmente
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por las dificultades por las que esta pasando Expocafé
cruzamos parte de la deuda de café vendido a ellos
en la cosecha del afio 2024 con un pago anticipado
del acuerdo, valor que nos permiti6 adelantar los
compromisos hasta el afio 2028.

Adicional a lo ya expuesto con anterioridad, respecto
al manejo los acuerdos de futuros en cuanto a lo
acordado con la Federacion Nacional de Cafeteros
y Expocafé debemos tener claro el impacto en los
estados financieros de la Cooperativa.

Por un lado, el programa PAS nos generd una
cuenta por pagar que traido a valor presente neto y
actualizado al 31 de diciembre sumad 6.500 millones y
anticipar el pago de las cuotas de Expocafé ascendio
a 2.500 millones.

En lo que concierne a los 210 acuerdos con
los caficultores sumados en entregas de café y
monetizacion el valor llegé a mas de 23.500 millones,
valores que no se reflejan en los estados financieros,

Nota 7. Pagos anticipados

acogiéndonos al principio de prudencia, que es
una norma contable fundamental que exige adoptar
una vision conservadora ante la incertidumbre, y
que este caso de beneficios (ingresos), solo se
contabilizan cuando estdn realmente realizados al
cierre del ejercicio, su objetivo es evitar sobrevalorar
la Cooperativa.

Para el caso del acuerdo de Expocafé, en concordancia
con el Consejo Técnico de la Contaduria Publica, en su
radicado # 2021-0656, conceptud que los futuros de
café son pactos para comprar activos no financieros
a un productor agropecuario de bienes, a un precio
y periodo de tiempo determinado. En este caso y
debido a que las partes que participan del contrato,
estan comprando y vendiendo el inventario de café,
no se considera esta modalidad de contrato como
derivado financiero. Dado lo anterior, la Cooperativa
no realiza ninguin registro contable por los futuros
comprometidos de los productores de café,
contabilizando los mismos una vez sean comprados y
pagados al caficultor.

Los gastos pagados por anticipado se reconocen como activos.

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION ABSOLUTA VARIACION %
Mapfre Seguros Generales 76 94 -18 -19%
Compania Mundial de Seguros 0 34 -34 -100%
Sequros Comerciales Bolivar 0 1 -1 -100%

Sequros Generales Suramericana 36 0 36 -100%
TOTAL 112 129 -17 -13%

Los seguros se amortizan durante la vigencia de la pdliza.

CUENTA SALDO INICIAL CARGOS AMORTIZACION SALDO FINAL
Mapfre Seguros Generales 93.514.755 90.951.824 108.673.391 75.793.188
Compafiia  Mundial de
Sequros 34.393.551 0 34.393.551 0
Seguros Comerciales Bolivar 972.204 0 972.204 0
0 39.222.992 3.268.583 35.954.409

128.880.510

Nota 8. Propiedades, planta y equipo
Estad representado por los activos propiedad de COOPCAFER, destinados a prestar servicios en labores
operativas y administrativas, ubicados en los municipios del radio de accion de COOPCAFER. Estos bienes se
encuentran asegurados contra todo riesgo con la compaiiia Mapfre Seguros.
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ACTIVO 2025 2024 VARIACION ABSOLUTA  VARIACION %

Terrenos 6.342 3.327 3.015 91%
Edificaciones 16.162 10.642 5.520 52%
Muebles v Equipo de Oficina a7 29 28 97%
Equipos de Computacion

c%m%mcamon P y 148 132 16 12%
Equipo de Transporte 733 733 0 0%
Maquinaria y Equipo 1.340 1.212 128 11%
Depreciacion Acumulada -2.676 -2.441 -236 10%
Construcciones en curso 20 20 0 0%

il\/lercasai
TOTAL 22.126 13.654 8.472 62%

Se aplica el método depreciacion en linea recta para todos los activos, cuyas vidas Utiles son las siguientes.

TIPO DE ACTIVO VIDA UTIL VALOR RESIDUAL
Terrenos Sin depreciacion 0
Construcciones en Proceso Sin depreciacion 0
Edificaciones 80 afos 20%
Muebles y Equipo de Oficina 10 afnos 0
Equipo de Computo y Comunicacién D afnos 0
Maquinaria y Equipo 15 afnos 0
Vehiculos 10 afos 0

Para los activos con plaquetas no. 002788-00 Extractor Trifasico y 002792-00 Calentador por Induccion, se
asignaron vidas Utiles a 5 afios por las condiciones de uso.

El 21 de mayo de 2025, la Cooperativa actualiz6 su politica contable aplicable a la Propiedad, Planta y Equipo,
especificamente para las clases de terrenos y edificaciones. A partir de dicha fecha, la medicion posterior de
estos activos se realizara bajo el modelo de revaluacion, sustituyendo el modelo del costo. Este cambio busca
reflejar de manera mas fidedigna el valor razonable de los activos inmobiliarios en la situacion financiera de la
Cooperativa. El movimiento durante el afio 2025 de los activos fijos, se reflejan en el siguiente cuadro:

AJUSTE ;
ACTIVO SALDO INIGIAL oo vic COMPRAS  RETIROS  DEPRECIACION  SALDO FINAL

Terrenos 3.326.665.050 | 3.015.393.950 | 0 0 0 6.342.059.000

Edificaciones 10.641.662.800 | 5.520.465.141 | 0 0 0 16.162.127.941

Muebles y Equipo

oot 29.199.322 28.180.000 0 0 57.379.322

Equipos de

Computacion y 131.768.565 16.207.800 0 0 147.976.365

Comunicacion

Equipo de 733.260.000 0 0 0 733.260.000

Transpode

Maquinaria y 1.211.860.549 127.664.459 | 0 0 1.339.525.008

Equipo

Depreciacion i ) )

pomrecace 2.440.584.588 0 0 935.732.019 2.676.316.607

CO"S"“C'O"GS e | 20.111.000 0 0 20.111.000

TOTALA : 13.653.942.699  8.535.859.091 172.052.259 -235.732.019 22.126.122.029
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Avaltios Bienes Inmuebles

Ubicacion Lote Construccion Total

Altagracia 276.000.000 455.000.000 731.000.000

Arabia 311.100.000 1.461.338.000 | 1.772.438.000

Balboa 49.720.000 354.810.000 404.530.000

Combia 252.000.000 1.249.366.000 |  1.501.366.000

La Virginia 254.910.000 538.558.000 793.468.000

Mercasa 1.587.600.000 352.550.000 1.940.150.000

Mistrat6 93.024.000 142.204.000 165.228.000

Pereira 4.653.747.000 | 8.323.535.000 | 12.977.282.000

Santuario 171.278.400 544.504.000 715.782.000

Segun la siguiente informacion, no existe evidencia de deterioro que se deba registrar
DESCRIPCION s'gl'g':ggﬁ VALOR LIBROS AVALUOS DIFERENCIA

Edificio Pereira 8.995.143.082,00 | 12.977.282.000 3.982.138.918
Edificio La Virginia 435.839.708,00 793.468.000 357.628.292
Bodega Arabia 888.298.066,00 1.772.438.000 884.139.934
Edificio local 101 Balboa 215.091.069,00 404.530.000 189.438.931
Edificio Santuario 479.961.205,00 715.782.000 235.820.795
Bodega Mistrat6 94.196.456,00 165.228.000 71.031.544
Bodega Altagracia 338.243.622,00 731.000.000 392.756.378
Bodega gLaCr;fgode 703.489.783,00 1.501.366.000 797.876.217
Bodega Mercasa 157.560.959,00 970.075.000 812.514.041
Bodega Mercasa 157.560.959,00 970.075.000 812.514.041

12.465.384.909,00

21.001.244.000 8.535.859.091

Compras:
Muebles y equipo de oficina:
Mesas acero inoxidable para laboratorio por $ 28.180.000

Equipos de computacion y Comunicacion:
Computador portatil para la Direccién de control interno por $ 7.818.300

Computador portatil para la Subgerencia por $ 8.389.500

Maquinaria y equipo:
Méaquina centrifugadora para la planta de secado por $ 100.893.742

Plataforma para la maquina centrifugadora por $ 26.770.717.

El Edificio FEDERICO DREWS CASTRO, se encuentre pignorado como garantia de la linea de financiamiento
de la Federacion Nacional de Cafeteros y de los sobregiros del banco Davivienda.

Los terrenos y edificaciones se reconocieron bajo el modelo de valor razonable como costo atribuido segtn el
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literal C del numeral 35.10, de la Seccién 35 de NIIF
para Pymes.

Valor razonable como costo atribuido. Una entidad
que adopta por primera vez la NIIF puede optar por
medir una partida de propiedades,plantay equipo, una
propiedad de inversion o un activo intangible en la
fecha de transicion a esta NIIF por su valor razonable,
y utilizar este valor razonable como el costo atribuido
en esa fecha.

Al cierre del periodo que se informa, se realizd
andlisis de deterioro del valor de los elementos que
conforman las propiedades, planta y equipo aplicando
los siguientes indicadores para determinar si existen
indicios de deterioro del valor.

* El hecho de que el activo no esté en funcionamiento
por fallas, dafios u obsolescencia. De lo contrario,
si el bien (muebles y enseres, equipos de oficina,
equipos de computo y comunicaciones, maquinaria)
estan en uso conforme al proposito para el cual fueron
adquiridos se considera que no existe evidencia de
deterioro y por ende no se requiere efectuar ninguna
prueba de deterioro.

Al cierre de diciembre de 2025, los muebles y enseres,
equipos de oficia, equipos de cémputo, vehiculos,
maquinaria se encuentran en Optimas condiciones y
funcionamiento.

De conformidad con la politica contable de la entidad,
los bienes inmuebles estan sujetos a una prueba de
deterioro obligatoria mediante avaltio comercial cada
dos (2) afios. Dado que el ultimo estudio técnico se
realizd para el cierre del periodo anterior, se informa
que para el afio 2025 no se llevara a cabo un nuevo
avalio comercial. La prdéxima actualizacion para
determinar el deterioro frente al valor neto en libros
esta programada para el ejercicio fiscal del afio 2026.

Nota 8. Propiedad de Inversion

La Propiedad de Inversion de la Cooperativa,
corresponde al inmueble ubicado en el municipio de
Dosquebradas. De acuerdo con las politicas contables
adoptadas, su medicion posterior se realiza bajo el
modelo de valor razonable. Tras haberse reconocido
inicialmente con base en el avalio técnico de
noviembre de 2022.

El 21 de mayo de 2025, la administracion procedio
a la actualizacion de sus politicas contables respecto
a la medicion posterior de este activo, estableciendo

formalmente que el reconocimiento del valor
razonable se realizara mediante avalio técnico con
una periodicidad cada dos (2) afios.

En cumplimiento de esta politica actualizada, la
administracion ha dispuesto la ejecucion de un nuevo
avaluo pericial durante el ejercicio 2025. El objetivo
de este procedimiento es capturar de manera fiable
las fluctuaciones del mercado, reconocer los ajustes
pertinentes al valor razonable del activo y asegurar
que los estados financieros representen fielmente la
realidad econdmica de la propiedad a la fecha de corte.

PROPIEDAD VARIACION  VARIACION
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DE INVERSION  202° 2024 peniuTA %
Dosquebradas

Terrenos 2.315 | 1.990 325 16%
Edificaciones 1.049 | 765 284 37%
Construcciones 0
en CUTSO 29 29 0 0%
TOTAL 3.393 2.784 609 22%

Nota 9. Inversiones

Este rubro comprende los activos financieros
representados en acciones y aportes sociales en
entidades donde la organizacion no ejerce control
ni influencia significativa. Estas inversiones se
mantienen con el propdsito de obtener beneficios
econdmicos a través de dividendos o participaciones
en las utilidades. Dado que estos titulos no cotizan en
un mercado activo (bolsa de valores), su medicion se
realiza al costo menos el deterioro del valor.




VARIACION

CONCEPTO 2025 2024 ABSOLUTA VARIACION %
Acciones
Expocafé S.A. (1.418.160 acciones) 1.014 | 1.014 0 0%
Agroinsumos del Café S.A. (7.983,71 acciones 236 236 0 0%

D1 F | | | 0%

Agroinsumos del café emite certificado de entrega de 3.682,71 acciones por valor de $ 36.827.062
correspondientes a distribucion de utilidades del afio 2024.

En la Norma de Niff Para Pymes se establece la forma de como una entidad medira la perdida por deterioro del
valor de las inversiones medidos al costo, es asi como para el caso de las acciones poseidas en EXPOCAFE,
la perdida por deterioro se determina por la diferencia entre el valor en libros y la mejor estimacion (que
necesariamente tendrd que ser una aproximacion) del importe que la entidad recibird por el activo (acciones)
si se vendiese en la fecha sobre la que se informa.

Nota 10. Obligaciones Financieras
Obligaciones con el Fondo Nacional de café, crédito a 30 dias sin intereses.

Tarjetas de Crédito:

BANCO NO. TARJETA RESPONSABLE CONCEPTO

- , Gastos incurridos en las diferentes
Davivienda | 4856302621945440 | Gerencia reuniones de qerentes

Gastos incurridos en viajes a

Davivienda 5474820043845889 | Direccion de Gestion social

municipios
Davivienda 0474820023009282 | Mensajera Gastos varios
. Direccion de  Gestion | Gastos incurridos en viajes a
Davivienda 4856305195332507 Humana municipios
Davivienda | 4856305171704943 | Subgerencia Gastos varios

Banco Davivienda: Crédito No. 7112127200755628 de Julio 17 de 2025 por valor de $ 2.000.000.000 a 6
meses, a la Tasa de interés de 10,85 % E.A, amortizacion trimestral, para compras de café pergamino.

» NARIA
ARIALIC !

1.183 100%

|
Fondo Nacional de Café 1.183 0
Sufactura 1.778 0 1.778 100%
Banco Davivienda Tarjetas de Crédito 11 2 9 450%
Banco Davivienda Crédito e intereses 1.002 1.601 -579 -36%
Sobregiro banco Davivienda cta. 127769999849 0 30 -30 -100%
Sobregiro banco Davivienda cta 126169998955 2 0 2 100%
Intereses crédito banco Bogota 3 0 3 100%
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Nota 11. Cheques pendientes de cobro
La Cooperativa cuenta con un sobregiro en libros contables correspondiente a los cheques girados pendientes

de cobro.
Los saldos al 31 de diciembre son:

Cheques pendientes de cobro
O1d

Relacion detallada de las cuentas.

|
2.732

174
9.484

0O
9 484

COMPARATIVO CHEQUES PENDIENTES DE COBRO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025-2024

CUENTA

CHEQUES PENDIENTES DE

CHEQUES PENDIENTES DE

COBRO 2025 COBRO 2024
DAVIVIENDA 1282.6999.9461 15.776.150 248.199.905
DAVIVIENDA 1281.6999.9751 89.394.456 638.962.711
DAVIVIENDA 1261.6999.8948 20.497.201 79.872.990
DAVIVIENDA 1275.6999.9742 205.810.344 550.521.320
BANGO AGRARIO 5732-0000219 110.170.408 442 575579
BANCO AGRARIO 5765-0002512 160.070.461 652.374.117
BANCO AGRARIO 5750-000252-2 108.328.512 131.738.906
DAVIVIENDA 1272.6999.9059 80.512.428 253.425.140
DAVIVIENDA 1283.6999.9775 123.968.793 279.879.476
DAVIVIENDA 1261.6999.8963 4.088.954 32.976.643
DAVIVIENDA 1279.6999.9839 921.116.550 3.365.923.201
DAVIVIENDA 1274.6999.9685 144.583.411 168.899.163
DAVIVIENDA 1285.6999.9658 53.498.274 214.293.036
DAVIVIENDA 1277.6999.9849 442 548.956 1.549.980.596
DAVIVIENDA 1261.6999.8955 5.540.794 !
BANGO AGRARIO 5725-000013-0 237.671.856 817.173.884
BANCO AGRARIO 357-550000073 8.495.896 52.767.057
DAVIVIENDA 1272.6999.9042 4.780.380

Nota 12. Proveedores

El importe y el plazo de las cuentas por pagar a proveedores y acreedores seran pactados entre COOPCAFER

2.732.073.444

9.484.344.104

y el PROVEEDOR,; el valor que se debe registrar es el valor de la factura, o cuenta de cobro.

CONCEPTO 2025

10433 | 19375 | 8942

TOTAL 10.433
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2024

19.375

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION %

-46%




Nota 13. Cuentas por pagar

Registra importes causados que corresponden a la vigencia y que a la fecha se encuentran pendientes de pago
tales como servicios publicos, servicios de mantenimiento, retenciones y aportes laborales, arrendamientos.
Los remanentes por pagar corresponden al saldo neto de aportes de asociados retirados.

CONCEPTO 2025 2024 WAl VARIACION %
Servicios Publicos 21 26 -5 -19%
Seguros 2 65 -63 -97%
Otros costos y gastos por pagar 277 520 -243 -47%
Aportes Salud 16 19 1 7%
Aportes Pension 93 48 4] 10%
Aportes A.R.L 1 1 0 0%
Aportes parafiscales 19 13 2 15%
Provisiones 9] 0 4} 100%
Libranzas 4] 3 2 67%
Fondos de empleados 28 30 -2 %
Aportes exasociados 135 104 31 30%
Er?;e:]r;(i:é?;l:s empleados entidades 1 ’ 0 0%
Ingresos Recibidos para Terceros 238 256 -18 -7%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 797 1.082 -285 -26%

Nota 14. Impuestos Corrientes por pagar

La Cooperativa, en su calidad de agente retenedor, aplica el sistema de recaudo anticipado de impuestos
nacionales y distritales (Renta, IVA e ICA), conforme a las tarifas y porcentajes establecidos en la normativa
legal vigente. El pasivo registrado representa las retenciones practicadas sobre pagos o abonos en cuenta,
las cuales son detraidas del valor a pagar al tercero para ser transferidas posteriormente a las autoridades
tributarias competentes dentro de los plazos legales previstos.

Impuestos, Gravamenes y Tasas, este rubro comprende principalmente la obligacion por concepto del
Impuesto de Industria y Comercio (ICA) devengado durante el ejercicio fiscal 2025. El pasivo se calcula con
base en los ingresos percibidos en dicho periodo, siguiendo las tarifas territoriales vigentes. De acuerdo con
los calendarios tributarios municipales, estas obligaciones seran presentadas y liquidadas entre los meses de
enero y mayo de 2026, conforme a las fechas de vencimiento establecidas por cada administracion local.

ARIAGIC
ARS() |

UNGEPTU | )24

A'A.

Retencion en la fuente 106 | 137 -31 -23%
Impuesto a las ventas retenido 11 -11 -100%
Retencion Impuesto Industria y Cio 3 -1 -33%
Impuesto a las ventas por pagar 4] 17 -12 -11%
Industria y Comercio (vigencia corriente) | 297 | 291 6 2%

TOTAL IMPUESTOS POR PAGAR 410 459 -49 -11%
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Nota 15. Beneficios a Empleados

Este rubro comprende las obligaciones contraidas por COOPCAFER derivadas de la relacion laboral, de acuerdo
con la legislacion vigente en Colombia. Incluye salarios, cesantias, intereses sobre las cesantias, prima legal y
vacaciones, los cuales representan derechos adquiridos por el personal. Estas obligaciones se reconocen bajo
el método del devengo (causacion mensual) y, debido a su exigibilidad y naturaleza, se clasifican como pasivos
corrientes de corto plazo, siendo canceladas oportunamente dentro de los términos legales establecidos.

CONCEPTO 2025 2024 ABSOLUTA VARIACION %
Cesantias 310 260 50 19%
Intereses a las cesantias 37 31 6 19%
Vacaciones 98 95 3 9%
TOTAL 405 346 59 17%

Nota 16. Fondos Sociales

Registra el valor de los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio anterior, por decision de la Asamblea
General y por otros conceptos especificados previamente en la reglamentacion de los mismos. Estos fondos
son agotables mediante destinacion especifica y estan previamente reglamentados por la Cooperativa. Su
objeto principal es prestar servicios de caracter social a los asociados y sus beneficiarios.

Para el afio 2025 no se apropiaron recursos para estos fondos, toda vez, que no hubo excedentes para
distribuir.

Fondos Sociales para otros fines

Registra el valor de los recursos recibidos por concepto de sobreprecios y premio social para ser invertidos en
beneficio de los asociados y sus beneficiarios. La base de medicidn de esta partida, es el método del diferido
mencionado en la orientacion técnica no. 14 del consejo técnico de la contaduria publica.

El movimiento resumido a diciembre 31 de 2025 es:

Saldo Incrementos Gastos ejecutados 2025 de Saldo al 31 de

Fondo anterior 2024 acuerdo a los presupuestos Diciembre de 2025

Flo Risaralda | 79.568.267 | 1.041.130.780 666.527.497 454.171.551

TOTAL 79.568.267 1.041.130.780 666.527.497 454.171.551

Nota 17. Anticipos y Avances recibidos

Este rubro representa las obligaciones contraidas por la entidad frente a sus clientes por concepto de recursos
recibidos de manera anticipada para la futura entrega de bienes, tales como café pergamino, café excelso
y productos de provisién agricola. Al 31 de diciembre de 2025, el saldo consolidado asciende a $ 2.462
millones, destacandose como el concepto mas significativo los anticipos otorgados por la Federacion Nacional
de Cafeteros por valor de $ 1.707. Estos valores se reconocen como un pasivo corriente hasta que se realice
la entrega material del producto y se transfieran los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad.
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CONCEPTO 2025 2024 VARIACION ABSOLUTA  VARIACION %

Anticipos Recibidos 2462 8.870 -6.408

TOTAL 2.462 8.870 -6.408 -12%

Nota 18. Impuesto Diferido

Los impuestos diferidos corresponden a las diferencias temporarias existentes entre el valor en libros de los
activos y pasivos que figuran en el Estado de Situacion Financiera y los montos registrados en las declaraciones
tributarias.

Los impuestos diferidos son medidos a las tasas impositivas que se espera aplicar a las diferencias temporarias
cuando son revertidas, basandose en la normatividad vigente o estén a punto de serlo a la fecha del Estado
de situacion financiera.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos no deben ser descontados tributariamente.

La Cooperativa en ocasion del avalio técnico realizado a la Propiedad de inversion de Dosquebradas, calculd
el impuesto diferido sobre el mayor valor revaluado sobre dicho inmueble, con contrapartida en Estado de
resultados.

Valor Avaluo Propiedad Inversion Dosquebradas 2.755.000.000
Valor en Libros 1.250.085.615
Incremento 1.504.914.385
20% impuesto diferido 300.982.877

Segun avalio realizado en mayo de 2025 a la propiedad de inversion se realiza nuevamente el célculo del
impuesto diferido.

Valor Avaluo Propiedad Inversion Dosquebradas 3.363.688.000

Valor en Libros 2.755.000.000
Incremento 608.688.000
20% impuesto diferido 121.737.600
Saldo anterior impuesto diferido 300.982.877
Impuesto diferido mayo de 2025 121.737.600
Valor total impuesto diferido 422.720.477

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION ABSOLUTA  VARIACION %

Impuesto Diferido

TOTAL 423 122 41%

Nota 19. Obligaciones Financieras Largo Plazo

En este rubro se encuentran las Obligaciones contraidas con el Banco de Bogota y la Federacion Nacional de
cafeteros en el marco del Acuerdo PAS.

Banco de Bogota: Crédito No. 1058089975 de Junio 26 de 2025 por valor de $ 2.000.000.000 a 18 meses,
a la Tasa de interés de 11,17 % E.A, amortizacion mensual, para compras de café pergamino y pago a
proveedores.
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Federacion Nacional de cafeteros: Obligacion financiera derivada del contrato de transaccion suscrito el 18
de febrero de 2025, se reconocid inicialmente a su valor presente neto (VPN) y se mide posteriormente bajo
el modelo de costo amortizado. El contrato estipula un plazo total de 13 afios, el cual incluye un periodo de
gracia inicial de un afio. Debido a que la tasa de interés nominal pactada es del 0%, el valor en libros de la
obligacion refleja el valor actual de los flujos de efectivo futuros, descontados a una tasa de interés implicita
del 21.2% efectivo anual (E.A.).

CONCEPTO VARIACION ABSOLUTA VARIACION %

Banco de Bogota 1.333 0 9.457 100%
Federacion Nacional

6.568 0 6.568 100%

Nota 20. Aportes Sociales

Comprende el valor total de los aportes acumulados que los asociados han pagado a la Cooperativa en dinero,
con el animo de proveer capital de trabajo para el desarrollo del objeto social, ademas de los valores que de
acuerdo con la autorizacion de la Asamblea General se han capitalizado por excedentes del ejercicio.

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION ABSOLUTA VARIACION %

Aportes Sociales | 9447 9.457

%
TOTAL 9.447 9.457 -10 0%

APORTES POR ZONA

9.447.458.941
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2025 2024
CANTIDAD VALOR ($) CANTIDAD VALOR ($)

Pereira 195 1.238.816.422 224 1.290.478.029
La Virginia 62 293.393.081 70 302.119.042
Arabia 44 249.455.573 50 252.999.573
Belén 316 1.247.189.104 381 1.203.711.323
Balboa 271 579.013.438 292 551.208.261
La Celia 357 1.005.554.556 378 932.324.845
Apia 220 536.256.598 257 560.114.580
Marsella 127 123.116.975 126 105.506.248
Guatica 297 637.750.101 326 629.868.339
Santuario 227 1.476.674.393 259 1.577.611.789
Quinchia 392 1.031.550.156 420 1.038.538.864
Dosquebradas 116 186.740.724 128 186.888.259
Mistrato 309 518.066.635 328 486.750.500
Santa Rosa 64 107.500.089 72 92.112.372
Pueblo Rico 91 105.135.630 99 91.338.806
Altagracia 40 111.245.468 49 155.080.936

9.456.651.766




Nota 21. Reservas

Las reservas constituidas con finalidades especificas podran afectarse para proteger o cubrir los fines para
los cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la Economia Solidaria, y como principio econémico
se establece la irrepartibilidad de las reservas y en caso de liquidacion la del remanente patrimonial.

La Reserva de Proteccion de aportes, de acuerdo con la Ley 79 de 1988 se constituye con el 20% de los
excedentes de cada ejercicio contable.

Se constituyd una reserva para la construccion de una bodega en el lote de Mercasa.

. fecha de .
Cuenta Naturaleza/destinacion creacion Forma de incremento
El objetivo de la Valor apropiado de
Reserva de constitucion de la los excedentes si el
proteccion de reserva es con fines afo 1988 resultado es positivo, 1.541
aportes de absorber perdidas conforme a las
futuras. disposiciones legales.
cilng?ijti?:\ilgnd;el?a Valor apropiado de los
Tssaergvt?leie reserva es con fines de ano 2020 excsgf?;egsztrjr:%:;z;do 794
tuco e una General de Delegados.

Nota 22. Fondos de Destinacion Especifica

fecha de

Cuenta Naturaleza/destinacion creacion Forma de incremento Valor
Fondo para Previa autorizacion de la asamblea C:r?igells\lilorroggc:zz
revalorizacion de revalorizar los aportes de los ano 1988 0 opr la asa m[l;le a de los 20
aportes asociados excedentes
Fondo mercadeo de Bonificacion reconocida por la a la fecha no se
" Federacion nacional de cafeteros por 6/5/1984 . 303
Bonificacion reconocida por la
inlf:roa%%?r&?trﬁra Federacién nacional de cafeteros por | 6/5/1984 a l?n](c:ergirﬁeggase 154
entregas de café
Fondo especial | o8 TREC % PO o abtendos en a Con los excedentes de
excedentes con no prestacion dg servicios al publico no afo 1988 | resultados positivos con 2.131
asociados asociado el publico no asociado
Fondos de los recursos provenientes achLriseilci\gar:O(g e(ljebilgn
. de los fondos sociales que han sido q ’
Fondos sociales : A . = trasladado de los fondos
o destinados a la adquisicién de activos | afio 1989 . 540
capitalizados 0 bienes para la entidad con el animo sociales agotables,
p cuando se adquiere un
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Nota 23. Otras reservas
Corresponde a donacién Socodevi de maquina trilladora de micro lotes.

Cuenta Naturaleza/destinacion ::ergg?:igﬁ illl:grrgn?ecrll?o Valor

Donacion , .
Trilladora de micro lotes 1/10/2018 _-

169
TOTAL 169

Los Auxilios y donaciones finagro (incentivo capitalizacion rural), se ajustaron en el afio 2023 a la cuenta de
adopcion por primera vez, atendiendo la recomendacion de la Supersolidaria.

La donacion de la Fundacion Solidaridad, cuya finalidad es la colocacion de créditos a caficultores asociados
a la Cooperativa, para el sostenimiento del cultivo de café, se ajustd contra la cuenta de ingresos de la
Cooperativa atendiendo la recomendacion de la Supersolidaria.

Nota 24. Excedentes Acumulados por Adopcién NIIF Pymes

U P 1 | 24
Excedentes Acumulados por Adopcion NIIF

14.220 14.220 0 0%
DTA 4.22( 4.22( I D%

Nota 25. Excedentes y/o Pérdidas del Ejercicio

ARIACIO
|l
0 PT(O I D2/ RGOl LT ARIACIG
»

A
A

Excedentes y/o Pérdidas del Ejercicio -9.713 254 -9.967 -3924%

O
DTA 0 / 0 06 0249/,

Nota 26. Otro resultado integral (ORI) Revaluacidn Propiedad, planta y equipo.

El saldo registrado en el Otro Resultado Integral (ORI) corresponde al superavit derivado de la aplicacion
del modelo de revaluacion para la medicion posterior de Terrenos y Edificaciones. Este valor representa la
diferencia positiva entre el valor de los activos, determinado mediante avaltos técnicos realizados por el
Avaluador independiente, y su valor neto en libros.

)
0 PTO [ )24 ',"' ARIACIC
»

Revaluacion Propiedad, planta y equipo 8.236 0 8.936 100%
DTA B.536 ] 8.536 00%

Nota 27. Ingresos de Actividades Ordinarias.

Los ingresos ordinarios incluyen los valores de las contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta de
bienes y la prestacion de servicios en el curso ordinario de las actividades o el objeto social de COOPCAFER
en un periodo determinado.

Mediante el sistema de causacion se registran como beneficios realizados y en consecuencia deben abonarse a
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las cuentas de ingresos, los causados y no recibidos. Se entiende causado un ingreso cuando nace el derecho
de exigir su pago, aunque no se haya hecho efectivo el cobro.

Las negociaciones de Coopcafer con los clientes son bajo el esquema de futuros y sobreprecios de cafés

especiales.
! P1U .l.x.- n‘A |' l 024 ‘Aiil: 'A ARIAGIU
Mercadeo de café 72,26% 165.904 | 155.776 10.128 7%
Provision agropecuaria y o 0
fortilizantes 27,29% 62.646 | 60.210 2.436 4%
Servicio de trilla 0,45% 1.037 1.888 -851 -45%

229.587 217.874

Nota 27. Otros ingresos

AJE DE VARIACION _—
CONCEPTO APTA 2025 2024 ABSOLUTA  VARIACION %

Intereses créditos venta 0 i 0o
bienes v Servicios 10% 173 287 114 40%
Monetizacién Futuros 55% 954 233 721 309%
Sobrantes de café 35% 620 483 137 28%
TOTAL 100% 1.747 1.003 744 74%

Nota 27. Otros ingresos no operacionales

DI K A' NI
0 PTQ d [ )2/ ARIALIU ARIACIC

PAR PACIC ABSOLUTA

Cuotas de Admisidn 1% 8 17 -9 -53%
Incentivo financiero 12% 195 208 -13 -6%
Reintegro de provision 8% 120 85 35 41%
Seleccion clasificacion y 0 ) 10N
fletes 0% 0 9 9 100%
Rendimientos de
Inversiones 14% 227 189 38 20%
Arrendamientos 2% 31 16 19 94%
Incapacidades 0% 0 1 -1 -100%
Valoracion propiedades de
inversion 39% 609 0 609 100%
Indemnizaciones 0% 0 18 -18 -100%
Aprovechamientos (Adman,
Provision v Café) 24% 384 272 112 41%
Ingresos por donaciones 0% 0 120 -120 -100%

TOTAL 100% 1.574 935 639 68%
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Costo de Ventas Ver nota No. 6
0 PTC

Mercadeo de café

74%

161.748

174

151.080

)
a

i
A

RIAGIU

10.668

Provision agropecuaria y
ertilizante

Nota 28. Gastos de Operacion

26%

58.083

55.644

206.724 206.724

2.439

13.107

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principal de la entidad, correspondiente a las vigencias
y registra, sobre la base de causacion, las sumas o valores en que se incurre durante el ejercicio.

Gastos de administracion (28.1)

D'l \

37%

5.974

174

3.354

»
ARIA

ABS U

Gastos de ventas (28.2)

63%

9.965

9.383

(28.1) Gastos operacionales discriminados

DAR

)

Subtotal gastos
administrativos

100%

3.643

Personal 69% 2.357 1.974 383 19%
Generales 33% 1.191 1.160 31 3%
Depreciaciones y 3% 95 93 2 2%
AMOItzZdCliONe

ABSOLUTA

[nventarios 0% 3 6 -3 -50%
gi‘zl:]‘ggras por venta de 100% 2328 | 121 2.207 1824%
Subtotal deterioros 100% 2.331 127 2.204 1735%

TOTAL 5.974 3.354 2.620 78%

(28.2) Gastos de Ventas
. PORCENTAJE D ‘ ARIACIC o

. . PARTICIPACIC : : ABSOLUTA .
Transporte 4% 421 423 -2 0%
Mercadeo de café 39% 3.894 3.592 302 8%
Provision Agropecuaria y
Fertilizantes 41% 4.043 3.796 247 7%
Trilladora 14% 1.370 1.379 -9 -1%
Central de secado 2% 237 193 44 23%

TOTAL 100% 9.965 9.383 582 6%
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PERDIDA OPERACIONAL

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION ABSOLUTA  VARIACION %
MERCADEOQ DE CAFE
Ingresos
Café pergamino 154.900 | 149.665 5.235 3%
Pasillas 694 1.216 -522 -43%
Empaque 20 3 17 967%
Total Ingresos 155.614 | 150.884 4.730 3%
Costos
Café pergamino 153.363 | 146.863 6.500 4%
Pasillas 376 717 -341 -48%
Total Costos 153.739 | 147.580 6.159 4%
Gastos 4.341 3.996 345 9%
Excedente y/o Pérdida -2.466 -692 1.774 256%
CONCEPTO 2025 2024 VARIACION ABSOLUTA  VARIACION %
PROVISION AGROPECUARIA
| Ingresos
Mercancias 14.463 13.396 1.067 8%
Fertilizantes 48.183 46.813 1.370 3%
Total Ingresos 62.646 60.209 2437 4%
Costos
Mercancias 12.871 11.935 936 8%
Fertilizantes 45.212 43.709 1.503 3%
Total Costos 58.083 55,644 2.439 42/0
5ast0 4 254 4.008 AG 6%
Excedente y/o Pérdida 309 557 -248 -45%
TRILLADORA
Ingresos
Excelsos 8.433 3.622 4.811 133%
Pasillas 1.857 1.271 586 46%
Servicio de trilla 1.037 1.888 -851 -45%
Total Ingresos 11.327 6.781 4.546 67%
Costos
Excelsos 7.491 3.321 4170 126%
Pasillas 518 179 339 189%
Total Costos 8.009 3.500 4.509 129%
Gastos 1.370 1.379 -9 -1%
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Gastos administrativos 3.643,00 3.227 416 13%
Otros ingresos 1.747,00 1.003 744 74%
TOTAL PERDIDA OPERACIONAL -2.105,00 -457,00 -1.648 361%

La pérdida operacional fue influenciada principalmente por los costos fijos como consecuencia de los bajos
volimenes de compras de café, la disminucion en los volimenes de trilla y las ventas de los almacenes
agropecuarios en niveles inferiores a los presupuestados, todo como consecuencia de una disminucion validada
por el comité departamental de cafeteros superior al 40 % en la cosecha del afio 2025, la anterior disminucion
se dio claramente por tres factores, primero fisiologicamente los arboles de café venian de una alta produccion
en el afio 2024, segundo ataques de roya que defoliaron lotes y por dltimo y no menos importante un clima
de afio nifia que no estresd los cafetales para lograr una florescencia adecuada.

Durante el afio 2024 la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda cumplid oportunamente
con todos sus compromisos comerciales, legales, financieros, tributarios y presté todos los servicios a los
asociados a pesar del fuerte impacto generado por los factores macroecondmicos adversos.

Nota 29. Otros Gastos

DOR f ) ARIALIU
]
U i | )24 ey ARIAGIONC

DN\ K D )| ' ) : ‘«' '\
Impuestos asumidos 6% 16 4 12 300%
Multas, sanciones, litigios 23% 64 1 63 6300%
Otros eqresos 72% 203 70 133 109%

Costas v procesos judiciales 0% 0 22 -22 -100%
Total 100% 283 97 186 192%

Nota 30. Registros acuerdo PAS -FNC

Con la obligacion financiera derivada del contrato de transaccion suscrito el 18 de febrero de 2025 el cual se
reconocio inicialmente a su valor presente neto (VPN) y su medicion posterior se realizo bajo el modelo de
costo amortizado. El contrato estipula un plazo total de 13 afos, el cual incluye un periodo de gracia inicial de
un afio. Debido a que la tasa de interés nominal pactada es del 0%, el valor en libros de la obligacion refleja
el valor actual de los flujos de efectivo futuros, descontados a una tasa de interés implicita de mercado del
21.2% efectivo anual (E.A.).

A continuacion, se detalla el efecto contable del reconocimiento de la operacion durante el ejercicio 2025:

ARIACIO

]

DNCEPT( | D24 ARSOL LT ARIACIC
»

+ Ingreso valor presente neto (VPN) PAS 13.477 0 13.477 100%
- Costo Futuros FNC -19.037 0 -19.037 100%
- Ajuste por actualizacion Acuerdo PAS -1.008 0 -1.008 100%

Total -6.568 ] -6.568 100%
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PROYECTO PARA LA UTILIZACION DE LA RESERVA DE PROTECCION DE APORTES PARA ENJUGAR

LAS PERDIDAS DEL ANO 2025

CONCEPTO VALOR
Excedentes al 31 de Diciembre de 2025 (9.713.238.709,19)
Compensacion

Saldo Reserva Proteccion de Aportes 1.541.242.306,65
Compensacion parcial de la Pérdida al 31 de Diciembre de 2025 (1.541.242.306,69)
Total Reserva Proteccion de Aportes

Saldo cuenta Pérdidas de Ejercicios anteriores (8.171.996.402,54)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 55 de la Ley 79 de 1988, la Cooperativa reconoce que los
excedentes que se generen en ejercicios futuros deberan aplicarse, en primer término, a la compensacion de
estas pérdidas de ejercicios anteriores.

En consecuencia, no se realizara destinacion alguna para fondos sociales o reservas estatutarias hasta que el
saldo remanente de las pérdidas acumuladas, haya sido enjugado en su totalidad.

Nota 31: Indicadores

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION%
Capital de Trabajo 9.698 11.943 -19%
Razén Corriente 1,45 1,29 12%
Nivel de Endeudamiento 91% 99% -13%
Apalancamiento propio 32% 28% 19%
Margen Operacional sobre Ingresos -0,9% -1% 37%
Eficiencia Operacional 6% 6% 2%
Indice de Cartera Vencida 31,33% 1,04% 2913%

Nota 32. Gestion de Riesgos

El objetivo definir los lineamientos y controles que la Cooperativa adoptd la administracion de riesgos — SIAR,
a través de un marco claro de politicas, responsabilidades, procedimientos y metodologias que permitan la
identificacion, valoracidn, tratamiento, seguimiento y comunicacion eficiente y eficaz de los riesgos a los que
se ve expuesta la entidad; promoviendo la cultura de administracion del riesgo en todos los niveles de la
organizacion, reduciendo los diferentes factores de riesgo.

El sistema general de riesgo cumple con los estandares exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria
y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por El Consejo de Administracion de COOPCAFER,
preservando buenos estandares financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros asociados.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto COOPCAFER, los mas importantes son:
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Riesgo de Liquidez (SARL): El Riesgo de Liquidez se
define como la contingencia de que la entidad incurra
en pérdidas por la venta de activos a descuentos
inusuales, con el fin de disponer rapidamente de los
recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones
contractuales. Coopcafer evalla este riesgo de acuerdo
con los indicadores del Titulo V de la Circular Basica
Contable que le resulten aplicables y otros indicadores
de la misma entidad; ya que no se tiene la obligacion
de implementar los modelos de referencia contenidos
en el Anexo del Capitulo Il del Titulo 1V de la Circular
Basica Contable dado que no capta ahorros; asimismo
tiene como parte de su plan de contingencia los cupos
de crédito aprobados no utilizados, que permiten la
disposicion de los mismos de manera inmediata una
vez se libera su disponibilidad.

Riesgo de Mercado (SARM): El riesgo del mercado
también se deriva de la colocacion de recursos en
cartera de créditos de bienes y servicios a largo plazo
a tasas fijas apalancadas en fuentes de recursos
pactadas a tasas variables como las obligaciones
financieras.

En tal sentido la Cooperativa no tendrd posiciones
propias en la bolsa de futuros de café y mantendra un
estricto control del comportamiento de las operaciones
de compra y venta de café a futuro.

La Cooperativa buscard mitigar este riesgo
incrementando su capital institucional y estableciendo
limites individuales y agregados frente al
apalancamiento a través de productos sensibles a
la tasas de interés como obligaciones financieras y
efectuara una revision y estudio periddico de sus
tasas de interés de la Cartera de bienes y servicios y
margenes brutos de las operaciones para mantener
margenes de intermediacion razonables que les
permita pagar los costos financieros, asumir los gastos
de funcionamiento, cubrir los riesgos de la operacion
y generar excedentes razonables para atender las
inversiones de caracter social que hace la entidad en
beneficio de sus asociados y la comunidad, asi como
para mantener el poder adquisitivo de sus aportes e
incrementar las reservas patrimoniales.

Coopcafer mantiene su
preferentemente  sus

politica de destinar
recursos a la adquisicion

de inventarios de café, de mercancia para la
comercializacion de insumos y otros bienes necesarios
para la actividad agropecuaria, de contado y a crédito,
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asi como la colocacion de cartera de bienes y servicios
con sus clientes.

Solo se realizaran inversiones con excesos temporales
de liquidez en titulos seguros de alta rentabilidad,
liquidez y baja volatilidad preferiblemente en Bonos,
CDT e Inversiones en Fondos Comunes de Inversion,
Fiducias o Carteras Colectivas, en entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera, de riesgo no
especulativo preferiblemente sin pacto de permanencia.

Riesgo Operativo (SARO): En el contexto del SARO,
se entendera por Riesgo Operativo, la posibilidad
de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
ausencias, en: los procesos, el recurso humano, la
tecnologia, la infraestructura fisica; o por la ocurrencia
de acontecimientos externos. El Riesgo Operativo esta
asociado al riesgo legal y riesgo reputacional.

Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion
del Terrorismo (SARLAFT): Coopcafer cuenta con
mecanismos que le permiten prevenir que sea utilizada
directamente 0 a través de sus operaciones como
instrumento para el lavado de activos y/o la canalizacion
de recursos hacia la realizacion de actividades
terroristas 0 cuando se pretenda el ocultamiento de
activos provenientes de dichas actividades, atendiendo
las instrucciones contempladas en el Titulo V de la
Circular Basica Juridica.

Nota 33: Aprobacion de los Estados Financieros

Los estados financieros y las revelaciones que se
acompanan fueron aprobados por el consejo de
Administracion y el Representante Legal, de acuerdo
con el Acta 003/26 del 18 de febrero de 2026, para
ser presentados a la Asamblea General de delegados
para su aprobacion, la cual podra aprobarlos o
modificarlos.

Nota 34: Hipotesis de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente
bajo el supuesto de que una entidad estd en
funcionamiento, y continuard su actividad dentro
del futuro previsible. Por lo tanto, se supone que
la entidad no tiene la intencién ni la necesidad de
liquidar o recortar de forma importante la escala de
sus operaciones; si tal intencion o necesidad existiera,
los estados financieros pueden tener que prepararse




sobre una base diferente, en cuyo caso dicha base
deberia revelarse.”

En el mismo sentido, los parrafos 3.8 y 3.9 de la NIIF
paralas Pymes sobre la hipdtesis de negocio en marcha,
sefalan: “3.8 Al preparar los estados financieros, la
gerencia de una entidad que use esta NIIF evaluara
la capacidad que tiene la entidad para continuar en
funcionamiento. Una entidad es un negocio en marcha
salvo que la gerencia tenga la intencion de liquidarla
0 de hacer cesar sus operaciones, 0 cuando no exista
otra alternativa mas realista que proceder de una de
estas formas. Al evaluar si la hipotesis de un negocio
en marcha resulta apropiada, la gerencia tendra en
cuenta toda la informacion disponible sobre el futuro,
que debera cubrir al menos doce meses siguientes a
partir de la fecha sobre la que se informa, sin limitarse
a dicho periodo.”

Nota 35: Hechos ocurridos después del periodo que
se informa

Hasta la fecha de emision de estos estados financieros,
no se tiene conocimiento de hechos de caracter
financiero o de otra indole, que afecten en forma
significativa los saldos y revelaciones de los estados
financieros al 31 de diciembre de 2025.

Las notas son parte integrante de los Estados
Financieros.

Otras Revelaciones:
Existe demandas laborales en contra de la Cooperativa:

e Jaime Daniel Lopez Gutiérrez con niimero de proceso
66001310500220240012200 de agosto 15 de 2024,
encontrandose a la espera de celebracion de audiencia
de conciliacion.

*Yeison Armando Pino Urrego con nimero de proceso
66001310500320240019700 fecha de diciembre 17
de 2024 encontrandose a la espera de admision de
la contestacion de la demanda y fijacion fecha de
audiencia de conciliacion.

* José Albeiro Rincon Arenas con numero de proceso
66001310500220250004800 de marzo 26 de 2025,
encontrandose a la espera de celebracion de audiencia
de conciliacion.

* José Ricardo Marin Jiménez con ntimero de proceso
66001310500520250010700 de junio 13 de 2025,
encontrandose en etapa de admision de la reforma de
la demanda.

Existe demandas civiles en contra de la Cooperativa
con nimero de proceso 66001310300120230022200
de septiembre 14 de 2023 en etapa de sentencia, por
parte de los siguientes demandantes.

Identificacion Nombre
18533071 |Juan Carlos Arcila Herrera
71758289 | Fredy Alcides Carvajal Usuga
18532233 van Dario Carvajal Usuga
9957279 [Nelson Ferney Castro Castaneda

1088538003 Julian Dario Grajales Aguirre

1088537087 |Jaime Andrés Loaiza Zapata
71669932 [ Arnulfo Londofio Pérez
15374731 Carlos Alfonso Martinez Castaro
18532910|Ramén Horacio Mufoz Valencia
72153906 [Rogelio Sanchez Jaramillo

Al cierre del ejercicio, la Cooperativa mantiene
procesos juridicos en curso contra caficultores por
el incumplimiento en la entrega de café de contratos
a futuro. ElI volumen pendiente de ejecucion bajo
estos contratos asciende a 2.666.145,50 kilogramos,
los cuales se encuentran en etapa de conciliacion
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE LA COOPERATIVA DEPARTAMEN-
TAL DE CAFICULTORES DEL RISARALDA

CERTIFICAMOS:

Que, hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros bdsicos: Estado de situacion
financiera, Estado de resultados integral Individual, Estado de cambios en el patrimonio, Estado de flujos
de efectivo y sus correspondientes notas al 31 de diciembre de 2025, se han verificado previamente las
afirmaciones contenidas en ellos y las cifras tomadas fielmente de los libros.

Que, conforme al reglamento se ponen a disposicion de los socios y de terceros.

Que, la Cooperativa cuenta con la capacidad economica y operativa suficiente para continuar en funcionamiento,
es decir, que se encuentra bajo la hipdtesis de negocio en marcha.

Dichas afirmaciones, explicitas e implicitas, son las siguientes:

Existencia: Los activos y pasivos de la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda existen en la
fecha de corte y las transacciones registradas se han realizado durante el afio.

Integridad: Todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos.

Derechos y obligaciones: Los activos representan derechos obtenidos y los pasivos representan obligaciones
a cargo de la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda en la fecha de corte.

Valuacion: Todos los elementos han sido reconocidos por importes apropiados.

Presentacidn y revelacion: Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y revela-

dos.
0SCAR EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ LUZ MARIANIMENEZ LOPEZ
Representante Lega Contadora

TP 86351-T
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