COOPERATIVA DEPARTAMENTAL
W DE CAFICULTORES DEL RISARALDA

REUNION PRESENCIAL
ACTA No 76
Fecha: 13 de marzo de 2025
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Cooperativa Departamental de Caficultores del

Risaralda, Cra 9 # 37-15, tercer piso, Edificio Federico
Drews Castro.

Municipio: Pereira.
Departamento: Risaralda.
Asistentes:

Invitados Especiales:

» Doctor Jorge Humberto Echeverri Marulanda,
Director Ejecutive Comité Departamental de
Cafeteros del Risaralda.

» Doctor Luis Adriano Orozco Bedoya, Gerente
Almacafé S.A. Pereira.

#» Doctora Diana Beatriz Ramirez Tabares, Ejecutiva
Empresarial Sucursal Risaralda, Davivienda S.A.

Forma de convocatoria;

El Consejo de Administracion convoco a través del Acuerdo No.001 del dia 19 febrero
de 2025 y fue comunicada mediante una carta dirigida a cada uno de los delegados.
Asi mismo la Junta de Vigilancia aprob6 en la sesién 01-2025 publicar los listados de
asociados habiles e inhdbiles a partir del dia 22 de enero del presente afio. (Se anexa
certificacién y hace parte integral del acta)

El sefior German Daric Morales Uribe en calidad de maestro de ceremonia, procede
a dar la bienvenida a cada uno de los delegados y delegadas presentes y
posteriormente a los invitados especiales que nos acomparan, Dr. Jorge Humberto
Echeverri Marulanda director ejecutivo del Comite Departamental de Cafeteros del
Risaralda; Doctor Luis Adriano Orozco Bedoya, Gerente Almacafé S.A. Pereira,
Doctora Diana Beatriz Ramirez Tabares, Ejecutiva Empresarial Sucursal Risaralda de
Davivienda S.A, a este, el evento democratico mas importante de la Cooperativa
Departamental de Caficultores del Risaralda, en su septuagésima quinta (LXXV)
Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial.

El siguiente es el orden del dia a tratar:

1.  Actos protocolarios:
1.1. Himno Nacional y del Cooperativismo.
1.2. Instalacién a cargo del sefior presidente del Consejo de Administracién o
persona que el delegue.
1.3. Minuto de silencio por Asociados, empieados y familiares fallecidos.
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2. Verificacion del quérum.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia y proyecto de Reglamento Interno pa
presente Asamblea.

4. Eleccion Mesa Directiva para la presente Asamblea del presidente, vicepresidente
y secretario(a).

5. Designacién de la comision encargada del estudio y aprobacion del acta de la
presente Asamblea. '

6. Presentacién de informes:

6.1. De la comisién encargada del estudio y aprobacion del acta de la asamblea
inmediatamente anterior.

6.2. De la Junta de Vigilancia.

6.3. Del Consejo de Administracion y Gerencia.

6.4. Del Consejo de Administracion y Gerencia “Fondo social Fairtrade "2024 de
marzo a diciembre de 2024 y enero a febrero de 2025.

6.5. Informe de |la ejecucién presupuestal del proyecto educativo socio empresarial
solidario (Pesem) 2024,

7. Informe y dictamen de |a revisoria fiscal.

8. Presentacion discusion y aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de
2024.

8. Presentacién, Discusion y Aprobacién del Proyecto de aplicacién de Excedentes.

10. Propuesta de autorizacion al representante legal para actualizacién de la
informacion en la pagina web de la DIAN - Regimen tributario especial.

11. Discusién y aprobacién del presupuesto para el proyecto educative socio
empresarial solidario” (Pesem) del 2025,

12. Discusién y aprobacion del registro contable de los recursos de la prima
FAIRTRADE de la Cooperativa.

13. Discusion y aprobacion del presupuesto y "Plan de desarrollo de la prima
FAIRTRADE de |a Cooperativa” de la vigencia marzo a diciembre de afo 2025, y
autorizacion de la ampliacion del plazo para la ejecucion presupuestal de este
plan para ser ejecutado durante los meses de enero y febrero de 2026 de acuerdo
a la disponibilidad de recursos al cierre del afio 2025.

14, Elecciones
14.1. De la Junta de Vigilancia, para un periodo de tres afios. tres (3) Miembros
principales y tres (3) suplentes.

14.2. Del Revisor fiscal principal y suplente, fijacion de los honorarios por
prestacion de servicios del revisor fiscal principal, por un periodo de un afio.

15. Proposiciones y varios.

Faginaz

Carrera 8 N® 37-15 — PBX 336 6844 — Gerencia; 336 6875 — Fax: 336 6072 —Cddigo Fostal 660002

Pereira Colombia Nit 891.400.088-7 E-mail; cooprisa@cafedecolombia.com



COOPERATIVA DEPARTAMENTAL
W DE CAFICULTORES DEL RISARALDA
¥ o

1#

16. Clausura,

Desarrollo del orden del dia:

A continuacion, el sefior German Dario Morales, maestro de ceramonias inicia con los
actos protocolarios.

1. Actos protocolarios:
1.1 Himno Nacional y del Cooperativismo.

1.2  Instalacién, a cargo del sefior presidente del Consejo de Administracion o
persona que él delegue.

El sefior Carlos Alberto Aguirre; en calidad de presidente del Consejo de
Administracion de la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda
y delegado del municipio de Pereira, dio un cordial saludo de bienvenida a
todos los asistentes en nombre del Consejo de Administracion, expresé lo
siguiente:

“Quiero en primer lugar dar la bienvenida a todos ustedes a esta Asamblea
anual de delegados de su Cooperativa, nuestra Cooperativa. Este es un
momento muy importanie que nos brinda la oportunidad de reunirnos,
intercambiar ideas y reflexionar sobre nuestro camino como colectivo.

Hoy, no solo nos unimos como Asociados, sino como una comunidad
comprometida con el desarrollo y bienestar de cada uno de sus miembros. La
Cooperativa es mas gue una simple estructura organizacional, es un modelo
de economia solidaria donde el trabajo colaborativo y la participacion activa
son fundamentales. Y cuando digo participacién activa me refiero al
compromiso que asumimos de favorecer el desarrollo social y econémico de
la Cooperativa.

Durante el afio 2024 el Consejo de Administracién se reunid en 14 sesiones
para analizar los informes del gerente sobre los aspectos mas relevantes en
cuantc a la comercializacidon de nuestro producto insignia, los estados
financieros y el desarrollo administrativo de nuestra institucién.

A lo largo de nuestra historia y especialmente en los dltimos cinco afios, hemos
enfrentado desafios que nos han permitido mostrar nuestra casta y la
capacidad de resiliencia. Hoy particularmente debemos aprender de nuestras
experiencias y mirar hacia el futuro con optimismo. La asamblea de hoy no
solo es un espacio para tomar decisiones y aprobar los informes, sino también
para fomentar un dialogo abierto, donde cada voz importa y cada opinidn
cuenta.

Quiero recordarles que la esencia de nuestra Cooperativa reside en la
participacion de todos. Las decisiones que tomemos aqui afectaran a cada
uno de nosotros y, en Gltima instancia, a nuestra comunidad en su conjunto.
Por lo tanto, les invito a que se involucre cada uno de ustedes en esta jornada,
aportando sus ideas, inquietudes y propuestas.

A medida que avanzamos en nuestra agenda, tomemos un momento para
reflexionar sobre nuestros principios cooperativos: la ayuda mutua, la
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responsabilidad, la democracia, la igualdad, la equidad y |a solidaridg
valores son la base de nuestra operativa y del modo en que trabajam

Sin més preAmbulos, declaro instalada la Asamblea de delegados de nuestre
Cooperativa. Que sea un espacio de construccion colectiva, enriquecimiento
mutuo y fortalecimiento de nuestros lazos de amistad.

Muchas gracias.”

De esta forma el sefior Carlos Alberto Aguirre Acevedo, presidente del
Consejo de Administracién, da por instalada la septuagésima quinta (LXXV)
asamblea general ordinaria de delegados, reunién presencial.

A continuacion, el sefior German Dario Morales Uribe, en calidad de maestro
de ceremonia, pide un minuto de silencio por los asociados, empleados y
familiares fallecidos, segin el punto 1.3 del orden del dia.

2. Verificacion del Quorum.

El sefior German Dario Morales Uribe, en su calidad de maestro de
ceremonias, solicita el apoyo del presidente de la Junta de Vigilancia, Seifior.
Javier de Jesus Jiménez, delegado del municipio de Santuario, para verificar
el quorum.

El Sefior Javier de Jesls Jiménez, presidente de la Junta De Vigilancia,
procede a la verificacion del Quérum asi:

“Muy buenos dias para todos, de 86 delegados convocados contamos con la
presencia de 78, por lo tanto, hay quérum para decidir”.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

DELEGADOS
FONA CONVOCADOS DELEGADOS ASISTENTES

APIA 6 5
'BALBOA ] 5 B 4
BELEN 11 9
GUATICA 8| 8
LA CELIA g 8
[LA VIRGINIA 3 3|
SANTUARIO 11 9
MISTRATO 6 6
QUINCHIA 12 12
PEREIRA 10 10
DOSQUEBRADAS 2 2
MARSELLA 1 1
SANTA ROSA 1 1
PUEBLO RICO | 1 0

TOTAL| 86 78

Teniendo en cuenta lo anterior, el Sefior Javier de Jesus Jiménez, presidente
de la Junta Vigilancia, confirma un quérum de 78 delegados presentes de los
86 convocados; equivalente a una participacion del 80,70%; por lo cual se
ratifica quérum suficiente para deliberar y decidir en la presente asamblea
presencial.
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3. Lectura y aprobacion del orden del dia y Proyecto de Reglamento Int2
la presente Asamblea.

Se procede a dar lectura al orden del dia y reglamento interno de la Asamblea,
por parte del maestro de ceremonia, Sefior German Dario Morales.

Una vez leido el orden del dia, el sefior Carlos Alberto Aguirre, confirma un
quorum de 78 delegados presentes e inmediatamente abre la discusion y
somete a aprobacion. Se aprueba el orden del dia por parte de los 78
delegados presentes.

Después de aprobado el orden del dia se procede a aprobar el Proyecto del
Reglamento Interno para la presente asamblea. (se anexa y hace parte
integral del acta)

El Sefior James William Montes realiza una intervencién sobre el articulo 14
del reglamento interno, en la cual propone que se suprima el texto en donde
se proponen respetar las zonas mencionadas y que simplemente ese articulo
gquede como Eleccion de la Junta de Vigilancia, puesto que, esto coarta la
participacion de los demas municipios. La sefiora Jasneth Osorio Cifuentes
interviene preguntando si esto lo decide el Consejo de Administracion. En
consideracion a la propuesta, el vicepresidente indica que el Consejo de
Administracién solo propone el proyecto de reglamento interno a la asamblea
para su aprobacion, en el sentido gue se respeten las zonas que han venido
ocupando ese lugar. Se le cede la palabra al gerente Oscar Eduardo Trujillo
Gutiérrez, y aclara que seria valida la proposicion, pero no en el orden del dia
el cual ya habia sido previamente aprobado, El Sefior Carlos Alberto Aguirre
pregunta si existe otra opinidn y sin mas comentarios se procede a aprobar el
proyecto de reglamento interno, confirma un quérum de 78 delegados
presentes.

En resumen, se confirma que el orden del dia y el proyecto de reglamento
interno de la asamblea fue aprobado por el total de los 78 delegados
presentes.

4. Continuando con el orden del dia, se procede con el punto 4. Eleccién de la
Mesa Directiva para la presente asamblea (presidente, vicepresidente y
secretario)

El Sefior Oscar Dario Agudelo Jaramillo, delegado del municipio de Santuario,
propone para conformar la mesa directiva al Dr. Jorge Humberto Echeverri
Marulanda, Director Ejecutive del Comité Departamental de Cafeteros del
Risaralda, como presidente; al Sefior Carlos Alberto Aguirre, delegado del
municipio de Pereira, como vicepresidente, y como secretaria la Seforita
Valentina Parra Cortez, auxiliar de la Gerencia de Coopcafer.

El Sefior Carlos Alberto Aguirre, presidente del Consejo de Administracion
pregunta a la Asamblea si existe alguna ofra propuesta, posteriormente
confirma un quérum de 78 delegados presentes.

Sometida a consideracién la Unica propuesta presentada, por parte del
delegado del municipio de Santuario Serfior Oscar Dario Agudelo, es aprobada
por los 78 delegados presentes.

A continuacién, el Sefior German Dario Morales, invita a la nueva mesa
directiva, le da la bienvenida al Doctor Jorge Humberto Echeverri, al sefior
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Carlos Alberto Aguirre y a la Sefiorita Valentina Parra Cortez, invit:
tomar posesién de la mesa directiva.

de presidente de la Asamblea pronuncia lo siguiente:

"Muy buenos dias a todos, un saludo especial a todos los delegados a esta
septuagesima quinta asamblea de la Cooperativa de Caficultores del
Risaralda, nuestra cooperativa. Agradeciendo especialmente a todos ustedes
por este honor que me hacen nombrandome presidente y dirigir esta
asamblea; a mis comparieros, el Dr. Carlos y Valentina, muchas gracias por
acompafiarme en esta mesa directiva; al Dr. Oscar Eduardo Trujillo G gerente
de la Cooperativa; al sector financiero que nos acompafia hoy, la Dra. Diana
Ramirez que nos acompania del banco Davivienda; el Dr. Luis Adriano Orozco
nuestro gerente de Almacafé, a todos los trabajadores de la Cooperativa un
saludo muy especial por toda la logistica, por hacer posible este evento y
sentirnos tan bien aqui, en esta sede de los cafeteros del departamento de
Risaralda. Para mi es un honor dirigir esta asamblea, estar aqul escuchando
los resultados del afio 2024, por parte de la Administracién y Junta de
Vigilancia; también pensando en qué se viene este afio 2025.

Elafio 2024 nos deja un afio con muchos retos, pero un afio que nos demostré
gue la garantia de compra que ejerce nuestra cooperativa fue intacta, fue
perfecta y fue manejada de la mano del Fondo Nacional del Café, con la mano
del sector financiero, y eso da mucha credibilidad de lo que es nuestra
Cooperativa. Un momento histérico con unos precios altos que hacia muchos
afios no veiamos, y en ningln momento nuestra Cooperativa tuvo cerrado un
punto de los dieciocho puntos de compra; eso da mucho que decir de la
Cooperativa de Caficultores del Risaralda. Un momento que habldbamos con
Oscar, el esfuerzo financiero de caja que tenia que hacer la Cooperativa era
tan grande que desbordaba cualquier nimero. Incluso, muchos compradores
de los que llamamos particulares, salieron del mercado porque no fueron
capaces de resistir el precio del café y los volimenes de efectivo que
necesitaba la Cooperativa. Ese solo ejercicio de esa garantia de compra cada
dia fortalece la capacidad de trabajo de esta cooperativa que ustedes, como
delegados, representan en cada uno de los municipios.

Agradecimiento especial a la Junta del Comité Departamental. Aqui tenemos
al Sr. James William Montes, Sr. Julidn Arango Martinez, Sr. Alirio Rios, Sr.
German Alonso Preciado que hacen parte de nuestro Comité Departamental,
y muchos de ustedes que hacen parte de muchos comités municipales y de
asociaciones. Pero en especial al Comité departamental, porque, finalizando
el afio la Cooperativa necesitaba aumentar su cupo de endeudamiento con el
fondo, y la Junta del Comité crey6 en la Cooperativa e hizo ese aumento de
cupo. Eso es bien importante decirlo, porque hay una confianza muy grande
entre el gremio cafetero y lo que pasa aqui en Risaralda no pasa en todos los
departamentos.

Hoy aqui puedo ver miembros de los comités municipales, departamentales,
presidentes y asociados de muchas de las asociaciones, delegados de la
Cooperativa, todos juntos trabajando como un solo departamento cafetero.
Esa institucionalidad conformada por todas estas empresas, da mucho que
decir del trabajo. Agradezco a ustedes por este honor que me dan hoy en esta
LXXV Asamblea. Los invitamos a que sigamos trabajando unidos y que sigan
creyendo en el cooperativismo. Sigamos creyendo en |la Federacién Nacional
de Cafeteros, y ahi un mensaje de nuestro gerente el Dr. German Bahamoén,
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Retador el afio que viene, retador los afios que se vienen adelante, pero esta
es una Cooperativa, la primera Cooperativa fundada en Colombia y es un
ejemplo a nivel nacional. No sobra decir que, de parte de la direccitn ejecutiva,
de parte del Comité Departamental, siempre estaremos apoyando a nuestra
Cooperativa para salir adelante en cualquier momento. Agradezco pues a
ustedes y doy por abierta esta asamblea para que tengamos un buen trabajo
en este dia, gracias por el reconocimiento para dirigir esta asamblea."

Posteriormente, el presidente de la mesa directiva continua con el punto 5 del
orden del dia.

5. Designacion de la comisién encargada del estudio y aprobacién del Acta de la
presente Asamblea.

El presidente de la mesa directiva pregunta a la Asamblea si existe alguna
postulacion para esta comision. Se pone en consideracion continuar con los
anteriores candidatos. Los candidatos propuestos: el sefior Julidn Arango
Martinez, delegado del municipio de Dosquebradas, |a sefiora Jasneth Osorio
Cifuentes, delegada del municipio de Pereira y la sefiora Millarlay Castafieda
Quintero, delegada del municipio de Pereira, para formar parte de la comisién
encargada del estudio y aprobacion del acta de la presente asamblea.

El Doctor Jorge Humberto Echeverri, presidente de la Mesa Directiva, abre la
discusion para la aprobacién de la propuesta presentada; seguidamente
confirma un quérum de 78 delegados presentes, somete a aprobacién. La
propuesta es aprobada por el total de los 78 delegados presentes.

El sefior Jorge Humberto Echeverri, presidents de la mesa directiva, continua
con el punto 6 del orden de dia.

B. Presentacitn de informes:

6.1  De la comisién encargada del estudio y aprobacién del acta de la asamblea
inmediatamente anterior.

El Sefior German Dario Morales, procede con la lectura del informe, en el cual
la comisién imparte su aprobacitn al acta nimero 75 de la asamblea LXXIV,
celebrada el dia 14 de marzo de 2024, Certificando que el acta se encuentra
ajustada a la realidad de los hechos y temas tratados. (Se anexa y hace parte
integral del acta con sus respectivas firmas).

El Serior presidente de la mesa directiva, continua con el punto 6.2 informe de
la Junta de Vigilancia; se cede la palabra al Sefior Javier de Jesus Jiménez,
delegado por el municipio de Santuario.

6.2 Informe de la Junta de Vigilancia

En nombre de la Junta de Vigilancia y en calidad de miembro principal el Sefior
Javier de Jesls Jiménez dio lectura al informe, donde consta que, mediante
13 sesiones presenciales y vituales realizadas en el afio 2024, se dio
cumplimiento a las funciones contempladas en el articulo 59 de los Estatutos
de la Cooperativa y la Circular Externa Basica Juridica No. 20 del 18 de
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diciembre de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria; i)
que les permitié recibir informacion relacionada con los diferentes pr
que se llevaron a cabo durante el afio 2024,

En ese sentido, ese drgano pudo verificar la correcta ejecucién de las
decisiones tomadas y el desempefio administrativo, mediante las siguientes
actividades:

Actas del Consejo de Administracién.

Habilidad de Asociados.

Control y seguimiento a los programas.

Proceso de Sancion de asociados inhabiles por vencimiento venta de
bienes a plazo y mora injustificada.

Comités de Apoyo.

Visitas de Auditoria sellos de certificaciéon.

Fondos Sociales.

Contratos de enajenacién de café a futuro.

Reconocimientos,

YVYVYY

YYVYVY

Lo anterior le permitié a la Junta de Vigilancia impartir recomendaciones y
verificar que las decisiones tomadas se ajustaran a las normas establecidas.

Este informe se encuentra contenido en el Informe General de Actividades del
afio 2024, SIGLA IGA 2024, paginas 12 - 13. (se anexa y hace parte integral
del acta).

Una vez finalizada la presentacién del informe de la Junta de Vigilancia, el
presidente continua con el punto 6.3 informe del Consejo de la Administracién
y la Gerencia, otorgando la palabra al Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez,
gerente de Coopcafer. Antes de continuar se realiza una pausa, el sefior Jorge
Humberto Echeverri, presidente de la mesa directiva, pide disculpas y se retira
por un momento. De acuerdo al reglamento de la asamblea deja encargado al
sefior Carlos Alberto Aguirre vicepresidente para dirigir en su ausencia.

Informe del Consejo de Administracion y Gerencia.

Toma la palabra el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez, Gerente de
Coopcafer, inicia saludande y dando la bienvenida a los delegados presentes,
invitados especiales, al Dr. Jorge Humberto Echeverri, agradeciendo el
compromisc del Comité Departamental para con la Cooperativa y de cada uno
de los presentes.

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez hace la aclaracién, que de antemano
la informacién que él presentara a continuacién, ya la conocen todos los
delegados presentes, ya que previo a esta honorable Asamblea, se
sostuvieron 13 reuniones en los municipios donde se explicaron en detalle
cada uno de los items que contempla el informe.

En ese orden de ideas, se logré tener trece (13) pre asambleas en las que en
total nos acompafiaron 1.484 asociados.

Las pre asambleas también, para que quede en el acta de la asamblea, se
llevaron a cabo en el siguiente orden y en las siguientes fechas:

Guatica - 10 de febrero de 2025 - 9:00 a.m. — 116 asociados asistentes.

Dosquebradas - 11 de febrero de 2025 - 9:00 a.m. - 67 asociados asistentes.
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La Celia - 12 de febrero de 2025 - 9:00 a.m. — 185 asociados asiste
Balboa - 12 de febrero de 2025 - 1:30 p.m. — 96 asociados asistentes.
Quinchia - 13 de febrero de 2025 — 9:00 am. — 220 asociados asistentes.
Apla — 14 de febrero de 2025 - 9:00 a.m. — 108 asociados asistentes.

Santuario — La Virginia = 15 de febrero de 2025 — 9:00 a.m. — 117 asociados
asistentes.

Pereira — 18 de febrero de 2025 - 9:00 a.m. — 100 asociados asistentes

Belén de Umbria - 20 de febrero de 2025 — 9:00 a.m. — 148 asociados
asistentes.

Mistrato — 21 de febrero de 2025 — 9:00 am. — 126 asociados asistentes.
Pueblo Rico — 22 de febrero de 2025 — 8:00 a.m. — 64 asociados asistentes.
Marsella — 26 de febrero de 2025 - 9:00 a.m. - 70 asociados asistentes
Santa Rosa — 28 de febrero de 2025 - 9:00 a.m. — 47 asociados asistentes.

Para un total de 1.464 asociados que nos acompafiaron en las pre asambleas,
motivo por el cual el Dr. Oscar Eduardo Trujilo Gutiérrez hace un
reconocimiento por el nimero de asistentes en las pre asambleas.

El informe administrativo se encuentra contenido en el Informe General de
Actividades del afio 2024, SIGLA IGA 2024 Paginas 15 - 61. (se anexa y hace
parte integral del acta). Conformado por los siguientes temas:

# Informe comité de educacion
« Educacién superior.
¢ Jornadas de induccién para nuevos asociados.

# Informe de gestién comercial
Comercializacion de café pergamino seco.
Cafés especiales.

Comercializacién de cafés inferiores.
Trilladora.

Comercializacion provision agropecuaria.
Planeacion estratégica.

» Fondo FLO

e Ejecucion presupuestal Fondo FT a diciembre de 2024 y a febrero
2025.

e Explicacion de la ejecucion de los programas del plan de desarrollo
fonde FAIRTRADE afio 2024 - (enero y febrero) 2025.
Otros programas y proyectos gestionados.
Ejecucion presupuestal proyecto educativo socio empresarial PESEM
2024.

Informes financieros.
Normas NIIF y demas expedidas por ia Supersolidaria

YW
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» Estado de Cumplimiento de las normas
» Consideraciones finales

Sin mas preambulos, el Gerente Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez inicia
los temas a exponer de la Cooperativa.
Informe Gestion Comercial

Continua el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez con la presentacién del
informe:

COMPRAS CAFE 2024 2023 Variacién %

Pergamino seco (Kilos) 9.603.601 8.556.287 12%

Pasilla (Kilos) 212.556 135.359 57%

Pergamino humedao (Kilos) 240.777 51.964 363%

Trilia (Sacos de 70 Kilos) 105.164 42 667 146%

Trilla Micro lotes (Sacos de

Mercancias (Valores en

miles de pesos) $13.928.392 | $14.080.014 -1%
Compras de café:

En cuanto a las compras de café pergamino seco, podemos observar
evidentemente un aumento del 12% en el afic 2024 comparado con el afio
2023. Un aumento del 57% de compras de pasilla en el 2024 comparado con
el afio 2023 y un alto incremento en las compras de café pergamino himedo
en el afio 2024 comparado con el afio 2023. E| Dr. Oscar Eduardo Trujillo G
menciona que, el afio 2023 habia sido un afo de baja productividad, sin
embargo, se logrd crecer en cada uno de los componentes para el afio 2024.

Aungue aumentaron las compras para el afic 2024, se debi6 haber comprado
mucho mas, sin embargo, no se logré debido a la competencia y la necesidad
de liguidez, que jugaron un papel importante, puestoc gue, semanalmente la
Cooperativa demandaba recursos entre 14 y 16 mil millones de pesos para
cumplir con las compras. En ese sentido, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo
Gutiérrez aprovecha para dar los agradecimientos al Comité de Cafeteros por
aumentar el aval a 10 mil millones de pesos a la Cooperativa, lo cual fue crucial
para prestar la garantia de compra. Esto representa el trabajo gremial que se
hace en el Departamento de Risaralda.

- Trilladora

El Dr. Oscar Eduardo Trujilo Gutiérrez expresa con satisfaccién que han
logrado un crecimiento en la trilladora, superando nuevamente los 100.000
sacos, una cifra muy positiva. Ademads, destaca la importancia de la trilla
programada con la Federacidn Nacional de Cafeteros, que marca el rumbo de
su trabajo. También mencicna el esfuerzo del Dr. Juan Carlos Ramirez,
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encargado del area de Trilladora, de la mano del Sr. Andrés Zapata, |k
trilladora, quienes han asumido el reto de conseguir nuevos clientes,\
representa una gran satisfaccion para el equipo.

- Venta de Insumos

Presentamos un aumento en cuanto a fertilizantes, pasando de 315.874 sacos
en el afio 2023 a 407.673 en el afio 2024, representando un incremento del
29%. El crecimiento estuvo muy marcado en fertilizantes en la gran mayoria
de municipios.

En cuanto a mercancias, se evidencia una disminucion del -1% en el 2024
frente al afio 2023, pasando de comercializar $14.080.014.000 en el afio 2023
a $13.929.392.000 en el aflo 2024. Expresd el Dr. Oscar Eduardo Truijillo
Gutiérrez, "estuvimos muy estaticos realmente, sin embargo, se logrd sostener
los numeros, aungue no crecer'.

"En conclusion, Se evidencid un gran crecimiento en toda la parte comercial,
lo que dio como resultado un afio muy positivo®, comenté el Dr. Oscar Eduardo
Trujillo Gutiérrez, finalizando esta primera parte del informe.

- Bolsa de Nueva York

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez sefiala que, en relacion con la Bolsa de
Nueva York, hace un afio el precio estaba en 1.90 $USD/Lb y para febrero de
este afio subi6 a 42 SUSD/Lb, lo que considera un aumento
desproporcionado. También menciona una reciente noficia sobre dos
empresas brasilefias que coclapsaron debido al aumento de los niveles de
precios en |la bolsa los dejo sin capacidad para cubrir los llamados al margen.
Explica que esta situacion ocurrié en Brasil, pero que también sucede algo
muy similar en nuestra regioén.

Por otro lado, las condiciones climaticas adversas en Brasil y Vietnam, que
juntos producen el 60% del café mundial, han generado problemas en el
abastecimiento. Brasil enfrenta sequias, mientras que Vietnam sufre
inundaciones. Segun los informes del 28 de enero, Brasil ha perdido entre un
8% y 10% de su produccion para esta cosecha, lo que equivale
aproximadamente a la produccion total de Colombia. Como resultado, el
mercado se ha vuelto completamente inestable y desbordado.

- Diferencial UGQ

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez explica que el diferencial colombiano
sigue la misma dinamica de oferta y demanda. Recientemente, el pais tuvo
una cosecha abundante en las zonas centro y norte, que representan la
produccion principal. El diferencial llegé a estar en -10 centavos $USD/Lb,
aungue no se sintid tanto debido al alto precio de la bolsa. Cuando el
diferencial es negativo, suele significar que los compradores intentan
compensar los altos precios de la bolsa reduciendo este valor, ya que asi
funciona el mercado. Aungque habla estado en negativo, actualmente se estan
consiguiendo diferenciales positivos, por lo que se evaluara como afecta esto
a la disponibilidad de café colombiano.
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- Délar

doélar, destacando que las decisiones del presidente de EE. UU. sobre
aumento de aranceles y la politica migratoria han sido interpretadas como un
intento de cerrar |la economia estadounidense. Como resultado, la moneda
norteamericana ha perdido valor. Aunque se esperaba que el délar alcanzara
precios entre $4.600 y $5.000, termind retrocediendo y se ha mantenido
alrededor de los $4.100. Ademas, menciona que Canadéa y México también
aumentaron los aranceles a EE. UU.. generando una guerra comercial cuyo
desenlace es incierto. Otro factor relevante son las conversaciones en torno a
la guerra entre Rusia y Ucrania, que afectan los precios sobre los fertilizantes.
Si se logra un acuerdo, podria reducirse el costo de estos insumos.

=  Futuros

ANO/CUENTE bl 7 | 2022 2023 2024
FEDERACION 4.329.001 4.154.188 2,811.289 2.739.534
EXPOCAFE 8.604.073 7.355.000 6.757.379 6. 747,393
TOTALES 12.933.074 11.549.188 9,608.568 9,486.927
| Total entregado a los exportadores |  3.446.147

2021 2022 2023 2024
SALDO CONTRATOS B.457.385 7.645.208 6.137.415 5.877.780

CAFICULTORES

| Total entregado por caficultores | 2.579.605 |

El informe de futuros se encuentra contenido en el Informe General de
Actividades del afio 2024, SIGLA IGA 2024 Pagina 62. (se anexa y hace parte
integral del acta).

En cuanto a Futurcs, El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez menciona que
este tema se va a seguir manejando durante muchos afios. De igual manera
presenta las cifras donde se puede evidenciar la suma adeudada a los 2
exportadores, y las cifras adeudadas por los caficultores a la Cooperativa. En
los dltimos afios del 2021 al 2024 |a Cooperativa ha entregado 3.446.147 Kg.
de C.P.S, los caficultores nos han entregado 2.579.805 Kg. de C.P.5, como
Cooperativa hemos entregado 866.542 Kg. de C.P.S més de lo que nos han
entregado los caficultores.

El gerente Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez también recuerda que, en 2021,
Expocafé perdié todo su patrimonio, ya que en ese momento cumplié con sus
clientes mientras esperaba que las cooperativas entregaran el producto, y
estas, a su vez, dependian de la entrega de los caficultores. En medio de esta
situacién, comenzaron a circular mensajes de la Federacién Nacional de
Cafeteros anunciando el lanzamiento del programa PAS con la propuesta de
“salvar la garantia de compra®. Sin embargo, los primeros titulares de los
mensajes afirmaban que “las cooperativas saldaron los compromisos a futuro”,
lo que generé confusién entre los caficultores, ya que interpretaron
erréneamente que las cooperativas ya habian pagado y que ellos no tenian
obligaciones pendientes.
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Gutiérrez decide retomarlo desde el principio y ofrecer una explicakian
detallada. Menciona que, al 31 de diciembre de 2024, Coopcafer teh{@ e
deuda de 2.730.534 kg con la Federacién Nacional del Café, explica qUs e
Fondo Nacional del Café es un fondo parafiscal que maneja recursos publicos
provenientes de la contribucién cafetera (el impuesto).

Como cooperativa, en julio de 2022 firmamos un acuerdo para entregar ese
saldo pendiente, estableciendo pagos semestrales con fecha de vencimiento
final en junio de 2025. Cumplimos con los pagos hasta diciembre de 2023, sin
embargo, en 2024, el fenémeno de El Nifio trajo consigo tres meses de intenso
verano, lo que afecté gravemente la traviesa. La poca produccién que se
obtuvo fue de baja calidad y, para junio de 2024, no logramos cubrir el monto
acordado con la Federacion. A pesar de ello, desde mayo del 2024 enviamos
comunicados a la Federacion MNacional de Cafeteros para notificar nuestra
dificultad para cumplir con el pago. Aunque hasta diciembre de 2023 hablamos
cumplido con los compromisos, al cierre de 2024 ya pasamos vencidos.

La Contraloria comenzé a exigir a la Federacion Nacional del Café. como
administradora del Fondo Nacional del Café, que iniciara el cobro de los
compromisos de café a futuro. Esto implicaba tomar medidas contra las
cooperativas, incluyendo el posible embargo de cuentas, lo que nos dejaria
sin recursos para realizar compras y podria derivar en una demanda
comercial. Para cumplir con esta exigencia, tendriamos que comprar el café al
precio del dia y entregarlo al precio pactado en los contratos a futuro, lo que
representaria un costo de $71.242.144.538 para la cooperativa. En la practica,
esto significaria entregar la cooperativa, ya que no contamos con los recursos
suficientes para afrontar esa obligacion.

Después de exponer los antecedentes, continta explicando gue esta situacion
no solo afectaba a Coopcafer, sino también a las otras 18 cooperativas con
pagos vencidos. Ante esto, la Federacién Nacional de Cafeteros decidio
implementar el Programa PAS (Plan de Accidn Solidario), el cual tenia dos
objetivos principales, primero, proteger la garantia de compra, dado el retraso
en la entrega de los compromisos establecidos en el acuerdo firmado. Y
segundo, permitir a las cooperativas pagar (en kilos) los contratos a futuro con
el Fondo Nacional del Café, mediante la adquisicidn de un crédito con la
Federacion Nacional de Cafeteros, reduciendo asi el valor de reposicién al
aprovechar la oportunidad del mercado en la Bolsa de Nueva York. Gracias a
esta estrategia, el 6 de diciembre de 2024, la Federacién Nacional de
Cafeteros cerrd las posiciones en bolsa a un precio de 3,29 $SUS/Lb.
Posteriormente, en febrero de 2025, el mercado subié a mas de 4 00 SUS/Lb,
permitiendo a la Federacion negociar con una diferencia en precio mas
favorable. Estas condiciones redujeron en un 27% el valor total de la
reposicion, pasando de $71.242.144.538 a $19.036.654.252,

En conclusién, Coopcafer convirtié los kilos pendientes a futuro con el Fondo
Macional del Café en un crédito con la Federacién Nacional de Cafeteros,
logrando asi una reduccién al 27% del valor a precios actuales.

El acuerdo se manejaria bajo las siguientes condiciones: la propuesta inicial
de la Federacion Nacional de Cafeteros (FNC) establecia un monto de
$19.036.654.252 con un plazo de 9 afios. Sin embargo, el Consejo de
Administracién y la Gerencia solicitaron extenderlo a 25 afios. Después de
varios dias de negociaciones, se logré acordar un plazo de 12 afios mas 1 afio
de gracia, dando un total de 13 afios para pagar |a deuda. Los pagos de capital
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iniciarian en febrero de 2027, con cuotas anuales de $1.586.38
extendiéndose hasta febrero de 2038.

La decision de firmar el acuerdo bajo condiciones exigentes se basé en varios
factores clave. En el aspecto financiero, permitia saldar la deuda con solo el
27% del valor total, lo que representaba un alivio significativo en comparacién
con la obligacion original. Desde el punto de vista legal, se evitaba la ejecucion
del acuerdo anterior y una posible demanda, protegiendo asi a la cooperativa
de consecuencias juridicas adversas. En términos patrimoniales, la firma del
acuerdo reducia el riesgo de perder la totalidad del patrimonio de la
cooperativa, garantizando su continuidad operativa. En cuanto a la liquidez, el
incumplimiento de los productores al 31 de diciembre de 2024 dejé a la
cooperativa en mora con las entregas, lo que llevé a la suspensién del acceso
a la linea de financiamiento del Fondo Nacional del Café para la compra de
café y fertilizantes, en un momento critico debido a los altos precios del
mercado. Desde una perspectiva gremial, al no hacer parte del programa de
la institucionalidad cafetera, la cooperativa quedaria excluida de los beneficios
derivados de estrategias y politicas comerciales, financieras y administrativas
que se gestionaran para generar los recursos necesarios y poder cumplir con
las cuotas anuales del acuerdo. Y Finalmente, en el sector bancario, era
crucial que la cooperativa formara parte del Programa PAS, ya que esto influia
directamente en la revision de los cupos anuales de crédito, asegurando asi
mejores condiciones de financiamiento y respaldo ante las entidades
financieras.

La estrategia de Coopcafer se centra en la renegociacion con los caficultores

que tienen deudas de café a futuro, sin importar el estado de sus pendientes.

Esto incluye a quienes han seguido entregando, a aquellos con acuerdos
vigentes, a los que han sido demandados por la cooperativa y a quienes han

iniciado demandas en su contra. El objetivo principal es buscar nuevos
acuerdos que permitan cumplir con los compromisos de las cuotas anuales. \
En caso de no lograr acuerdos con ciertos caficultores, se continuara con los
procesos juridicos correspondientes para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones pendientes.

El vicepresidente de la mesa directiva dio paso a las preguntas o comentarios
sobre el tema tratado.

Le cede la palabra a el Sr. Julidn Arango, el cual preguntd si se tenia
cuantificado el monto que se debe pagar en kilos.

El Gerente Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez, Explicé que con la Federacién
Nacional de Cafeteros ya se han definido los términos y las decisiones estan
tomadas, mientras que con Expocafé aln se encuentran en negociaciones
para establecer un acuerdo en cuanto a los plazos. Aln no se tiene una cifra
exacta, ya que se esta trabajando con la junta de Expocafé para definir una
propuesta general que abarque todos los aspectos. Ademads, destact que,
mientras los precios en la Bolsa de Nueva York se mantengan en niveles altos,
es fundamental ofrecer sobreprecios significativos para incentivar a los
caficultores a aceptar estos acuerdos.

Por otro lado, John Fredy Giraldo sefial6 que el acuerdo ya ha sido firmado ¥
ahora es necesario expandir el proceso a todos los municipios, involucrando
a los comités municipales de cafeteros para fortalecer su implementacion.
Destaco la importancia de que estas instancias sean las encargadas de
manejar la informacién y explicarla detalladamente a los caficultores. Ademas,
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activamente en la difusién y claridad del proceso para que los ca
comprendan a fondo la situacién.

A lo que, el Gerente confirmd que ese es el camino que se ha venido
trabajando en el ambito gremial y que ya se ha discutido con el Dr. Jorge
Humberto Echeverri y toda la institucionalidad.

Continuando con las intervenciones, Jasneth Osorio Cifuentes expresé su
inguietud respecto a la afirmacion de que Expocafé perdié todo su capital
desde 2021. Pregunt6 ;qué sucederia en caso de una liquidacién?, jcudl es
la responsabilidad de la cooperativa frente a Expocafé?, ; cuanto es la deuda
mutua entre ambas partes y como quedaria esa obligacién?

En respuesta, el Gerente explicé que Expocafé cumplié con todos sus clientes
al precio pactado y que la pérdida se compensaria en la medida en que las
cooperativas entregaran los acuerdos de futuro. Aclaré que Expocafé
pertenece a la cooperativa, ya que tienen acciones en la entidad, y que,
aunque aun no se sabe con certeza qué ocurrira con ella, se esta trabajando
junto con la revisoria fiscal y el banco Davivienda en una proyeccion de
recuperacion a largo plaze. Asimismo, indicé que Expocafé esta buscando
firmar acuerdos con las cooperativas para garantizar su sostenibilidad,
recordando que la situacion actual se debe al incumplimiento de los
caficultores en las entregas de café a futuro. Finaimente, sefialé que la deuda
de Expocafé hacia la Cooperativa asciende a aproximadamente $6.000
millones.

Se le cede la palabra al Sr. Gilberto castario, quien expresé su inquietud sobre
las razones por las cuales un caficultor demandé a la cooperativa por el no
pago de los futuros.

El Gerente respondié que él también quisiera entenderlo, pues algunos
caficultores de diferentes municipios, especialmente de Apia, gue tenian
compromisos importantes, decidieron no pagar, a pesar de haber firmado
contratos desde hace 12 afios y haber entregado café en su momento. Explicé
que estos productores alegaron haber side engafiados, argumentando que la
Federacién Nacional de Cafeteros y la Cooperativa conocian de antemano el
alza en los precios y, por lo tanto, compraron café a bajo costo para revenderlo
a precios mas altos. Sin embargo, sefialé que estos argumentos han sido
completamente desvirtuados a través de los procesos juridicos en curso.
Ademas, menciond que una de las demandas incluso exige que el Gerente de
la Federacion Nacional de Cafeteros y el Gerente de Coopcafer, Oscar
Eduardo Trujillo Gutiérrez, graben un video de cinco minutos pidiendo
disculpas a los caficultores, lo que demuestra el nivel al que han escalado las
acusaciones.

Continua el Sr. James William Montes, el cual expresé su apoyo a la decisién
tomada por el Consejo, destacando que pasar de 71 mil millones a 19 mil
millones de pesos representa un gran alivio financiero. Luego, planteé una
pregunta sobre Expocafé y si esta entidad mantiene posiciones propias, como
no lo hizo la Cooperativa de Risaralda.

En respuesta, el Gerente dijo que no podia afirmario con certeza, ya que,
aunque forma parte de la Junta Directiva, no tiene conocimiento de que
Expocafé tenga posiciones propias como exportador. Sin embargo, aprovechd
la intervencion para aclarar que, a diferencia de otras cooperativas, Risaralda
no negociaba sin contar con coberturas previas. Explicd que, aunque los
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contratos se firmaron bajo ciertas condiciones, la falta de pago por p& iR, de
algunos caficultores ha generado un problema adicional. In'u:ialmente.
tenian kilos propios en la negociacién, pero la situacién actual obliga a asu
la deuda como un todo, lo que implica que ahora si se cuentan con kilos
propios dentro del conglomerado.

La Sra. Millarlay Castafieda Quintero comenté su inquietud sobre los contratos
firmados, destacando que nadie fue obligado a firmarlos y que estos
documentos establecian compromisos claros en cuanto a las cuotas.
Pregunté, si dichos contratos podian servir como prueba para que la
cooperativa cobrara los kilos adeudados, o si existia |a posibilidad de que un
juez determinara lo contrario.

Ante esto, el Gerente respondid que el sistema judicial colombiano es
complejo y expuso una situacién particular que ha dificultado los procesos
legales. Explicé que, por ley, la cooperativa debe presentar las demandas en
el municipio donde se firmé el contrato, lo que ha generado obstaculos, como
el caso de un municipio donde la jueza encargada del proceso es hermana de
un caficultor deudor de futures. En dicha situacién, la jueza determiné que el
caso no era un proceso ejecutivo claro y lo remitié a un proceso declarativo, lo
que significo retroceder y empezar de nuevo, perdiendo doce meses en la
resolucion de la respuesta. A pesar de estos contratiempos, resalté que
actualmente estan a la espera de un fallo crucial, que ya ganaron en primera
instancia en un municipio y que se encuentra en el Tribunal de Pereira, siendo
una decision determinante para la cooperativa.

El delegado de Marsella, el Sr. José German Pineda, propuso una idea
innovadora basada en la solidaridad y el apoyo voluntario. Sugirié la creacién
de un programa en el que los asociados pudieran aportar una cantidad de kilos
de café al afio para ayudar en el pago de los futuros, con el fin de fortalecer la
cooperativa y proteger su patrimonio.

El vicepresidente de la mesa directiva, les recuerda que las propuestas se
deben hacer segun el orden del dia en proposiciones y varios y deben pasarse
por escrito.

Sin mas comentarios, el Gerente Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez tomé la
palabra y solicité a los delegados y a la mesa directiva agilizar |a presentacién
de los temas que ya fueron expuestos y explicados en las diferentes pre
asambleas.

- Resuiltados de las estrategias de impacto social y econémice

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez hace la presentacién de cada uno de
los siguientes puntos:

1. Incremento en compras de asociados
Porcentaje de ventas de café del asociado de acuerdo al 4rea

0o

Nuevos programas sostenibles

RGC Coffee

Todos al agua

International Sourcing (ThreeHouse)
3E

000N

w

Cafés especiales
o Café pergamino seco en kilos
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o Cafés regionales excelso
o Stock en tiendas al paso en sacos

Una vez finalizada la explicacién, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiér
compartio noticias recientes, destacando el programa International Sourcing y
el concurso de calidad entre Salgar vy Risaralda, asi como los eventos
pendientes en Quinchia y La Celia, los cuales se llevaran a cabo en Pereira
entre el 10 y el 11 de abril del 2025. Ademas, informé que el cliente ha
confirmado estar listo para reiniciar el programa en aproximadamente un mes.

- Awvance de |a planeacién estratégica

En cuanto a la planeacioén estratégica de la Cooperativa, el Dr. Oscar Eduardo
Trujillo Gutiérrez inicia recordando que el afio pasado tenian seis proyectos
especificos mencionando brevemente sobre el trabajo que se ha venido
realizando en la administracién durante todo el afio 2024 en cada uno de ellos.

El Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez da la explicacién de cada uno de los

de cafés
tanto en Ia parte
téecnica como comercial

En cuanto a la gestién social, se lograron recursos adicionales por
$274.997.634, y para este afio se continuara en la blsqueda de mas fondos
para programas de inversion. Sobre Servize, aunque la meta era
implementarlo en diciembre y no se logré, se sigue trabajando para que sea
un canal de comunicacién permanente entre los asociados y la cooperativa en
todas sus lineas de servicio. Ademas, se busca aprovechar a los promotores
que ya estan en las fincas para fortalecer la parte comercial, no solo en
fertilizantes, sino también en otros productos. Por otro lado, se est4 analizando
la viabilidad del retorno cooperativo, un mecanismo que reconozca el esfuerzo
de los caficultores y su compromiso con la cooperativa a través de un plan de
incentivos proporcional a su nivel de participacién, tomando en cuenta los
excedentes generados. Este plan busca beneficiar a los caficultores mas
comprometidos mediante descuentos e incentivos, fortaleciendo asi su
relacion con la Cooperativa.

En el area de comunicaciones, se destact el trabajo de la Sefiorita Mariana
Valencia, cuyo impacto ha sido muy positivo. Gracias a su gestién en redes
sociales, la Cooperativa ha logrado mayor visibilidad, al punto de recibir
felicitaciones por parte del cliente de TreeHouse, quien expresod haber seguido
todo el recorrido por el departamento en las pre asambleas a través de las
plataformas digitales. Este reconocimiento genera gran satisfaccién, por lo que
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se felicitd a Mariana Valencia por su excelente labor en hacerdik
Cooperativa sea mas visible y reconocida. ¢

En el area de provision agropecuaria, se estd avanzando en el proyecto Fe
Pos, el cual forma parte del sistema ERP y busca integrar todas las
operaciones en un solo software, optimizando la gestién a través de la
tecnologia de la comunicacion. Ademas, Caficentro la Cooperativa central del
Valle ha mostrado interés en reunirse con la Cooperativa para conocer la
experiencia con la implementacion de este software. Paralelamente, se
continda con la organizacion de los formatos en los almacenes y se esta
evaluando la viabilidad de construir la bodega en Mercasa, aungue su
realizacion dependera de la reduccién de las tasas de interés, ya que
actualmente siguen siendo elevadas.

En la linea de cafés especiales, se sigue trabajando para fortalecer esta area.
En los proximos 15 dias, el Sr. Jhony Gil, lider de cafés especiales, viajara a
China para explorar nuevas oportunidades de negocio, gracias a un contacto
que establecio en 2024 y que ha logrado consoclidar. Esta iniciativa busca
ampliar el alcance de los cafés especiales en mercados internacionales.

En cuanto a la trilladora, se busca seguir avanzando en la implementacién del
software de trilladora, una vez se finalice el proceso con Fenix-Pos. Ademas,
se tiene en marcha el proyecto de exportacién de cafés diferenciados. Por otro
lado, la subgerencia, liderada por el Dr. Juan Carlos Ramirez y su equipo,
continla estableciendo contactos con cooperativas, bancos y financiadoras,
con el objetivo de afrontar los grandes retos de liquidez que traera este afio y
asegurar los recursos necesarios para la continuidad de las operaciones.

En el area de Gestion Humana, se continlia con los procesos de capacitacion
y desarrollo, con el objetivo de garantizar una mejor atencién en todas las
lineas de servicio. Este trabajo es liderado por la Dra. Marla Esperanza Lépez,
directora del area, junto con su equipo.

En el ambito de las tecnologias de la comunicacién, se tiene como prioridad
para este afio seguir reduciendo el uso de papel, lo cual ha mostrado avances
significativos. Asimismo, se busca estabilizar y consolidar el sistema Fenix-
Pos, optimizando su funcionamiento para mejorar la eficiencia operativa.

Hasta aqui finaliza el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez con la presentacion
en cuanto al informe de gestién comercial y de mercado correspondiente al
afic 2024.

El informe presentado fue acogido con satisfaccién por parte de la honorable
Asamblea, asi que el Gerente Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez continua de
acuerdo al orden del dia.

6.4. Del Consejo de Administracién y Gerencia *Fondo Social Fairtrade” 2024 de
marzo a diciembre de 2024 y enero a febrero de 2025.

Se aclara que esta presentacién ya fue explicada ampliamente por el Sr.
German Dario Morales durante |as pre asambleas, detallando la ejecucién de
cada uno de los programas del Fondo Fairtrade 2024. Se informé que los
ingresos al fondo no alcanzaron |as expectativas, ya que se habian proyectado
unos ingresos de prima FT y sobreprecios por valor de $1.797 millones y solo
se lograron recaudar $1.102 millones. Cabe recordar que, para los clientes
comprar café bajo el esquema Fairtrade, estos deben pagar a las
organizaciones una prima adicional de 20 centavos de délar por libra, por lo
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de 2024 y de enero a febrero de 2025, La informacién presentada se enment -
contenida en el Informe General de Actividades del afio 2024. SIGLA IGA 2024
Paginas 27 - 29 (se anexa y hace parte integral del acta).
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Se continua con el Informe de |a ejecucién presupuestal del proyecto educativo
socio empresarial solidario (Pesem) 2024.

6.5. Informe de la ejecucion presupuestal del proyecto educativo socio empresarial
solidario (Pesem) 2024
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Eduardo Trujillo Gutiérrez hablé sobre el programa PESEM
Educativo Socio Empresarial Solidaric), el cual es un requisito g
destaco que, de los compromisos adquiridos, que representaban el 108858
logré cumplir con un 75%, enfocandose principalmente en los programas te
capacitacion para este afio. La informacién presentada se encuentra
contenida en el Informe General de Actividades del afio 2024, SIGLA IGA 2024
Paginas 54 - 59 (se anexa y hace parte integral del acta).

Continuando con la presentacion, el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez
expone la inversion total realizada en el afio 2024, destacando la ejecucién de
$1.153.821.000 en programas sociales a través del fondo FT, $82.151.726 en
obsequios de fin de afio para asociados habiles, $50.000.000 al Convenio de
Salud Visual que tenemos en alianza con el Comité de Cafeteros de Risaralda
y $365.188.861 en mantenimiento preventivo de todas las sedes de la
Cooperativa. Ademas, se invirtieron $80.279.323 en la renovacion de dos silos
en la planta de secado y $263.319.588 en software, alcanzando una inversién
total por valor de $1.975.060.498.

Inversion Social e Infraestructura Afic 2024

' Programas FLO $1.153.821.000
f Convenio Cooperativa — Comité "Salud Visual" $ 50.000.000
Obsequio navidefio $82.151.726
Mantenimientos preventivos de sedes Coopcafer $365.188.861
"Mantenimiento planta de secado $60.279.323
 Inversion en Software y tecnologia $263.319.588
Total inversion social directa $1.975.060.498

Por su parte, el gerente "Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez", invita a aprovechar
los beneficios que ofrecen los programas de inversion social de la Cooperativa,
resaltando el ahorro significativo en comparacion con los costos y tarifas de
servicios similares de manera particular. Como resultado, el balance social
refleja un total de $5.756.174.086, y al sumar la inversién total con este
balance. se obtiene un monto global de $7.731.234.584.

Inversién Social afio 2024
PROGRAMA BENEFICIARIOS | INWERSION{$) | PARTICULAR ) | AHORRO (3)

Teniesn funeane 2334 B0 144 (0 1831 53 000 1.741 35 000
Repaldecidn 157 4,883 000 35 607 00 072000
Conualley midicar B4 4000 5720 000 5,660 000
ICian gl i B optoraliig 00 1.000 000 (L g o] 8 000 00
Conwilng de Odonlolog ia 150 = 3000 00 3.000. 000
P O Ik yrd G liog gt i g 1014 261,773,053 SOT AL e | 20T

P 1P e Do b PR e 18 4.401.458 § 17,896,943 | 1343540
Do Ll o4 @0 pimled Bhon g y Gl ey _E96.499. 745 AT
;Imnﬁﬂ porrce afony B b Ol Fondo E Calleleng 35 61,479,004 &1 l.:?fih_l‘
Tren 5 stocmedos CAF E Prctces :!-T._I_i_uztl,,ri\'u:] FI T4 332 505 T4 32 505
irvarsiter progrma Whentonal Soursing” [ Wiy 136, 4% 435 1154 -
|Sobreprecios oufify gostenibles y mginal - ' _ GRTIEM o~
Plologuctacones ds café sspecal l 00433 502 =
Precis dé mas pagads por Coupcafervs Rel Mal — L ___2TH B33 50A | ‘o
TOTAL 5756 174088 =
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En cuanto al aspecto legal, se destaca el cumplimiento de las oblidan
tributarias, con un pago de impuestos de $1.314.037.738 en &l aﬁc- N
Esto contribuye a un balance social de la Cooperativa de $9.D45.EE o,
impactando no solo a los asociados y al gremio, sino también a toda la region,
incluyendo los municipios del departamento donde |la Cooperativa tributa.

Inversion Total afo 2024
lmrarsm socual e lnfraeﬁtrudum $1 9?5 EIEG 498
e ———

Rec.urses adlclﬂna!es para asnmadus :-,rchentes $5 756.174, {!BE
il S | §7.731.234.584
-  IMPUESTOS
[ Industria y Comercio $361.855.341|
4 x mil i Eltﬂ_jld& 183
Predial I | $135.531.502|
E{sa_de contribucian $35.508.702
TOTAL £1.314.037.738

INVERSION TOTAL + IMPUESTOS $9.045.269.322

El presidente de la mesa directiva, pregunta a los delegados si existe algun
comentario respecto a la presentacién del gerente Oscar Eduardo Trujillo
Gutiérrez y sin ninguna intervencién da continuidad al orden del dia. E

7. Informe y Dictamen de la Revisoria fiscal

La Dra. Claudia Isabel Henao Castrillon, Revisora Fiscal principal delegada de
Auditorias y Consultorias S.A.S. la firma que presta el servicio de revisoria
fiscal presenta su informe.

La Dra. Claudia Isabel Henao comparte una presentacion general de todas las
actividades auditadas en la Cooperativa, dentro de su presentacion deja claro
que cada una de las partidas del balance y en general de los estados
financieros son objeto de revision constante por parte del organo auditor.

Por otro lado, expresa en su Dictamen que existe concordancia enire los
estados financieros que se acompafian y la informacién contable incluida en
el informe de gestion preparado por la Administracién de |la entidad, el cual
incluye el pronunciamiento sobre el cumplimiento de la Ley 603/2000 sobre
derechos de autor y propiedad intelectual. Asi mismo deja constancia de que
a la fecha del informe no tiene conocimiento de eventos o situaciones internas
o externas que puedan modificar los estados financieros objeto del dictamen,
o la buena marcha de la cooperativa, en el inmediato futuro.

Antes de finalizar, hizo hincapié en tres aspectos clave. En primer lugar,
menciond el tema de los futuros, sefalando que estos no estan contabilizados
dentro de la estructura financiera de la compafiia. Esto se debe a que, segun
el concepto del Consejo Técnico de la Contaduria, los futuros son
instrumentos financieros sin una valoracion definitiva, lo que implica que no se
puede determinar con certeza el momento en que seran entregados.
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El segundo punto abordé el valor de las inversiones. La Cooperativa i
con 1.418.160 acciones registradas. Sin embargo, aunque estas acclsfjes
implican un costo desproporcionado para la Cooperativa no se ha reconocido
contablemente el deterioro por parte del valor al 31 de diciembre del afio 2024,

Por otro lado, en cuanto a los hechos posteriores al cierre del dictamen, se
informo gue la Cooperativa firmé un contrato de transaccién con la Federacion
Nacional de Cafeteros para cancelar los kilos de café de los contratos a futuro.
Esta decision genera una obligacién financiera considerable, lo que podria
impactar el patrimonio de la Cooperativa.

Por ultimo, la Dra. Claudia Isabel Henao Castrillén, con Tarjeta Profesional
nro. 35267-T basada en el trabajo realizado como Revisor Fiscal, se permite
emitir un dictamen sin salvedades, toda vez que en la Cooperativa
Departamental de Caficultores del Risaralda no se presentan evidencias de
riesgo que puedan afectar el patrimonio de la Entidad.

Informe contenido en el informe general de actividades 2024, SIGLA IGA 2024,
Paginas 63 — 89 (se anexa y hace parte integral del acta).

Una vez terminada la presentacién del Informe de Auditoria de la Revisoria
Fiscal, el sefior presidente de la mesa directiva Dr. Jorge Humberto Echeverri
abre un espacio de comentarios y dudas a la honorable Asamblea.

El informe fue acogido con satisfaccién y sin ninguna otra salvedad por parte
de la Asamblea General de Delegados.

El Sefior presidente de |la mesa directiva continua con el punto 8 Presentacion
discusion y aprobacion de los estados financieros a diciembre 31 de 2024,
otorgando la palabra a la Dra. Luz Maria Jiménez, directora de Contabilidad
de Coopcafer.

8. Presentacion discusion y aprobacién de los estados financieros a diciembre 31
de 2024, Contenido en el informe general de actividades, SIGLA IGA 2024.
Paginas. 82 - 129

Toma la palabra La Doctora Luz Marla Jiménez Lépez en calidad de
Contadora de Coopcafer, presenté los Estados Financieros de la Cooperativa
del afio 2024 comparado con el afio 2023 de manera global. Cifras expresadas
en millones de pesos colombianos, representados por los siguientes informes:

Estado de Situacion Financiera Individual al 31 de diciembre 2024-2023
(millones de pesos)

* Comparativo de total de activos

Para el afio 2024 fue de $70.960 y para el afio 2023 de $49.802, con una
variacion absoluta de $21.158 con respecto al afio 2023, equivalente a un
incremento del 42%.

* Comparativo de total pasivos.

Para el afio 2024 fue de $41.630 y para el afio 2023 de $21.052, con una
variacion absoluta de $20.578, con respecto al afio 2023, equivalente a un
incremento del 98%.

Péuinaz 2

Carmera @ N°® 37-15 — PBX 336 6844 — Gerencia: 336 6875 — Fax: 336 6972 =Cédigo Postal 660002

Pereira Colombia Nit 881.400.088-7 E-mail: cooprisa@cafedecolombia.com



COOPERATIVA DEPARTAMENTAL
a@:"&ﬁ? DE CAFICULTORES DEL RISARALDA
1,'54"'

s« Comparativo total patrimonio. O
Para el afio 2024 fue de $29.330 y para el afio 2023 de $28.750, COJ A
variacion absoluta de $580 comparado con el afio 2023, equivalente a8~y
incremento del 2%.

+ Comparativo total pasivo y patrimonio.

Para el afio 2024 fue de $70.960 y para el afio 2023 de $49.802. con una
variacion absoluta de $21.158 en el afio 2024 comparado con el afic 2023,
equivalente a un incremento del 42%.

Estado de Resultados Integral Individual comparado enero 01 a diciembre 31
de 2024-2023. (millones de pesos)

« Comparativo Ingresos actividades ordinarias, costo de ventas y utilidad
bruta en ventas.

Los ingresos de actividades ordinarias presentaron un incremento de $45.255
equivalente al 26%, pasando de $172.619 en el 2023 a $217.874 en el 2024.

En el costo de ventas se evidencia igualmente un incremento del 25%.
pasando de $164.910 en el 2023 a $206.724 en el 2024.

En cuanto a la utilidad bruta se presenta una variacién absocluta de $3.441
pasando de 37.709 en el 2023 a $11.150 en el 2024, equivalente a un
incremento del 45%.

« Comparativos gastos de operacién, utilidad o pérdida operacional.

Los gastos operacionales sufrieron un incremento, pasando de $10.625 en el
2023 a $12.610 en el afio 2024, generando una variacién absoluta en la
perdida operacional de $-1.458, donde en el afio 2024 se obtuvo una pérdida
de $-1.460 y en el 2023 de $-2.916.

+ Comparativo de otros ingresos, otros gastos y excedentes y/o pérdidas del
gjercicio.

En los otros ingresos se presenta un incremento de $373 pasando de $1.565
en el 2023 a $1.938 en el 2024. Un aumento del 24%.

En cuanto a otros gastos se evidencia una disminucién de $-14, pasando de
$238 en el 2023 a $224 en el afic 2024. Una disminucién del -6%.

Con respecto a los excedentes y/o pérdidas del ejercicio, se aprecia una
recuperacion de la pérdida de $1.843, pasando de obtener una pérdida por
$-1.589 en el 2023 a presentar un excedente por $ 254 en el afio 2024,
variacion que porcentualmente equivale al 116%.

La Dra. Luz Maria Jiménez, contadora de la Cooperativa termina su
intervencién respecto a los estados financieros.

El presidente confirma un quérum de 78 delegados presentes. A continuacién,
da apertura a |as votaciones para la aprobacién de los estados financieros,
obteniendo los siguientes resultados:

El presidente de la mesa directiva confirma que los estados financieros con
corte a diciembre 31 de 2024, son aprobados por el total de los 78 delegados
presentes.
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9. Presentacion, Discusién y Aprobacién del Proyecto de Aplicag
Excedentes.

La Dra. Luz Maria menciona la Aplicacién del articulo 55 de la ley 79 de
1988 para restablecer |la reserva de proteccién de aportes.

Recordando que: Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar pérdidas, |a primera aplicacién del
excedente sera la de establecer |a reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion,

Finaliza con la lectura de los valores del Proyecto de Aplicacién de
Excedentes del afio 2024,

CONCEPTO VALOR |
Excedentes al 31 de Diciembre de 2024 254.310.124,03
Aplicacion:

Restablecer la Reserva Proteccion de Aportes (Aplicacion

del Articulo 55 - Ley TS9/88) 254 310.124 03

Al ciere del ejercicio 2024 se tiene el siguiente saido.

CUENTA VALOR
Reserva Proteccion de Aportes a diciembre 31-2024 1.286.932.18262
Restablecer la Reserva Proteccion de Aportes (Aplicacién

del Articulo 55 - Ley 79/88) N : 254.310.124,03 |
Nuevo Saldo Reserva Proteccion de Aportes 1.541.242.306,65

El presidente confirma un quérum de 78 delegados presentes. Somete a
aprobacion el Proyecto de Aplicacion de Excedentes a la honorable asamblea.
La cual es aprobada por los 78 delegados.

10.  Propuesta de Autorizacién al Representante Legal para la Actualizacion de la
Informacion en la Pagina Web de la Dian.

La Dra. Luz Maria Jiménez, contadora, explica que todas las ESAL cada afio
debe hacer un reporte a la DIAN de diferentes documentos, el cual se llama
actualizacion del registro web, dentro de esos documentos se debe autorizar
al representante legal para que realice el tramite ante la DIAN.

Se solicita a |la honorable Asamblea autorizar al representante legal de la
Cooperativa, para realizar las gestiones pertinentes ante la DIAN con respecto
a la permanencia de la Cooperativa como entidad del régimen tributario
especial del impuesto sobre la renta, dando asi cumplimiento al Articulo 364-
5 del Estatuto Tributario en su paragrafo 2 y al Decreto 2150 del 20 de
diciembre de 2017, en su Articulo 1.2,1.5.2.3 del Capitulo 5.

EL Doctor Jorge Humberto Echeverri, en calidad de presidente de la mesa
directiva anuncia que se verificara el quérum y se sometera a votacién la
propuesta presentada:

El presidente de la mesa directiva confirma quérum y votacién de 78
delegados presentes y la propuesta de autorizacién al representante legal para
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la actualizacién del registro web ante la DIAN es aprobada por el tot:
78 delegados.

11.  Discusién y Aprobacién del Proyecto Educativo Socio Empresarial Solid¢
(Pesem) del 2025

Nuevamente el presidente le cede la palabra al Dr. Oscar Eduardo Trujillo
Gutiérrez, Gerente de la Cooperativa para que siga la presentacién en la cual
menciona.

Tenemos para este afio 4 pilares con sus respectivas actividades:

Capacitaciones: (5 actividades) facilita el desarrollo de habilidades técnicas
para gue los asociados directivos y empleados de las organizaciones
solidarias logren una eficiente y eficaz administracién y manejo empresarial.

Formacion: (6 actividades) propende por el desarrollo del sentido de
pertenencia del asociado hacia su organizacién y al sector a través de
conocimientos de sus deberes y derechos logrando su propia identidad y el
crecimiento como ser humano.

Promoacion: (5 actividades) permite dar a conocer filosofia principios y fines de
la cooperacién y de la ayuda mutua y de las bondades socio empresariales de
las organizaciones solidarias a través de campafias que promuevan el modelo
solidario.

Asistencia técnica e investigacion: (3 actividades) que permite dinamizar el
desarrollo productivo y el mejoramiento continuo en la prestacitn eficiente y
eficaz de los servicios que ofrece la organizacién solidaria mediante la
identificacion y utilizacion adecuada de los recursos de produccién
financiacién tecnolégicos etcétera, de conformidad con su actividad
socioeconomica.

Se anexa y hace parte integral de esta acta, el plan socioeducativo empresarial
(PESEM) para el afio 2025.

ASISTENCIA TECNICA E
INVESTIGACION [3)

Una vez socializado el informe presentado por el Dr. Oscar Eduardo Truijillo,
el presidente confirma un quérum de 78 delegados presentes. Somete a
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aprobacion esta propuesta a |la honorable asamblea. La cual es aprok&de
los 78 delegados. A

12. Discusion y aprobacion del registro contable de los recursos de la printa~——
FAIRTRADE de la Cooperativa

El Dr. El doctor Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez solicita la honorable asamblea
autorizar el cambio del manejo contable de los recursos de la prima Fairtrade,
los cuales eran manejados a través de un fondo social; la propuesta es que a
partir del afio 2025 estos recursos seran registrados en las cuentas contables
de ingresos recibidos para terceros y contintian siendo un pasivo de caracter
agotable. El tratamiento contable de estos ingresos recibidos para terceros, se
realizara conforme a los lineamientos establecidos en los marcos técnicos
normativos de informacion financiera vigentes.

El autorizar dicho cambio no se modifica en absoluto el desarrollo de los
programas ni los beneficios para los asociados; se trata Unicamente de un
ajuste contable. Hasta este momento, estos recursos se manejaban como un
fondo social, pero el término conlleva implicaciones legales que limitan su uso;
esto nos afecta porque bajo esa clasificacién solo podemos ejecutar los gastos
cuando los recursos estan disponibles, y si el dinero llega posteriormente, no
podemos reconocer el gasto retroactivamente. Como consecuencia, el afio
pasado los salarios de la direccion de gestién social tuvieron que ser
registrados contra el estado de pérdidas y ganancias (PyG) sin embargo,
cuando finalmente recibimos estos recursos, ya no era posible reflejarlo
contablemente de manera adecuada.

El presidente confirma un guérum de 78 delegados presentes. Somete a
aprobacion esta propuesta a la honorable asamblea. La cual es aprobada por
los 78 delegados.

13.  Discusion y aprobacion del presupuesto y “Plan de desarrollo de la
prima FAIRTRADE de la Cooperativa” de la vigencia marzo a diciembre
de afio 2025, y autorizacién de la ampliacion del plazo para la ejecucion
presupuestal de este plan para ser ejecutado durante los meses de
enero y febrero de 2026 de acuerdo a la disponibilidad de recursos al
cierre del afio 2025.

El doctor Oscar Eduardo Trujillo Gutierrez expresé con agrado: “ya hemos
recibido ofertas de compra de café Fairtrade™ y a partir de abril y mayo ya
podemos contar con café FT disponible de nuestros asociados para la venta.
Para la elaboracion de esta propuesta del presupuesto y plan de desarrollo
FT, se revisaron y se tuvieron en cuenta las votaciones que hicieron 431
asociados durante febrero y marzo de este afio, mediante una encuesta que
se les envio al WhatsApp a todos los asociados, los cuales tuvieron la
posibilidad de elegir los programas de su preferencia, para la inversion de la
prima FT; ejecucion gue quedaria supeditada al ingreso de recursos de la
prima FT, de acuerdo a la proyeccién de ventas que tenemos hasta febrero
del 2026, A continuacién, se presenta la siguiente propuesta:”
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COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICULTORES DEL RISAR '
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PRESUPUESTO "FAIRTRADE" MAR A DIC/25 Y ENE A FEB/26 (§ MILESK. w0\

it

CUENTA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
ENTRADAS FAIRTRADE MAR-DICR25 EME Y FEB26
SALDO QUE VIENE | 211.058 38.308
ENTRADAS DEL PERIODO
Premio social FT 556800 69.600
Premio soctal FT "Todos al Agua” 452380 104 400
Sobreprecio FT Federacidn 1.000 -
Sobreprecio FT Expocafeé 1.000 -
Sobreprecio FT Colcafe 3.000 -
TOTAL ENTRADAS 1.225.248 212.308
EJECUCION DE PROGRAMAS

Gastos de personal 190.448 40.755
CERTIFICACION 45678 3.000
|Pagos de cerificacion 22730
Atencidn de visitas extemas 17.948 2.000
Gastos de viale 5000] 1.000

COOPERATIVA DEPARTAMEN TAL DE CAFICULTORES DEL RISARALDA
PRESUPUESTO “FAIRTRADE" MAR A DIC/25 Y ENE A FEB/26 ($ MILES)

CUENTA PRESUPUESTOC | PRESUPUESTO
EJECUCION DE PROGRAMAS MAR-DIC/25 ENE Y FEB/26

PROGRAMAS AMBIEN TALES 183613 £0.000
Suministro de arboles de sombrio 500
Actividades de sensiblliizacidén amblental 2000
Equipos de proteceidn 10.450
Lockers de agroquimicos, bofiquines v 1.435
extintoras i
Proyecio WRM - Expocafé 24.800
Proyecto ambiental "Todos al Agua” 132,000 50.000
Plan de manejo ambienlal empresarial 2428
PROGRAMAS PRODUCTIVOS ¥ DE
CALIDAD 673.215 54 400
incentivo a la renovacion de cafetales 40,000
Meajoramienio de beneficindemn 81.600
Meajoramiento o construccion de fosa 38.000
Auxilo compra de fertilizanis 185315
Auxilo compra de feriizania "Todos al 107.900 e
Froyacio produclive “Todos al Agua™ 212.400 54.400
Programa megue en su finca 5.000
Auxilo compra hongos Enlemopatogenos 3.000
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COOPERATIVA DEPARTAMEN TAL DE CAFICULTORES DEL RISARA\S
PRESUPUESTO "FAIRTRADE" MAR A DIC/25 Y ENE A FEBI26 ($ lHLE

| CUENTA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
EJECUCION DE PROGRAMAS MAR-DIC/25 ENE Y FEB/26

PROGRAMAS SOCIALES 83.986 45.280
Reunicnes informativas 10.000 1.000
Programa identidad cooperativa 20.000 1.000
Seguros de vida asociados y empleados 10.000
Auxilio funerario 12.488 40.780
Auxilio seguridad social asociados 500
Auxilio calamidad de asociados-empleados 15.000
Educacion y salud de empleados 16.000 2.500
PROYECTOS 5.000 =
Compensacion pago de sobreprecio '

- 51““’ -
(cargo al sobreprecio)
TOTAL EJECUCION 1.186.940 193.435
REMANENTE 1 38.308 18.873

El remanente que esperamos dependera de que se cumpla con la ejecucién y
el nivel de ingresos proyectados para el afio 2025 y 2026, el cual nos serviria
para la inversion de los programas durante el afio 2026 y enero y febrero de
2027. También se le sclicita autorizacién a la Asamblea para que la
administracion pueda usar el remanente en el cumplimiento de su objeto
social, es decir la comercializacion de café, mientras se van ejecutando los \\
recursos en los programas aprobados en esta Asamblea y estos no se tengan
que quedar sin ejecucion en una cuenta bancaria como un activo improductivo.

Una vez finalizada la presentacion, el Dr. Jorge Humberto Echeverr,
presidente de |la mesa directiva, somete a consideracidon la propuesta
presentada del presupuesto y plan de desarrollo del fondo Fairtrade para la
vigencia marzo 2025 a febrero 2026 y su autorizacién al Consejo de
Administracion para su reglamentacién, aumento y alimentacién de los rubros
0 programas aprobados y que asi |o requieran, durante la vigencia del 2025 y
los primeros dos meses del 2026; teniendo en cuenta las consideraciones que
hace el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez, en cuanto al remanente, e
informa que se realiza el mismo procedimiento de verificar el quorum y
confirmar la votacién,

El sefior presidente de la mesa directiva confirma un quérum total de 78
delegados presentes, siendo unanime su voto favorable por la propuesta del
presupuesto y plan de desarrollo de la prima Fairtrade para el afio 2025 y
(enero y febrero) 2026, y la autorizacion al Consejo de Administracion para su
reglamentacion y ejecucion y las consideraciones sobre el remanente
presentadas por el Dr. Oscar Eduardo Trujillo Gutiérrez.

Se anexa y hace parte integral de esta acta, el plan de desarrollo de la prima
Fairtrade para el afio 2025 y (enero y febrero) 2026.
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14. Elecciones

14.1  De la Junta de Vigilancia por un periodo de tres afios

J T

L4
El sefior presidente Dr. Jorge Humberto Echeverry abre el espacio para la L.
propuestas.

Seguidamente pasan la propuesta plancha No. 1, la cual es leida por el
presidente de la mesa directiva, Sr. Jorge Humberto Echeverri.

. PRINCIPALES
Ne Nombre Cédula Municipio

1 Sr. Leonel Oliver Hurtado Trejos 9.892.449 Quinchia

2 Sr. German Alonso Preciado Suarez 18.612.285 Belén de Umbria
3 Sr. Javier de Jes(s Jiménez Loaiza 9.956.211 Santuano

N Mombre Ceédula Municipio

4 Sr. Carlos Alberto Unbe Cano 4 459,817 Mistrato

5 Sr.Jhon Fredy Giraldo Montoya 16.232.341 La Celia

6 Sr. Jhon Henry Anas Rios 9865747 Pereira

Al no recibir mas propuestas, el sefior presidente de la mesa directiva cerrd el
periodo de postulaciones, seguidamente pregunta a los postulados si aceptan
la postulacion, y procede a someter a votacion la propuesta presentada.

El sefor presidente de la mesa directiva confirma un quérum total de 78
delegados presentes, siendo unanime su voto favorable por la propuesta unica
para la eleccion de la Junta de Vigilancia por un periodo de tres afios miembros
principales y suplentes.

Una vez elegida la Junta de Vigilancia, el presidents de la mesa directiva
pregunta a cada uno de los miembros si aceptan el cargo designado, quienes
afirmativamente aceptan la designacion del cargo.

El presidente de la mesa directiva continua con el punto 14.2 Del Revisor
Fiscal Principal y Suplente, Fijacién de los Honorarios por Prestacién de
Servicios del Revisor Fiscal Principal.

14.2 Del Revisor Fiscal Principal y Suplente, Fijacién de los Honorarios por
Prestacion de Servicios del Revisor Fiscal Principal.

El Doctor Jorge Humberto Echeverri continué con la intervencién informando
a la honorable asamblea que las propuestas que se presentaran a
continuacion fueron previamente estudiadas por el Comité Departamental de
Cafeteros del Risaralda quien informa que fueron analizadas las dos
propuestas de revisoria fiscal recibidas e imparte el aval correspondiente a las
empresas Consultorias Nacionales SAS y Auditorias y Consultorias SAS, para
que sea |a asamblea quien elija su revisoria fiscal.

Antes de continuar, el Dr. Jorge Echeverri lee la carta aval del Comité
Departamental de Cafeteros a las empresas Consultorias Nacionales SAS y
Auditorias y Consultorias SAS, para que sea la asamblea quien elija su
revisoria fiscal e informa que en la pantalla se puede observar el alcance, los
informes, el horario, el nimero de funcionarios, los inventarios fisicos, la
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propuesta econdémica mensual y el valor total del afio por las ‘ef
Consultorias Nacionales SAS. y Auditorias y Consultorias SAS.

COMPARATIVO DE PROPUESTAS DE SEAVICIO DE REVISORIA FISCAL
PERIOCDO 2025-2015

CONCEPTO [ EMPRESAS

Aleance s e SR
Wi dem FerTraeds
AT ST
Informes LSS ¥ I AL SULN L
Horario Tiempo completo Tiempo complato
Mimers de funcionarnos | 2 ]

- 1 N | bftrimg 1 v o afla bew Lt wh dat daila ] por #8e # et oy Tk o
Inventarios fisicos ek i i e it sk
PROPUESTA ECONOMICA MENSUAL | 59,800,000 £ 9,900,000
VA [19%] % 1.862.000 S 1.B81.000|
PROPUESTA ECONOMICA MENSUAL i
Rt s _:I.’!.ﬁ&?_.mn £11.781.000
VALOR TOTAL DEL ARO £ 139.944.000 § 141.372.000

El presidente del Consejo de Administracién de la Cooperativa Carlos Alberto

Aguirre, interviene para sugerir que la empresa actual ha generado mayor
confianza y ha presentado informes adecuados. Por ello, solicita \
respetuosamente a la Asamblea considerar la continuidad de la actual '
revisoria fiscal.

Ante esta propuesta y la votacion de los mismos por la empresa #1, el Dr.
Jorge Humberto Echeverri la somete a consideracion de la Asamblea,
confirmande un quérum de 78 delegados presentes

78 votos por la empresa #1
0 votos por la empresa #2
0 votos en blanco

El sefior presidente de la mesa directiva confirma que teniendo en cuenta el
anterior resultado, es reelegida por la asamblea |a empresa Auditorias y
Consultorias S.A.S. como la revisoria fiscal, con una fijacion por honorarios
mensuales de $9.800.000 mas IVA.

Como es potestad de la firma Auditorias y Consultorias S.AS., designar los
revisores fiscales principal y suplente, ésta designa los siguientes
profesionales:
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15.

FIRMA DE REVISORIA FISCAL
AUDITORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S
Nit. 810.003.243-5

Designacién Revisor Fiscal Principal
CLAUDIA ISABEL HENAO CASTRILLON
CC. 30.298.715 de Manizales

T.P. 35267-T

Designaciéon Revisor Fiscal Suplente
DIANA MARCELA TORRES LOPEZ
CC 30.397.756 de Manizales Caldas
T.P. 214308-T

Para el correspondiente registro se anexan:

Carta de designacion de cargos

Carta de aceptacion de cargos

Copias de |as tarjetas profesionales.

Ceédulas de ciudadania, tarjeta del registro.

Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién.

Antecedentes de la Junta Central de Contadores.

Fotocopia del Rut de la firma y de cada uno de los profesionales
designados.

Proposiciones y varios

Se declara abierto por el sefior presidente de la mesa directiva, el punto de
proposiciones y varios.

El Dr. Jorge Humberto Echeverri, en su calidad de presidente de la mesa
directiva, le recuerda a la asamblea que segun el articulo 11 del reglamento
interno, “las proposiciones y recomendaciones recibidas por escrito
previamente de los delegados seran presentadas a la asamblea general
mediante proyeccion para su pronunciamienta”,

El sefior presidente de la mesa directiva procede a dar lectura de una excusa
enviada por la delegada: Patricia Grajales del municipio de Apia, quien por
motivos de salud no pudo asistir a la Asamblea.

Proposicion # 1

El Dr. Jorge Humberto Echeverri, da lectura a comunicacion recibida en la
mesa directiva, enviada por el Sr. John Henry Arias delegado de Pereira,
presente en esta honorable asamblea, en la cual expone la siguiente
propuesta: “Analizando los informes de gerencia en la pre asambleas en
cuante a el bajo estado de ingreso de la materia prima (FT) debido a los
precios tan altos del café, sin ser muy atractivo para los tostadores y
entendiendo la importancia que esta es para la Cooperativa de Caficultores
del Risaralda, sosteniendo los programas sociales, me permito proponer gue
mientras el recurso no sea el suficiente se suspendan los programas de
mejoramiento de fosa y mejoramiento de beneficiadero”.

El presidente solicita al Sr. John Henry Arias aclarar |a propuesta, explica que
no es eliminar los programas, sino, suspenderlos mientras llegan nuevos
récursos.
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Camera

El Dr. Jorge Humberto Echeverri, pone en consideracion esta propue'd _
la honorable asamblea, a lo que un total de 44 delegados de 78 presentek}
estuvieron de acuerdo con la propuesta. siendo un 56% de delegados &
desacuerdo, por lo cual, por votacién de la mayoria es rechazada la propuesta.

Proposicién # 1.1

El Dr. Jorge Humberto Echeverri, da lectura al siguiente punto de la propuesta
del Sr. John Henry Arias delegado de Pereira, en donde propone lo siguiente:
‘Dar respuesta a las propuestas de la asamblea anterior, ya que quedan
algunos vacios en los delegados, sin conocer si se ejecutaron o no”.

El presidente solicita al Sr. John Henry Arias aclarar la propuesta. Este explica
que la intencién es que las iniciativas presentadas en la Asamblea cuenten
con un espacio para informar sobre sus resultados. De esta manera, se podra
dar seguimiento a si fueron ejecutadas o no, lo que brindara mayor seguridad
y certeza en el cumplimiento de los compromisos asumidos.

Se le cede la palabra al gerente, Oscar Eduardo Trujillo G, quien plantea dos
alternativas: primero, revisar las propuestas del afio pasado y brindar las
respuestas correspondientes; y segundo, realizar la retroalimentacion de las
iniciativas presentadas en la Asamblea actual. Esto implicaria informar sobre
los resultados de la Asamblea anterior junto con las nuevas propuestas de
este afio.

El presidente afiade que este proceso debe realizarse dentro de un tiempo
especifico. Ante esto, el gerente responde que algunas propuestas pueden
resolverse de inmediato, en cuyo caso se podrian comunicar a través de
boletines desde el area de comunicacién. Otras, en cambio, requieren un
proceso de gestion mas amplio, por lo que se haria un cierre integral el
préximo afio. Para ello, sugiere presentar un informe visual que detalle cada
propuesta y el estado de su ejecucién.

Por ultimo, El Dr. Jorge Humberto Echeverri, pone en consideracion la
propuesta del Sr. John Henry Arias mas las alternativas brindadas por el
gerente a la honorable asamblea, a lo que hubo una votacién positiva con un
guorum de 78 delegados presentes.

Proposicion # 2

Dando continuidad a las propuestas, el Dr. Jorge Humberto Echeverri, da
lectura a la segunda comunicacion recibida en la mesa directiva, enviada por
la delegada Jasneth Osorio, en la cual expresa lo siguiente, "Que cada director
de drea (compra de café, servicios de trilla, venta de insumos), dé a conocer
un informe sobre la gestion con resultados del ejercicio de cada 4rea. Lo que
se quiere con esla propuesta es conocer mas a profundidad los procesos de
cada area con su productividad, ademas, fortalecer con estrategias cada area,
buscando el mejoramiento continuo”.

El presidente solicita a la Sra. Jasneth Osorio que aclare su propuesta, ella
explica que el objetivo es analizar las ganancias obtenidas en cada érea y
determinar qué aspectos deben fortalecerse, ya que es fundamental optimizar
la produccion en todas las areas para cubrir los compromisos financieros.
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toda esta informacién ya se encuentra en la presentacién que &l realsd;.
embargo, Jasneth Osorio responde que, aunque la informacion osté
presentada, su interés es fomentar un acercamiento directo entre cada director
y los asociados. El gerente argumenta que esto equivaldria a comunicar la
misma informacion, solo que de manera individual por cada director.

En este punto, el Sr. Oscar Dario Agudelo, delegado de Santuario, interviene
y sefala que cada director ya presenta un informe al gerente, quien luego lo
comparte con los asociados. A pesar de esto, Jasneth Osorio insiste en que
no es lo mismo, ya que lo que busca es que cada director exponga
directamente sus fortalezas y debilidades, promoviendo un contacto mas
cercano con los asociados. Pone come ejemplo que el director de almacenes
podria indicar cual es el establecimiento con mayor movimiento y cuél tiene
mencr actividad, lo que permitiria a los caficultores tomar acciones para
impulsarle.

El presidente expresa que comprende la propuesta de Jasneth Osorio y
considera que podria implementarse en las pre asambleas. En estos espacios,
se podria conocer con mayor detalle el desempefio de cada unidad de
negocio, incluyendo informacién sobre los ingresos por compras de café, las
ventas de los almacenes de provision, el almacén con mayor rentabilidad, los
ingresos generados por arrendamientos, entre otros aspectos. Sefiala que,
aunque estos datos ya se presentan, en las pre asambleas se podria ampliar
la informacién e incluso incluirse en el informe de gestién anual.

Finalmente, el Dr. Jorge Humberto Echeverri somete a consideracion de la
Honorable Asamblea la propuesta de la Sra. Jasneth Osorio junto con las
observaciones realizadas. Confirma un quérum de 78 delegados presentes,
los cuales aprueban dicha propuesta.

Proposicién# 3

Para finalizar con las propuestas, el Dr. Jorge Humberto Echeverri da lectura
a la tercera comunicacion recibida en la mesa directiva, enviada por el
delegado José German Pineda, del municipio de Marsella. En su propuesta,
el Sr. Pineda plantea lo siguiente:

"Con el animo de fortalecer y proteger el patrimonio de nuestra Cooperativa,
se propone que cada socio, habil o inhabil, realice un aporte anual de 10 kg
de café por socio, equivalentes a 1 kg mensual. Esto permitiria reducir el
tiempo e intereses asociados a la deuda, liberando a nuestra Cooperativa de
esta carga, sin dejar de lado los compromisos contractuales con los
acreedores".

El presidente solicita al Sr. José German Pineda que aclare su propuesta.
Pineda explica que su intencién es que cada asociado realice este aporte, ya
que no representaria un impacto significativo para ellos y, a su vez, contribuiria
al fortalecimiento de la Cooperativa. Calcula que, con un precio de
aproximadamente $113.000 por arroba, cada socio dejaria de recibir cerca de
$240.000 al afio, pero el beneficio para la Cooperativa seria considerable.

Ante esta propuesta, interviene James William Montes, quien expresa su
desacuerdo argumentando que no seria justo ayudar a pagar a quienes han
incumplido con sus obligaciones financieras. Plantea que hay muchos
asociados que han hecho grandes esfuerzos para cumplir con sus pagos,
incluidos algunos presentes en la Asamblea, y que implementar esta medida
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enviaria un mensaje equivocado al beneficiar a quienes no han paga :
respeto hacia el delegado que presentd la propuesta, concluye que en
momento no es viable.

El delegado Gilberto Castafio, de Guatica, también interviene y sefiala que
aquellos que tienen deudas son quienes deben asumir la responsabilidad de
pagarlas. Cuestiona qué sucederia con quienes no tienen ninguna relacion
con dichas obligaciones y reafirma gue quienes se comprometieron deben
responder.

Por su parte, el Sr. Luis Figueroa delegado de La Celia expresa que no esta
de acuerdo con la propuesta, pues considera que los 78 delegados presentes
en la Asamblea no pueden imponer esta carga a los mas de 3.000 socios de
la Cooperativa. Califica la medida como irresponsable, ya que trasladaria una
obligacién a quienes no participaron en la decisién.

Antes de someter la propuesta a votacién, el vicepresidente Carlos Alberto
Aguirre toma la palabra y cita el articulo 39, numeral F, de los estatutos, el
cual establece que la Asamblea tiene la facultad de decretar aportes
extraordinarios o cuotas especiales. Sefiala que la propuesta del delegado de
Marsella encajaria dentro de esta categoria y, por tanto, es completamente
legal.

Finalmente, el Dr. Jorge Humberto Echeverri somete la propuesta a
consideracion de la Honorable Asamblea, teniendo en cuenta los comentarios
expresados. Tras la votacién, la propuesta es rechazada por la mayoria de los
delegados presentes,

16. Clausura

El Dr. Jorge Humberto Echeverri, presidente de la mesa directiva de la
presente Asamblea, agradece a todos los asistentes por su presencia, su
esfuerzo y el valioso aporte que brindan a la Cooperativa. Destaca que esta
ha sido una excelente Asamblea en este 2025.

A continuacion, solicita al vicepresidente, Carlos Alberto Aguirre, proceder con
el cierre de la LXXV Asamblea Ordinaria de Delegados.

Palabras del Sr. Carlos Alberto Aguirre: "Como decia en mis palabras de
instalacion recuerden la Cooperativa somos todos y es nuestra Cooperativa,
que no nos guedemos aqui con |la asistencia en la asamblea hay que
multiplicar el mensaje a todos los municipios, y es claro: tenemos una
Cooperativa fortalecida vy con el animo de seguir creciendo. Les deseo un feliz
regreso a casa y una excelente tarde.”

Se le concede la palabra al sefior German Dario Morales, maestro de
ceremonia, quien agradece el compromiso de cada uno de los delegados que
participaron en esta Asamblea. Anuncia que el informe de gestién estara
disponible a partir del 20 de marzo en la pagina web de la Cooperativa, donde
podran acceder y descargario.

Asimismo, informa que en el parqueadero del almacén se llevara a cabo una
feria con la participacién de todas las casas comerciales. Finalmente, solicita
a los delegados que, una vez concluida la feria, se dirijan nuevamente al
auditorio del tercer piso, donde se ofrecera el aimuerzo a la 1:10 pm y se
llevaran a cabo las rifas con productos aportados por las casas comerciales.
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Siendo las 12:40 p.m. del dia 13 de marzo de 2025, se da por te
clausurada la presente asamblea por parte del sefior presidente DA\
Humberto Echeverri.

Firma del acta de la asamblea

Conforme lo dispone el articulo 35 de los estatutos, el acta de la reunion de la
presente asamblea general ordinaria de delegados presencial, debe ser
firmada por los integrantes de la comisién nombrada para verificar y aprobar
el acta de la asamblea, junto con el presidente y el secretario de la asamblea.
Constancia de la comision encargada del estudio y aprobacion del acta

Los suscritos integrantes de la Comisién encargada del estudio y aprobacién
del Acta de la LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial,
de la Cooperativa Departamental de Caficultores del Risaralda, hacemos
constar que una vez leida y estudiada la respectiva acta en todo su contenido
¥ anexos; encontramos que los temas tratados en la Asamblea se encuentran
alli plasmados y se ajustan a |a realidad de lo expuesto, en virtud de lo cual le
impartimos la correspondiente aceptacion y aprobacién.

Orsn e.“-! esorlo Gf*’EI‘IEE"
LIAN ARANGO MARTINEZ JASNETH OSORIO CIFUENTES
Delegado de Dosquebradas Delegada de Pereira

ILLARLAY CASTANEDA QUINTERO
Delegada de Pereira

Eﬂ%f?/%yﬁ;{é% ,w[:»?ev/# @

~RRI M. WVALENTINA PARRA CORTEZ
Secretaria

JORGE HUM
Presidente
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Anexos:

1. Relacion asistencia invitados especiales.

2. Asistencia Delegados Verificacion (qudrum). .

a Acuerdo 002 de 2024, por &l cual ge convoca a la Asamblea General Ordinaria

de Delegados, reunién presencial.

4. Proyecto de Reglamento Interno para la LXXV Asamblea General Ordinaria
de Delegados Presencial.

5. Informe de la Comisién encargada del estudié y aprobacién del acta de la
Asamblea inmediatamente anterior.

6. Informe y Certificacién de la Junta de Vigilancia.

7. Informe de Actividades afio 2024.

8. Plan de desarrollo fondo FLO.

8. Plan Educativo Socio empresarial (PESEM).

10. Informe de Auditoria (Revisoria Fiscal) realizada al fondo social FLO.

11.  Informe anual de actividades de Ia Revisoria Fiscal durante el afio 2024.

12.  Cartas de Aceptacién de cargo.

13. Dictamen de la Revisoria Fiscal de |la Cooperativa Departamental De
Caficultores Del Risaralda.

14. Propuestas para los servicios de reviscria fiscal vigencia 2024-2025.

15.  Comunicacién Revisorfa Auditorlas y Consultorias S.A.S; designacién de
Revisor Fiscal Principal y suplente, aceptacién de cargos y documentacién.

16.  Proposiciones y Varios.

16.1  Propuesta 1.

16.2 Propuesta 2.

16.3 Propuesta 3.

16.4 Excusas de delegados.

17.  Actas de pre asamblea por municipio.

Este docmvenio es piel copid del acda de b A=cmible g

Genergl Ordinavia de Delecjacks Lxxy.
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